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TiTULO PRELIMINAR

Art. 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento
interno del centro “Colegio San Juan Bosco”, con cédigo de centro 35001748 y
promover la participacion de todas las personas que forman la comunidad educativa.
Su interpretacion se hara, en todo caso, de acuerdo al interés superior del menor, en
los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la
adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

Art. 2. Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del centro responderan a los siguientes
principios:
a) El caracter catdlico y salesiano del centro.
b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el caracter propio
del centro.
c) La configuracion del centro como comunidad educativa.
d) La promocion de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el
refuerzo de su autonomia y la potenciacién de la funcion directiva.

Art. 3. Sostenimiento del centro con fondos publicos.
El centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV
de la LODE, en el Titulo IV de la LOE' y en sus normas de desarrollo, en los niveles

educativos de educacion infantil, educacién primaria, educacién secundaria
obligatoria, formacion profesional de grado basico y ciclos formativos de grado medio.

TiTULO I: COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 4. Membresia.
1. La comunidad educativa del centro integra al conjunto de personas implicadas en

la accion educativa, que comparten y enriquecen los objetivos del centro. En concreto,
la comunidad educativa del colegio esta formada por:

a. la Entidad Titular: Hijas de Maria Auxiliadora, ultimas responsables del
Proyecto Educativo

b. el alumnado, protagonista y nucleo central de nuestra propuesta educativa;

C. el profesorado, agente fundamental de los procesos impulsados por la escuela;
d. el personal de administracion y servicios, corresponsable en la mision;

e. las familias, padres y madres, primeros y principales educadores de sus

descendientes;

' Redactada conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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La Comunidad Educativa del colegio forma parte de una comunidad mayor, integrada
por todos los que participan de una u otra manera en la vida de la Casa: animadores
de tiempo libre, catequistas, monitores de extraescolares, etc.

2. Cada uno de los integrantes de la comunidad aporta de modo corresponsable su
labor al proyecto comun.

Art. 5. Derechos.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:
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a. Al respeto en sus derechos, integridad y dignidad personales.

b. Conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

C. Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con
lo dispuesto en el presente Reglamento.

d. Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro sobre
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la entidad titular.

e. Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de
la comunidad educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f. Presentar ante la entidad titular, o el érgano que en cada caso corresponda,

quejas, reclamaciones, denuncias y sugerencias, segun los procedimientos
establecidos para ello.

g. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter
propio del centro y en el presente Reglamento.

Art. 6. Deberes.
Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la entidad titular, el alumnado, el
profesorado, los padres, el personal de administracidn y servicios y los otros
miembros de la comunidad educativa.

b) Respetar el caracter propio, y conocer y cumplir lo previsto en el proyecto
educativo, el cédigo de conducta, el presente Reglamento, las normas de
convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del centro, asi
como la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo
directivo y del profesorado.

c) Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud
de todos los miembros de la comunidad educativa®

d) Respetar y promover la imagen del centro.

e) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

f) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de aplicacion.

g) Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector
fisico, psicoldgico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de
las previsiones contenidas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia® y en
el Manual por una cultura del buen trato.

h) Cumplir y hacer cumplir las normas y protocolos establecidos en el Plan de
Convivencia.

2 Cf. Codigo Conducta Inspectoria Maria Auxiliadora. Art. 32.
3 Cfr. Codigo Conducta Inspectoria Maria Auxiliadora, art. 50- 54.
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Art. 7. Principios inspiradores y normas de convivencia.*.

1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios
basicos para promover:
a) El crecimiento integral de la persona.
b) Los fines educativos del centro, el desarrollo de su caracter propio y de su
proyecto educativo.
c) Elfavorable desarrollo de la comunidad educativa.
d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el centro.
e) Elrespeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.

2°. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el plan de
convivencia, son normas de convivencia del centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones
que se relacionan con el centro con ocasion de la realizacion de actividades
y servicios en el mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relacion
con quienes sufran especial vulnerabilidad.

c) La correccion en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y
adecuado que favorezca el trato igualitario de género.

d) El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los
miembros de la comunidad educativa.

e) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

f) La buena fey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

g) Elcuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
centro sobre esta materia.

h) El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta y
uniformidad.

i) La obligatoriedad del uso del uniforme tal cual viene recogido en el plan de
convivencia.

4 LOE Art. 124:

1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacién general anual y que recogera todas
las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concrecioén de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con
arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situaciéon y condiciones personales de. alumnado, y la
realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencion
de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes
de los alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacion y
condiciones personales.

5 LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan

elaborar sus propias normas de organizacién y funcionamiento.
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j) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del centro.

[) Elrespeto alas normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién
vigente y en el presente Reglamento por parte de los miembros de la
comunidad educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los
derivados del caracter propio y del proyecto educativo del centro®.

3. Las normas de convivencia, asi como el Codigo de Conducta de la Inspectoria
Maria Auxiliadora y los protocolos derivados de dicho Cddigo son de obligado
cumplimiento por parte de todo el personal que presta servicios en el centro.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

El Instituto de Hijas de Maria Auxiliadora (Salesianas) y, mas en concreto, la
Inspectoria Maria Auxiliadora, como Entidad Titular de la Escuela, aporta a la
presencia, a través de los representantes seglares en quien delega el ejercicio de
la Titularidad, el patrimonio pedagdgico heredado de Don Bosco y Madre
Mazzarello y ejerce la ultima responsabilidad de la escuela ante la sociedad, los
poderes publicos y el conjunto de la comunidad educativa. La Entidad Titular
delega y estimula el ejercicio de las responsabilidades encomendadas a todos los
que asumen servicios de direccion y administracién, como representantes de la
titularidad. Directivos y administradores son corresponsables de la animacion y
gobierno del centro en el ambito de su competencia. Actuan en estrecha
colaboracion con sus inmediatos superiores y velan por el desarrollo del Proyecto
Educativo del centro, por el cumplimiento de las orientaciones de la Inspectoria en
el ambito de su competencia, por el seguimiento del personal a su cargo y el
cumplimiento de sus obligaciones. Responden de la marcha general de su ambito
de actuacién y velan especialmente por el cumplimiento de la normativa vigente,
en las areas, materias y operaciones que estan bajo su responsabilidad. En el
ejercicio de las funciones que se les han encomendado, directivos y
administradores actuan con transparencia, lealtad, honradez y en subsidiaridad
con la Inspectoria.

Art. 8. Derechos.
La entidad titular tiene derecho a:

a) Establecer el caracter propio del centro, garantizar su respeto y dinamizar
su efectividad.

¢ Art. 124.2 LOE
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b) Disponer el proyecto educativo del centro, que incorporara el caracter propio
del mismo, el plan de convivencia, asi como los restantes planes fijados en
la normativa educativa estatal o autonémica y los correspondientes planes
y protocolos inspectoriales.

c) Dirigir el centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion econdmica del centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacidn de nuevas ensefianzas y la modificacion
y extincion de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del
Derecho a la Educacion, asi como promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el consejo
escolar’, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del
centro y a sus representantes en el consejo escolar, de conformidad con lo
sefialado en la LODE.

j) Nombrary cesar a los 6érganos de coordinacion de la accion educativa.

k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro.

I) Disenar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de
alumnado en el centro, asi como sobre su cese.

n) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.

o) Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que
disponga la legislacion estatal y autondmica, asi como las orientaciones
inspectoriales.

p) Proponer al consejo escolar los criterios de seleccion del personal docente
en pago delegado.

q) Designar un Coordinador de bienestar y proteccion del alumnado®.

r) Nombrar al delegado de Proteccion de Datos y al responsable del
Cumplimiento Normativo y al responsable de los planes de igualdad.

Art. 9. Deberes.
La entidad titular esta obligada a:

a) Impartir una educacion accesible, inclusiva y de calidad que permita el
desarrollo pleno de los menores en una escuela segura y libre de violencia,

" LODE, Art. 57 1), redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).

8 Art. 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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que garantice el respeto y la promociéon de sus derechos y que emplee
meétodos pacificos de comunicacion, negociacion y resolucién de conflictos.

b) Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos,
especialmente de quienes sufran especial vulnerabilidad.

c) Formar al alumnado en la prevencion y evitacién de toda forma de violencia,
con el fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

d) Dar a conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

e) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la
comunidad educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion.

f) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la
ordenacion académica y de los conciertos educativos.

g) Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador
de los centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad
educativa, detecte la existencia de situaciones de violencia o por la mera
comunicacién de los hechos por parte de los menores, siguiendo el
protocolo definido en el documento inspectorial “Manual del buen trato” Asi
como por la infraccion de la normativa sobre proteccion de datos de un
menor de edad.

h) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas
en los protocolos existentes.

i) Dara conocer ala comunidad educativa y formar en el uso de los protocolos
de actuacion existentes.

Art. 10. Representacion.

La representacién legal ordinaria de la entidad titular estara conferida a la direccién
general del centro en los términos sefalados en el articulo 40 del presente
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNADO.

Nuestro proyecto educativo gira en torno al alumnado y todo cuanto se promueve
en la escuela persigue su realizacion integral como personas. El alumnado de un
colegio salesiano interviene activamente en su proceso educativo y asume
diferentes responsabilidades. Se los anima, ademas, a participar en asociaciones
y grupos, fuera del horario escolar, donde pueden ampliar sus experiencias.
Progresivamente, asumen tareas organizativas, de animacion y colaboracion, tanto
en el aula como, si lo desean, fuera de ella.o

g Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas
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Art. 11. Derechos.

El alumnado tiene derecho a:

a. Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y
el respeto a su identidad, integridad y dignidad personales.

b. La valoracidon y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo vy
rendimiento.

C. Recibir orientacion vocacional, educativa y profesional.

d. Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad sin

discriminacion sexual, la diversidad familiar, la adquisiciéon de estilos de vida
saludables y una educaciéon afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo vy,
ademas, orientada a prevenir, detectar y evitar toda forma de violencia y
discriminacion.

e. Ser respetado en su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus
convicciones morales y su orientacién sexual, de acuerdo con la Constitucion.

f. Recibir proteccién contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de
violencia o acoso escolar.

g. Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacién
de las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

h. Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con

lo dispuesto en las normas vigentes.

i. Recibir tanto la informacion como las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las desigualdades de tipo personal, familiar, econédmico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales
o de accidente o infortunio familiar que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

j- Recibir proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.
K. Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el

tratamiento de sus datos personales
l. Ejercer su derecho de asociacion y reunidn en el centro, en los términos
legalmente previstos.

m. Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente
documento, en las tomas de decisiones que les afecten.
n. Continuar su relacién con el centro una vez hayan concluido sus estudios

en el mismo, a través del movimiento de Exalumnos y/o de la Asociacion de
Antiguos Alumnado.

0. Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia
del centro.

Art. 12. Deberes.

El alumnado esta obligado a:

12
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a. Respetar el ideario del centro.

b. Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades vy participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo de
los curriculos y en las escolares que se consideren necesarias para el desarrollo
del curriculo, asi como en las complementarias que tengan caracter de gratuidad.
C. Seguir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su
educacion y aprendizaje, y llevar a cabo tanto durante como después de las horas
lectivas los trabajos que les encomienden el profesorado.

d. Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado,
asi como de los distintos miembros de la comunidad educativa.

e. Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del
centro.

f. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucidon de un adecuado clima de estudio en el centro.

g. Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

h. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y

la diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

i. Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas
de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

j- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos
del centro.
K. Aquellos otros deberes que se determinen en el plan de convivencia y en

las normas de convivencia del centro.

l. El uso de los dispositivos electrénicos (IPAD, Chromebook, moviles) sera
unicamente con caracter pedagogico y exclusivamente bajo la autorizacion vy
supervision del profesorado.

Art. 13. Admision.

1. La admision del alumnado compete a la entidad titular del centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los
articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en su
normativa estatal y autonémica de desarrollo.

CAPITULO TERCERO. PROFESORADO.

Sobre el profesorado se asienta en gran medida la calidad del proceso educativo
y evangelizador. El profesorado trabaja corresponsablemente con los otros
miembros de la comunidad educativa y ponen sus competencias profesionales,
educativas y pastorales al servicio de la mision de la escuela salesiana. Intervienen
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activamente, cuando se les requiere, en la gestion del centro a través de su
participacion en los 6érganos de gobierno unipersonales y colegiadosio

Art. 14. Derechos.

El profesorado tiene derecho a:

a. Desempefiar su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupe, el curriculo y la propuesta educativa de las escuelas salesianas
y el proyecto educativo del centro

b. Su formacion permanente, segun el plan de formacién del centro.
C. Participar en la elaboracion de las programaciones de etapa.
d. Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion de etapa y de

forma coordinada por el equipo correspondiente segun las instrucciones de la
Direccion Pedagodgica.

e. Ejercer su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en
las programaciones de etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la entidad
titular.

f. Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g. Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
claustro, a los 6rganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que
impartan clase en el mismo curso.

h. Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.

i. Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin
afectar al normal desarrollo de la actividad laboral y docente.

j- Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 15. Deberes.

1. El profesorado esta obligado a:

a. Respetar y hacer respetar el Ideario.

b. Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la entidad titular,
segun la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas y el Proyecto Educativo
del centro y el Perfil Profesional definido por la Inspectoria.

C. Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las
actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo incluidas en la
programacion general anual.

d. Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado
los valores propios de una sociedad democratica.

10 Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas
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e. Cuidar y hacer cuidar las infraestructuras, equipamientos y material del
centro segun las normas establecidas por la direccion del centro.
f. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo del

centro, y seguir en el desempefo de sus funciones las directrices establecidas en
las programaciones de etapa.

g. Elaborar la programacién especifica del area o materia que imparte, en el
seno del equipo educativo del curso y etapa correspondiente, segun las
instrucciones de la direccién pedagogica.

h. Elaborar y desarrollar la programacion de aula en los plazos y formatos
determinados por la direccion pedagdgica.

i. Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

a. La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje en
todos los aspectos de su formacién educativa, académica y profesional, incluyendo
las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia, dirigir las
practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos
las pruebas realizadas, colaborando, en su caso, con los servicios 0
departamentos especializados.

j- Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral y
trascendente del alumnado en colaboracién con las familias, informandoles
periodicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus descendientes.

K. Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, conforme al plan de convivencia del centro y favoreciendo el respeto
mutuo con familia y alumnado.

l. Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

m. Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en
los planes de mejora, innovacion educativa y gestién de la calidad que se asuman
en el centro.

n. Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su
condicion y puesto de trabajo.

0. Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones
educativas o el centro.

p. Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la
entidad titular en materia de proteccion de datos de caracter personal.

g. Conocer y cumplir el Coédigo de Conducta de la Inspectoria

r. Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al
respecto.”

S. Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.'?

t. Comunicarse con el alumnado y sus familias unicamente a través de los
canales, sistemas y procedimientos que el centro determine's

u. Informar asiduamente a las familias de las actividades y progreso
académico de su descendientes por las vias que determine el centro.

11 Art. 15. Cédigo de Conducta. Inspectoria Maria Auxiliadora.
12 Art. 29. Cédigo de Conducta. Inspectoria Maria Auxiliadora.
13 Confrontar Plan de Comunicacion del centro
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V. Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo
del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no
haber sido condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de
trata de seres humanos.

w. Mantener una relacién con el alumnado limitada a su ambito profesional y
de forma que no pueda inducir a confusion.

X. Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

y. Respetar la Politica de Proteccidn de Datos establecida a nivel inspectorial'
z. Cumplir todos los procesos y protocolos inspectoriales y locales

correspondientes.
aa. Participar en los eventos promocionales, publicacién en RRSS y web con el
objeto de fomentar la imagen en el exterior.

2. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

3. Con respecto a la asistencia y puntualidad del profesorado se tendran en cuenta
las siguientes consideraciones, ademas de las establecida en el convenio colectivo
con vigencia:

- La puntualidad y asistencia a las clases y actividades complementarias seran
controladas con el registro electronico de acceso, o en su defecto con el registro
de teleformacién individual.

- Las ausencias y las faltas de puntualidad se pondran con antelacion en
conocimiento a la direccidn del centro y deberan ser justificadas siempre por escrito
con el formato establecido al efecto a las 48 horas siguientes de la incidencia. La
Direccion estimara o no la justificacion de los motivos alegados.

- En los casos en que un deber inexcusable, entendido como aquel cuyo
cumplimiento no puede eludirse o cuyo incumplimiento hace incurrir en
responsabilidad, surja de forma inesperada y el permiso no pueda solicitarse
previamente, la persona afectada lo pondra en conocimiento de la Direccién a la
mayor brevedad posible. Tan pronto como se reincorpore al centro, comunicara
por escrito el tiempo empleado y la causa que ha motivado su ausencia.

- Las ausencias y faltas de puntualidad en las que la persona alegue causas de
enfermedad o incapacidad transitoria para el servicio, se pondran en conocimiento
de manera inmediata a la Direccién del centro.

- En el caso de que la consulta médica no dé lugar a la expedicidon del parte de
baja por enfermedad, la persona afectada solicitara comprobante de asistencia a
la consulta, a los fines de justificar el retraso o la ausencia habidos.

- Las situaciones de incapacidad temporal se han de justificar en todos los casos
con la baja facultativa autorizada. El parte de baja o de confirmacion, en su caso,
asi como el de alta, deberan presentarse y tramitarse en la administracién del
centro antes de las 72 horas de su inicio. En periodos estivales el trabajador tendra

14 Art. 37-38. Cddigo de Conducta. Inspectoria Maria Auxiliadora.
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gue comunicarse con la gestoria que tramita la documentacion siempre en copia a
administracion.

- Las faltas injustificadas de asistencia o puntualidad, sin perjuicio de que puedan
constituir falta disciplinaria.

A estos efectos, si en el plazo de tres dias de haberse cometido una falta de
asistencia y/o puntualidad no constase justificacién escrita de la misma o, en caso
de haberse presentado, no se estimase suficiente, la Direccidn del centro requerira
a la persona interesada dentro de los cinco dias siguientes para que la justifique
debidamente en el plazo de tres dias, iniciandose con este tramite de audiencia,
en su caso, el correspondiente procedimiento disciplinario. Tal requerimiento
debera constar en el Registro de Salida del centro.

4. Inasistencias previstas.

Cuando un profesor tiene previsto faltar a determinadas horas de clase debera
actuar de la siguiente forma:

a) Solicitar el permiso en el modelo establecido dirigido a la Direccion del Centro
presentandolo al menos 24 horas de antelacion.

b) Debe preparar actividades de su asignatura/materia/moédulo para todos aquellos
grupos en los que vaya a faltar.

c) Ese material debe quedar en poder de la direccion pedagdgica para actividades
en caso de ausencia del profesorado.

d) Se dejara registro de la ausencia en el cuadrante que para tal fin elaborara la
direccién pedagogica, indicando profesor faltante, profesor que le sustituira, grupo
y aula y tareas a realizar.

e) Las actividades realizadas las recogera el profesor titular de la asignatura
después de su incorporacion al centro.

f) Entregar el documento justificativo de la ausencia a la Direccion del centro. Si no
se entregara el mismo la falta se considerara injustificada.

5. Inasistencias imprevistas

Cuando un profesor tiene que faltar de forma imprevista a determinadas horas de
clase debera actuar de la siguiente forma:

a) Comunicarse con la direccién general del centro, o en su caso con direccion
pedagogica, con la suficiente antelacién a su primera hora de clase de tal forma
que se pueda organizar la atencién del alumnado afectado.

b) Previamente el profesorado tiene que haber previsto en la carpeta de
sustituciones, fisica o digital, tareas del trimestre. En caso contrario, debera
aportarlas en ese momento.

c) El profesor de sustitucion, coordinado por la direccion pedagdgica, hara uso de
esas actividades entregandoselas al alumnado para su realizacion, recogiéndolas
a la finalizacién de la clase.

d) Las actividades realizadas las recogera el profesor titular de la asignatura
después de su incorporacion al centro.
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e) El profesor al incorporase debera cumplimentar el modelo establecido para la
justificacion de la falta ante la Direccion del Centro junto al documento justificativo
de la ausencia. Si no se entregara el mismo la falta se considerara injustificada

Art. 16. Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la entidad titular del centro,
segun lo establecido en el Proceso de Seleccion del personal de acuerdo con los
criterios de seleccion establecidos por el consejo escolar a propuesta de la entidad
titular.

2. Las vacantes del personal docente se podran cubrir, de acuerdo con los criterios
inspectoriales de contratacion y los requisitos requeridos para cubrir la plaza,
mediante la ampliacién del horario de profesorado del centro que no presten sus
servicios a jornada completa, la incorporacidén de profesorado excedentes o en
analoga situacion, la contrataciéon de nuevo profesorado o con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacion con la
entidad titular del centro no tenga el caracter de laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de selecciéon la entidad titular podra
cubrir provisionalmente la vacante, en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

4. La extincién de la relacion laboral del profesorado compete a la entidad titular
del centro. En los niveles concertados, el titular del centro comunicara al consejo
escolar las extinciones que se produzcan.

5. La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y
extincion de vacantes del personal docente en pago delegado al consejo escolar
de forma individualizada o agregada en el periodo de tiempo que determine,
utilizando los medios que considere oportunos y validos en derecho, incluida la via
telematica y el correo electronico, dejando constancia siempre de la comunicacion
efectuada.

CAPITULO CUARTO: FAMILIAS O PERSONAS QUE OSTENTAN
LA TUTORIA LEGAL

La familia, juega un papel esencial en los valores y actitudes que el alumnado interioriza
en los primeros afos de su crecimiento. La escuela se convierte en colaboradora de esa
labor esencial, para la que se necesita sintonia de criterios y espiritu de colaboracion. La
Entidad Titular da a conocer su propuesta educativa (vertebrada sobre sus rasgos
distintivos, lo que llamamos caracter propio) a las familias que solicitan la admision en el
centro. Al elegir una escuela salesiana, la familia acepta el proyecto educativo y se
compromete a respetar nuestra manera de entender la educacién, desde una determinada
concepcion del ser humano, de la pedagogia y del mundo. La estrecha colaboracion entre
las familias y la escuela se vuelve imprescindible para alcanzar los objetivos educativos.15

15 Propuesta Educativa Escuelas Salesianas.

18

Colegio San Juan Bosco
CARRETERA DEL CENTRO, 54 35015 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 928 3114 54 www.laspalmassanjuanbosco.salesianas.org



COLEGIO SAN JUAN BOSCO {
La alegria de crecer juntos k

Art. 17. Derechos.
Las familias o personas que ostentan la tutoria legal tienen derecho a:

a) Que en el centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter
propio y en el proyecto educativo del centro.

b) Que su descendiente reciba una educacion con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus descendientes en el centro.

d) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus descendientes.

e) Ser oidos por quien determine el centro en aquellas decisiones que afecten
a la orientacion académica y profesional de sus descendientes,

f) Ser atendidos por el profesorado del centro en los horarios y por los cauces
establecidos.

g) Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

h) Participar en la vida del centro y particularmente en sus encuentros festivos
y celebrativos.

i) La libertad de asociacion en el ambito educativo.

a) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacién vigente'®

Art. 18. Deberes’”.
Las familias o personas que ostentan la tutoria legal estan obligados a:

a) Conocer, aceptar y respetar la Propuesta Educativa de las escuelas
Salesianas y el Proyecto Educativo del centro.

b) Procurar la adecuada colaboraciéon entre la familia y el centro, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

o Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del equipo directivo, profesorado con funcién de tutoria o
especialista, para tratar asuntos relacionados con la educaciéon de sus
descendientes.

o Adoptaran las medidas necesarias para que sus descendientes cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan con puntualidad a clase.

o Estimularan a sus descendientes para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera
del centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

8 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
7 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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o Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus descendientes, que sean relevantes para su
formacion e integracion en el entorno escolar.

o Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que el centro establezca con la familia,
para mejorar el rendimiento de sus descendientes.

o Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus
descendientes y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera
del centro a que éstas puedan dar lugar.

o Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o
acuerdos privados que regulen las funciones inherentes a la patria potestad
y a la guarda y custodia de sus descendientes, o que puedan afectar a las
actividades y responsabilidad del centro.

o Adoptaran las medidas necesarias en relacidon a la recogida de sus
descendientes y respetaran las normas de recogida de los menores,
reguladas en este reglamento y en la normativa interna del centro.

o Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas
que permitan el normal funcionamiento del centro.

c) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relaciéon contractual con el
centro.

d) Dotar a sus descendientes de los materiales necesarios solicitados por el
centro para el desarrollo académico del alumnado en tiempo y formas
requeridos.

e) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal
del centro.

f) Justificar, de manera digital o escrita, las faltas de asistencia o puntualidad
de sus descendientes.

g) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

h) Acceder al centro unicamente mediante la debida autorizacion y sin
interrumpir el normal desarrollo de las actividades docentes.

i) Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del centro
en los términos en él contemplados.

j) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del
centro dentro del marco del presente Reglamento.

k) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria
potestad.

l) Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente!® y en la
correspondiente normativa interna del centro.

8 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y DE
SERVICIOS.

El personal de administracion y servicios desempefia sus funciones en
corresponsabilidad con los demas miembros de la comunidad educativa. Su talante
y su estilo, por tanto, se muestran en sintonia con el del resto de miembros de la
comunidad educativa y por eso se distinguen por: su profesionalidad, su capacidad
de acogida, su trato amable y cordial, el espiritu de servicio, la dedicacion y calidad
de su trabajo, la discrecidn, su fidelidad y lealtad al proyecto educativo y su sentido
de pertenencia a la Inspectoria1g

Art. 19. Derechos.

El personal de administracién y servicios tiene derecho a:
a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.
b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del centro y
participar en su ejecucidon en aquello que sea de su competencia.
a) Su formacién permanente.
b) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 20. Deberes.

El personal de administracién y servicios esta obligado a:

a) Respetar y hacer respetar el ideario

b) Conocery respetar la Propuesta Educativa, el Proyecto Educativo del centro y otra
documentacion interna propuesta por la entidad titular.

c) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

d) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

e) Respetar y cumplir las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccién
de datos de caracter personal

f) Conocery cumplir el codigo de Conducta de la Inspectoria.

g) Guardar el debido sigilo profesional.

h) Cumplir los mandatos que dentro de sus funciones establezca la direccion general
y la entidad titular.

i) Cumplir las funciones establecidas en el perfil profesional del Personal de
Administracién y Servicios.

Art. 21. Admision.

El personal de administracién y servicios serda nombrado y cesado por la entidad
titular del centro.

19 Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas
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Lo referente a las ausencias del personal de administracion y servicios se regiran
por las mismas normas que el personal docente, con la salvedad que la
comunicaciéon ha de ser realizada con el administrador del centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En la vida de nuestras escuelas participan otras muchas personas, cuyo papel se
torna importantisimo si queremos dotar de coherencia a nuestras intervenciones
educativas y evangelizadoras. De todos ellos se espera:

o Implicacion en el proyecto educativo desde su ambito de actuacion y segun
su grado de responsabilidad.

0 calidad en el desempefio de su labor.

o reconocimiento de las claves de nuestro estilo (cercania, acompafiamiento,
criterio preventivo...) en su manera de ejercer su funcion.

° coherencia y madurez personal.20

Art. 22. Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnado, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del
centro de acuerdo con los programas que determine la entidad titular del centro,
asi como aquellas personas que desempefien puestos requeridos en los centros
educativos conforme a la legislacion vigente. Entendiendo que todas ellas
asumiran los criterios establecidos por el caracter propio del colegio, asi como los
propios planes del centro.

Art. 23. Derechos.
Estos miembros de la comunidad educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o
voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacidén que les
sea aplicable y por la entidad titular del centro.
Art. 24. Deberes.
Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:
a) Respetar y hacer respetar el ideario del centro.

b) Desarrollar sus funciones segun lo establecido en el marco de la
organizacion y funcionamiento del centro y en los términos establecidos en

20 Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas
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los programas a que se refiere el articulo 22 del presente reglamento.
c) Respetar y favorecer el normal desarrollo de la actividad del centro.
d) Conocer y respetar todos los procesos y protocolos del centro.
e) Aportar el certificado de antecedentes sexuales

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.
Art. 25. Caracteristicas.
La participacién en el centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su caracter propio y proyecto educativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los
distintos miembros de la comunidad educativa.

c) Alegre y dinamica, sefias de nuestro estilo educativo.

Art. 26. Ambitos.

Los ambitos de participacién en el centro son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.

c) Las asociaciones.
d) El alumnado con funciones en el consejo de clase.

Art. 27. Ambito personal.

Cada uno de los integrantes de la comunidad aporta de modo corresponsable su
labor al proyecto comun.

Art. 28. Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los 6érganos
colegiados del centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente
Reglamento.
2. La entidad titular del centro podra constituir equipos o comisiones para la
participacion de los miembros de la comunidad educativa en las areas que se
determinen.

Art. 29. Asociaciones.
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1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir
asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:
a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del centro plasmados en el
caracter propio y en el proyecto educativo.

2. Las asociaciones a que se refiere el numero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el centro.

b) Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con lo
que se establezca en el proyecto educativo del centro y en didlogo con el
Equipo Directivo.

c) Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias, previa la oportuna autorizacién de la
entidad titular del centro. Dicha autorizacién se concedera siempre que la
reunion o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida
del centro y sin perjuicio de la compensacion econémica que, en su caso,
proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el consejo escolar,
en los términos establecidos en la LODE.

e) Recabar informacion de los 6rganos del centro sobre aquellas cuestiones
que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el
organo que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter
propio del centro y en el presente Reglamento.

3. Las asociaciones estaran obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia sefalados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes
propios del respectivo estamento.

Art. 30. Consejo de clase.

El alumnado y las familias podran elegir democraticamente consejos de clase,

curso y etapa, por el procedimiento y con las funciones que determine la entidad
titular del centro.

TITULO IIl: LA ACCION EDUCATIVA

Art. 31. Principios.
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1. La accion educativa del centro se articula en torno al ideario o caracter propio,
la legislacion aplicable y la normativa interna del centro, las caracteristicas de sus
agentes y destinatarios, los recursos del centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la comunidad educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accidén educativa del centro.

3. La accion educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos
del caracter propio del centro.

Art. 32. Caracter propio?'.

1. La entidad titular del centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter
propio del centro.

2. El caracter propio del centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la
razon de su fundacion.

b) El modelo de persona que orienta la accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro.

d) Los criterios pedagogicos y pastorales basicos del centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del centro y su
articulacion en torno a la comunidad educativa.

3. Cualquier modificacién en el caracter propio del centro debera ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

Art. 33. Proyecto educativo de centro??.

1. El proyecto educativo incorpora el caracter propio del centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas
que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el centro.

c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

21 Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

22 3egun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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2. El proyecto educativo es dispuesto por la entidad titular y tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro. incorporando la concrecion
de los curriculos establecidos por la administracion educativa, a través de los
proyectos curriculares de etapa.

En su elaboracion participaran los distintos sectores de la comunidad educativa,
sus asociaciones y los érganos de gobierno y gestion y de coordinacién del centro,
conforme al procedimiento que establezca la propia entidad titular del centro.

El director general, como representante de la titularidad, es el érgano competente
para dirigir y coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacién del proyecto
educativo, que sera aprobado por el profesorado del centro.

3. El grado de consecucion del proyecto educativo sera un indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el centro.

Art. 34. Proyecto curricular de etapa. 23

1. El proyecto curricular de etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la
etapa correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
misma, integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa
del centro, de acuerdo con su proyecto educativo.

2. El proyecto curricular de etapa incluira, al menos:

a) Perfil competencial de alumnado o perfil de salida del alumnado.

b) La concrecion de los objetivos de la etapa.

c) La secuenciacién de los contenidos.

d) La metodologia pedagdgica.

e) Los criterios de evaluaciéon y promocion.

f) Las medidas para atender a la diversidad.

g) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
ensefianzas impartidas en el centro.

h) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El proyecto curricular de etapa es aprobado por la seccion del claustro de la
etapa y por los educadores que participan en las acciones académicas,
formativas o pastorales del alumnado de la etapa, conforme al procedimiento que
determine el equipo directivo. La direccidon pedagdgica dirige su elaboracién,
ejecucion y evaluacion.

Art. 35. Programacion de aula.

2 La LOE no alude a los proyectos curriculares, pero consideramos que la diferencia entre proyecto educativo y proyecto
curricular puede resultar interesante en un centro integrado con varias etapas.
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1. El profesorado realizara la programacién de aula conforme a las
determinaciones del proyecto curricular de la etapa y en coordinacion con
profesorado del mismo ciclo o curso, etapa y siguiendo los modelos propios
aprobados por CCP que incluyan los requisitos minimos del curriculum oficial.

2. La programacion didactica de las areas/materias es aprobada por el equipo
docente del ciclo o etapa relacionado con la misma con el visto bueno del
coordinador general de etapa y el visado de la direccidén pedagdgica.

Art. 36. Evaluacion.

1. La evaluacién de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento, consecucion y logro de los objetivos del centro y la base para la
adopcion de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus
fines.

2. La evaluacion de la accién educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del centro.

3. En la evaluacion de la accién educativa participara toda la comunidad educativa,
segun los criterios internos establecidos. El director general dirige su elaboracion
y ejecucion.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su proyecto educativo.

Art. 37. Programacion general anual del centro.

1. La programacion general anual del centro, basada en la evaluacién y dinamica
del mismo y de su entorno, incluira todos los aspectos relativos a la organizacién y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos
los planes de actuacion acordados y aprobados?* en concreto:

a) Las modificaciones del proyecto curricular de la etapa derivadas del
resultado de la evaluacién del mismo.

b) Los horarios del alumnado y la organizacién basica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del centro
(direccion, funcion docente, formativos, pastorales) incorporados a su
proyecto educativo.

e) Las medidas de aplicacién del plan de convivencia correspondiente a cada
curso?.

24 Art. 125 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE (BOE 30/12/2020).

25 Art. 124.1 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE (BOE 30/12/2020).
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f) Todos los demas aspectos que sean considerados oportunos por parte del
ED del centro.

2. La programacion general anual del centro es elaborada por el equipo directivo,
con la participacién del profesorado y de otros agentes de la Comunidad Educativa
e informada y evaluada por el consejo escolar a propuesta del director general,
teniendo en cuenta el Plan Estratégico de Actualizacion Pedagodgico Pastoral. El
director general dirige su elaboracién, ejecucion y evaluacion, traspasando esta
funcién a la direccién pedagogica. Esta a su vez recaba datos desde las
coordinaciones de las etapas, que a su vez deriva a trabajo de equipos educativos.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su proyecto educativo.

Art. 38. Plan de convivencia %°.

1. El plan de convivencia sera elaborado por el equipo directivo del centro, teniendo
en cuenta lo establecido en la normativa estatal y autondmica, con la participacion
efectiva de los miembros de la comunidad educativa en la forma en que determine
la entidad titular. Dicho plan sera aprobado por el equipo directivo, formara parte
del proyecto educativo del centro y se incorporara a la programacién general anual
del centro.

2. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia
dentro del mismo, concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto
de normas de conducta.

3. El plan de convivencia incluira:

a. Las medidas para la adquisicidn de habilidades, sensibilizacién y formacién
de la comunidad educativa y la resolucién pacifica de conflictos.

b. Las normas de convivencia.

c. El cédigo de conducta y los protocolos derivados ante situaciones de acoso
escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la convivencia en el centro
educativo, con independencia de si estas se producen en el propio centro
educativo o si se producen, o continuan, a través de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

d. Las medidas de prevencién y deteccion precoz de la violencia en el centro.

e. Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso,
acoso sexual, violencia de género, suicidio, autolesién y cualquier otra forma
de violencia.

% Regulado en el art. 124 de la LODE
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f. Otros procesos o protocolos inspectoriales y/o de centro que contribuyan a la
buena convivencia en el centro

TiTULO Ill: ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION
Art. 39. Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestién del centro son unipersonales y
colegiados.

2. Son organos unipersonales de gobierno y gestion, la direccion general, la
direccién pedagogica, la coordinacidén de pastoral escolar y la administracion.

3. Son organos colegiados de gobierno y gestién el equipo directivo del centro, el
claustro de profesorado y el equipo de pastoral.

4. Es 6rgano colegiado de participacién y gestidén el consejo escolar y la comision
de convivencia.

5. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del caracter propio y del proyecto educativo de centro y
de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES?.

Seccion Primera: Direccion general.
Art. 40. Competencias.

Tiene la responsabilidad de dirigir el centro educativo, en representacion de la
entidad titular, en estrecha colaboracidén con el equipo directivo desde el caracter
propio y las orientaciones inspectoriales, para poder dar respuesta a las
necesidades educativas de la nifiez y juventud del centro.zs

1. Son competencias de la direccidn general:

a. Ostentar la representacién ordinaria de la entidad titular con las
facultades que ésta le otorgue.

b. Velar por la efectiva realizacion del caracter propio y del proyecto
educativo de centro.

c. Convocar y presidir las reuniones del equipo directivo y del Consejo
Escolar.

d. Presidir, cuando asista, las reuniones del centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros érganos unipersonales.

27 Se contemplan en esta propuesta los érganos unipersonales basicos, pueden completarse con otros, segun cada caso,
28 Perfiles Profesionales
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e. Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los
procedimientos para su resolucién y adoptar las decisiones que
correspondan.

f. Ejercer los deberes de supervisidn, vigilancia, control y cumplimiento del
modelo de cumplimiento normativo y prevencién de delitos implantado en
el centro.

g. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los
organos colegiados del centro, fijando la organizacion académica del
centro.

h. Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.

i. Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus
facultades.

j- Imponer las medidas correctoras que correspondan al alumnado en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al consejo escolar.

k. Dirigiry coordinar todas las actividades educativas del centro, de acuerdo
con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo
Escolar del centro.

I. Ejercer la jefatura del personal docente. 29

m. Cuantas otras facultades le encomienden la entidad titular en el ambito
educativo pastoral, asi como las que le atribuyan el presente Reglamento,
las normas de organizacién y funcionamiento del centro y las funciones y
competencias que se detallan en su perfil profesional.

2. El director general, como representante de la entidad titular, se responsabiliza
de que las competencias de la entidad titular sean respetadas y atendidas.

3. El director general sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento
del centro en todos sus aspectos.

Art. 41. Nombramiento y cese.

1. El director general es nombrado y cesado por la entidad titular por un periodo
de 3 afos, pudiéndose prorrogar 3 mas. Pasado este tiempo, si fuese necesario,
se podran hacer nombramientos flexibles.

2. El director general cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decisibn de la entidad titular. En el caso de los niveles
concertados, el cese de podra acordar cuando concurran razones
justificadas, de las que dara cuenta al consejo escolar.

c) Por dimision.

d) Por cesar como profesorado del centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

29 Art. 54 LODE
30
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2. En caso de cese, enfermedad, suspension o ausencia del director pedagdgico,
sus funciones seran asumidas provisionalmente por la persona que sea designada
por la entidad titular del centro hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion
0 reincorporacion. Esta decision sera comunicada al consejo escolar.

Seccion Segunda: Direccion pedagogica/Jefatura de estudios.

Si en el centro existe mas de un director pedagdgico, cada uno desarrollara estas
funciones en el seno de su etapa.

Art. 42. Competencias.

Su responsabilidad es dirigir y coordinar el conjunto de las actuaciones
pedagogicas del centro, sin perjuicio de las competencias reservadas a la Direccién
general del Centro y al Equipo Directivo, y desde el Caracter Propio y las
Orientaciones Inspectoriales, para poder dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado del centro. Forma parte del Consejo Escolar y del Equipo
Directivo y coordina el Equipo de Innovacién y Coordinacion Pedagogica.®

Son competencias del director pedagdgico, en su correspondiente ambito y
conforme a las directrices de la entidad titular:

a) Dirigir y coordinar las actividades pedagodgicas del centro o etapa, de acuerdo
con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones de otros 6rganos.

b) Liderary coordinar la actualizacion pedagodgica del centro

c) Convocar y presidir los actos académicos y las de coordinacion pedagdgica.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos, cuando proceda.

e) Ejecutar los acuerdos del consejo escolar, del claustro, y de sus respectivas
secciones, en el ambito de sus facultades.

f) Proponer a la direccidon general para su nombramiento al coordinador general
de etapa, a los coordinadores de seminario y de ciclo y a los tutores, si es el
caso.

g) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como imponer las
medidas correctoras que correspondan al alumnado en cumplimiento de la
normativa vigente y en los términos sefialados en el presente Reglamento, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.

h) Velar por la realizacidon de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.

i) Cuantas otras facultades le encomienden la entidad titular en el ambito
educativo pastoral, asi como las que le atribuyan el presente Reglamento, las

30 Perfiles Profesionales
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normas de organizacion y funcionamiento del centro y las funciones vy
competencias que se detallan en su perfil profesional.

Art. 43. Ambito y nombramiento.

1. En el centro podra existir una persona que ejerza la direccion pedagogica para
cada una de las siguientes ensefianzas?':

a) Educacion Infantil y Primaria.
b) Educacion Secundaria y Formacion Profesional.

3. La direccidon pedagogicaljefatura de estudios es nombrada y cesada por la
entidad titular por un periodo de 3 afios, pudiéndose prorrogar 3 mas. Pasado
este tiempo, si fuese necesario, se podran hacer nombramientos flexibles.

4. Es miembro del Consejo Escolar como representante de la entidad titular.

Seccion Tercera: Coordinacion de pastoral escolar.

Art. 45. Competencias.

Su responsabilidad es velar por los procesos pastorales del centro, en estrecha
colaboracion con el Equipo de Pastoral Escolar, desde el Caracter Propio y las
Orientaciones Inspectoriales, para poder dar respuesta a las necesidades
educativas de los jévenes del centro. Mantiene una relacion fluida con el
Coordinador General de Pastoral de la Casa y el Coordinador de Pastoral de
Tiempo Libre, en las casas donde los haya. 32

Es miembro del Consejo Escolar (como representante de la entidad titular).
Son competencias de la coordinacion de pastoral escolar:

a) Coordinar y animar la programacién y desarrollo de las actividades
pastorales de la accion educativa del centro.

b) Convocar, y presidir el equipo de pastoral escolar.

c) Coordinar el departamento de religion, impulsando el proceso de
ensefanza-aprendizaje del area de religion y el didlogo fe-cultura.

d) Colaborar en la programacion y realizacion de la accidén educativa del centro
y de la tarea orientadora de los tutores.

31 El articulo 54.4 de la LODE contempla la posibilidad de disponer de un unico Director_

32 Perfiles Profesionales
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e) Animar la coordinacion de la accion pastoral del centro con la de la parroquia
y la Iglesia diocesana.

f) Cuantas otras facultades le encomienden la entidad titular en el ambito
educativo pastoral, asi como las que le atribuyan el presente Reglamento,
las normas de organizacion y funcionamiento del centro y las funciones y
competencias que se detallan en su perfil profesional.

Art. 46. Nombramiento y cese.

La coordinacion de pastoral escolar es nombrado y cesado por la entidad titular por
un periodo de 3 afos, pudiéndose prorrogar 3 mas. Pasado este tiempo, si fuese
necesario, se podran hacer nombramientos flexibles.

Seccion Cuarta: Administracion.
Art. 47. Competencias del administrador.

Su responsabilidad es la gestion econdmica del centro, ejerciendo sus funciones
en nombre y dependencia directa de la direccion general del centro, desde el
caracter propio y las orientaciones inspectoriales, para poder dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado del centro.

Son competencias del administrador:

a) Confeccionar la memoria economica, la rendicion anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del centro correspondiente a cada ejercicio
econdmico y realizar los correspondientes informes trimestrales de control
e informe de la situacion y marcha econémica del colegio.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de
material fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en
general, los servicios del centro. Realizar junto con el Equipo de
gestion/Consejo de la Obra la propuesta de las inversiones y su planificacion
(cronograma).

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislacién vigente, y el cumplimiento, por el centro, de
las obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme
a los poderes que tenga otorgados por la entidad titular.

e) Mantener informado a la direccion general de la marcha econdmica del
centro.

f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del centro,
bajo la supervision de los responsables (referentes) de contabilidad de los
colegios y de la Administradora Provincial

g) Coordinar al personal de administracién y servicios.
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h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y
seguridad.

i) Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en
el desarrollo de su actividad.

j) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de aplicacion.

k) Cuantas otras facultades le encomienden la entidad titular en el ambito de
la administracion, asi como las que le atribuyan el presente Reglamento, las
normas de organizacion y funcionamiento del centro y las funciones vy
competencias que se detallan en su perfil profesional.

Art. 48. Nombramiento y cese.

La persona responsable de la administracién es nombrada y cesada por la entidad
titular.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo directivo.

Es el d6rgano responsable, junto con la direccidon general, de dirigir el centro
educativo, desde el Caracter Propio y las Orientaciones Inspectoriales, para poder
dar respuesta a las necesidades educativas de los jovenes del centro.

Art. 49. Composicion.

1. El equipo directivo esta formado por:

a) Direccion general, que lo convoca y preside.

b) Direccion pedagogicaljefatura de estudios.

c) Coordinacién de pastoral escolar.

d) Administracion

e) Se podra incluir algun responsable directo de etapa previa aprobacion de la
entidad titular.

2. A las reuniones del equipo directivo podran ser convocadas por el director
general otras personas, con voz, pero sin voto.

Art. 50. Competencias.

Son competencias del equipo directivo:
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a) Asesorar al director general en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
centro en orden a la realizacibn de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos érganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del director general, la programacién general anual del
centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el consejo escolar y en el claustro.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del proyecto
educativo de centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de
actividades y servicios en el centro.

f) Elaborar el plan de convivencia del centro.

g) Cuantas otras facultades le encomienden la entidad titular, asi como las que
le atribuyan el presente Reglamento, las normas de organizacion y
funcionamiento del centro y las funciones y competencias que se detallan en
su perfil profesional.

Art. 51. Reuniones.

El equipo directivo se reunira, al menos, una vez a la semana.

Seccion Segunda: Consejo escolar
Art. 52. Consejo escolar

1. El consejo escolar es el maximo organo de participacion de toda la comunidad
educativa en el centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las
ensefanzas regladas de régimen general impartidas en el centro.

Art. 53. Composicién.
1. El consejo escolar esta formado por:

a) El director general, que preside el Consejo Escolar

b) Tres representantes de la entidad titular. Uno de ellos podra ser el director
pedagogico (si hay mas de uno, pueden alternarse).

c) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de las familias del alumnado, elegidos por y entre
ellos.

e) Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir
del primer curso de educacion secundaria obligatoria.

f) Un representante del personal de administracién y servicios.
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g) Un representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro, en las condiciones que dispongan las administraciones
educativas

h) Un representante del personal de atencion educativa complementaria, en
el caso de existir en el centro aulas especializadas.3?

Ademas, en el caso de contar con ensefianzas de Formacién Profesional
concertadas, podra incorporarse un representante del mundo de la empresa,
designado por las organizaciones empresariales, de acuerdo con el procedimiento
que establezca la administracion educativa.3*

En la composicién del consejo escolar se promovera la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Art. 54. Eleccién, designacion y vacantes.

1. A eleccién y nombramiento de los representantes del profesorado, de las
familias, del personal de administracion y servicios y, en su caso, del personal
de atencion educativa complementaria en el consejo escolar y la cobertura
provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al
procedimiento que determine la entidad titular del centro con respeto a las
normas reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

2. La asociacion de padres y madrees podra designar uno de los representantes
de los padres de niveles concertados y otro de los niveles no concertados en
el consejo escolar.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Las
vacantes que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato
se cubriran teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del
presente articulo. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo
de mandato del sustituido.

Art. 55. Competencias.

1. Son competencias del consejo escolar:

33 Aplicable a centros especificos de Educacion Especial o centros que tengan aulas especializadas. Art. 56 LODE, en su
redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
34pplicable a centros concertados de Formacion Profesional Especifica. Art. 56 LODE, en su redaccién conforme a la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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a) Participar en la elaboracion y aplicacion del proyecto educativo del
centro.

b) Informar, a propuesta de la entidad titular del centro, el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

c) Informar y evaluar la programacion general anual del centro que
elaborara el equipo directivo del centro.

d) Aprobar, a propuesta del director general del centro, el presupuesto del
centro, la relacion a los fondos provenientes de la administracion y otras
cantidades autorizadas, asi como la rendicion anual de cuentas.

e) Intervenir en la designacion del director pedagdgico de acuerdo con lo
previsto en el articulo 43 del presente Reglamento.

f) A propuesta del director general, establecer los criterios de seleccion del
personal docente del nivel concertado, que atenderan basicamente a los
principios de mérito y capacidad en relacion al puesto docente que vayan
a ocupar.

g) Recibir comunicacion de informacion del director general del centro
de la provision y de la extincion de la relacién laboral de profesorado
en régimen de pago delegado que efectue

h) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de
alumnado en niveles concertados.

i) Conocer las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la
aplicacion de las medidas correctoras, asi como velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de las familias o
personas que ostentan la tutoria legal, podra revisar las decisiones
adoptadas por el director, relativas a conductas que perjudiquen
gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcién de las
medidas oportunas.

j) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y
servicios escolares en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones
de los padres del alumnado para la realizacion de actividades
extraescolares, y los servicios escolares en niveles concertados si tal
competencia fuera reconocida por la Administracion educativa.

I) Proponer, en su caso, a la administracion educativa, la autorizacién para
establecer percepciones a los padres/tutores del alumnado por la
realizacion de actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacién del centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracién con otros centros con fines
culturales y educativos.

o) Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los
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aspectos administrativos y docentes.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad y la no discriminacion, la prevencion de la violencia
de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

q) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las
personas menores de edad.

r) Designar, a propuesta del director general, una persona que impulse las
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva de mujeres
y hombres y la prevencion de la violencia de género, promoviendo los
instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles
situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro

s) Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este
articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberan
contar con la mayoria de los votos de los miembros de su seccién de
ensefanzas concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensenanzas concertadas, deberan ser
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar.

Art. 56. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del consejo escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del consejo escolar seran convocadas y presididas por el director
general de centro. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de
antelacion e ird acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo
requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El consejo escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con
cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario
se reunira a iniciativa del presidente a su instancia o a solicitud de la entidad titular
del centro o de, al menos, la mitad de los miembros del consejo escolar.

3. El consejo escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion
la mitad mas uno de sus componentes.

38

Colegio San Juan Bosco
CARRETERA DEL CENTRO, 54 35015 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 928 3114 54 www.laspalmassanjuanbosco.salesianas.org



COLEGIO SAN JUAN BOSCO {
La alegria de crecer juntos k

4. A las deliberaciones del consejo podran ser convocados por el presidente, con
voz, pero sin voto, los demas érganos unipersonales y aquellas personas cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad
mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate, el voto del presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que
guede constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El secretario del consejo serda nombrado de entre sus miembros por la entidad
titular del centro. De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a
salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que
procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el secretario que dara fe con el visto
bueno del presidente.

10. La inasistencia de los miembros del consejo escolar a las reuniones del mismo
debera ser justificada ante el presidente.

11. De comun acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podran
constituir comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacién, y que seran
incorporadas como anexo al presente Reglamento.

12. Los representantes del alumnado en el consejo escolar participaran en todas
las deliberaciones del mismo.

13. Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante
multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que
asegure la comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma
que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan telematicamente a la
reunion. Las circunstancias de celebracién y la posibilidad de utilizar dichos medios
telematicos se indicaran en la convocatoria de la reunion, que se entendera
celebrada en el centro educativo. El secretario tendra que reconocer la identidad
de los miembros asistentes y expresarlo asi en el acta.

14. Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin
celebrar reunion, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los
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miembros del 6rgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las
reuniones del consejo escolar sin sesidn versaran sobre propuestas concretas, que
seran remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes
deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde
su recepcion. El secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados,
expresando el nombre de los miembros del érgano con indicacién del voto emitido
por cada uno de ellos. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido
adoptados en el centro educativo y en la fecha de recepcion del ultimo de los
votos.

15. Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extincién del contrato de
trabajo de profesorado en pago delegado, se efectuara en la proxima reunion del
consejo escolar.

16. En el Consejo Escolar se podran constituir cuantas comisiones de trabajo se
determinen en el seno del mismo para estudiar, promover y animar temas
especificos.
Segun normativa en nuestro centro actualmente han de constituirse las siguientes
comisiones:

a. Comision de Convivencia:

Presidida por la direccion general e integrada por la direccion pedagogica, dos
padres, dos alumnos y dos profesores pudiendo asistir con voz, pero sin voto las
personas que representan la mediacién y la coordinacion de bienestar de la
infancia. La finalidad de esta comision es la de dinamizar la convivencia.
Corresponde al Equipo de gestion de la convivencia del centro:

a) La responsabilidad de asistir a la direccion del centro y al resto de la comunidad
educativa en el cumplimiento de lo establecido en este Decreto, canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir la
violencia, evitar el conflicto, mejorar la convivencia y el respeto mutuo y la
tolerancia en los centros docentes.

b) El tratamiento de los conflictos de convivencia mediante los procedimientos
establecidos en el plan de convivencia, garantizando los principios de oportunidad,
intervencidén minima, proporcionalidad y superior interés del menor en sus
actuaciones.

c) Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de
la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes
del alumnado, que sera trasladado a la direccion del Centro y al Consejo Escolar.
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Igualmente informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hacer las propuestas que considere oportunas
para la mejora de la convivencia en el centro.

d) Ejerciendo la autonomia que se nos confiere también colaborara en la
elaboracién, aplicacion y seguimiento de este Plan.

e) La Comisién de Convivencia se reunira cada vez que sea necesario, por temas
disciplinarios y al menos una vez por trimestre junto con el Consejo Escolar.

Informacioén de las decisiones:

Las conclusiones que se deriven de las reuniones de la Comision seran entregadas
al Consejo Escolar y al Claustro para las decisiones oportunas segun sus
competencias.

b. Comisién de seguimiento del programa de libros de préstamo:

La comision de seguimiento del programa de libros de préstamo surge del
programa de gratuidad de los libros de préstamos que impulsa la consejeria de
educacion y a la que los centros concertados se pueden adscribir voluntariamente,
estando en nuestro caso presentes desde el inicio del mismo.

Las etapas en las que se presenta la gratuidad son primaria, secundaria.

Las funciones son:

- Determinar el alumnado beneficiario que en cursos anteriores no haya
cumplido con las obligaciones exigidas en anteriores convocatorias y asi quedara
excluido del disfrute del préstamo de los libros de texto, informando y recogiendo
de ello en el Consejo Escolar.

- Establecer las normas de conservacién correcta de los libros entregados y
la devolucién en el mejor estado posible, velando en el momento de la entrega de
ello, informando a los afectados de la obligacién de la reposicion del material
estropeado o extraviado cuando se haga de forma malintencionada.

- Acreditar que el alumnado beneficiario dispone de los libros de texto y
materiales didacticos incluidos en la concesién, y constatar que los fondos
recibidos se han destinado a la finalidad para la que fue concedida.

c. Comisién de igualdad:

Para el impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres como consecuencia de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
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diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, la
Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes crea la figura de los
agentes de igualdad en el seno de los Consejos Escolares.

Las funciones que tiene la Comisién de Igualdad, formada en el seno del Consejo
Escolar son las siguientes:

- Velar porque en el centro exista una igualdad real entre mujeres y hombres.
- Impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real entre hombres y
mujeres.

- Dinamizar medidas propuestas por el Consejo Escolar que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Estara formada por la direccion pedagdgica, un representante del sector familias,
otro del sector profesorado y otro del sector alumnado.

Seccion Tercera: Claustro del profesorado.

Es el 6rgano propio de participacién del profesorado del centro.

Lo convoca y preside la direccion General de Centro que debe enviar el orden del
dia con suficiente antelacién.

Cuando el claustro se divide en etapas/ciclo, el director/a General de Centro delega
en el Directo/a Pedagdgico/a o Coordinadores de Etapa las funciones que al
respecto le competen.

Art. 57. Claustro de profesorado.

Forman parte del mismo todo el profesorado de ensefianzas curriculares del centro
y las orientadoras.

Art. 58. Competencias.
Son competencias del claustro de profesorado:

a) Participar en la elaboracién del proyecto educativo de centro.

b) Participar en la elaboracion de la programacién general anual y de la
evaluacion del centro.

c) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo.

d) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y
recuperacion del alumnado.
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e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacién del profesorado del centro.
Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del centro.

f) Elegir a sus representantes en el consejo escolar, conforme a lo
establecido en los articulos 55.1.c) y 56 del presente Reglamento.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

h) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

k) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten
el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores
de edad ante cualquier forma de violencia.

Art. 59. Secciones.

1. La entidad titular del centro podra constituir secciones del claustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las secciones del claustro participaran todo el profesorado del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Art. 60. Competencias de las secciones.
Son competencias de la seccion del claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracion y evaluacion del proyecto curricular de la
etapa, conforme a las directrices del equipo directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado.

Art. 61. Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del claustro se regira por las siguientes normas:

1. El director general convoca y preside las reuniones del claustro y el director
pedagogico/os convocan y presiden las reuniones de sus correspondientes etapas.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ira
acompafnada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.
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3. A la reunidn del claustro podra ser convocada, sin derecho a voto, cualquier otra
persona cuyo informe o asesoramiento estime oportuno la Presidencia.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad
mas uno de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del presidente
sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El secretario del claustro serd nombrado por el mismo a propuesta de su
presidente. De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo
el derecho a formular y exigir en la siguiente reunidén las correcciones que
procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el secretario, que dara fe con el visto
bueno del presidente.

9. Lo sefialado en los numeros anteriores seran de aplicacion a las secciones del
claustro que se reunan por separado.
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TITULO IV: ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 62. Organos de coordinacion educativa.
1. Los 6rganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de coordinacion educativa, el coordinador de
orientacion, el coordinador de etapa, coordinador de ciclo y el tutor.

3. Son 6rganos colegiados de coordinacién educativa el equipo de pastoral escolar,
el equipo de coordinacion pedagodgica, los equipos docentes, el equipo de
orientacion y otros equipos o departamentos que en el cumplimiento de la
autonomia de los centros se puedan ir derivando.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Coordinacion de orientacion

Tiene la responsabilidad de coordinar el conjunto de actuaciones en relacién a la
orientaciéon educativa del centro.

Mantiene una relacién fluida con el equipo directivo, el equipo de pastoral, la
comision de coordinacion pedagdgica y otros agentes externos.

Art. 63. Competencias.
Son competencias del coordinador de orientacion:

a) Asesorar al profesorado, a los 6rganos de gobierno y gestion y a las
estructuras organizativas del centro, en el ambito de la funcion de
orientacion.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.

c) Asesorar y coordinar la planificaciéon y animar el desarrollo de las
actividades de orientacion de la accion educativa del centro.

d) Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnado.

e) Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Orientacion.

f) Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa y la documentacion
inspectorial y/o de centro referida al ambito de la Orientacion

Art. 64. Nombramiento y cese.

El coordinador de orientacion es nombrado y cesado por el director general del
centro, a propuesta de la entidad titular.
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Seccion Segunda: Coordinador de etapa.

Art. 65. Competencias.

Es el responsable de coordinar el conjunto de las actuaciones pedagdgicas se su
etapa/ciclo, desde el Caracter Propio, sin perjuicio de las competencias reservadas
a la Direccion Pedagdgica y al Equipo Directivo, para poder dar respuesta a las
necesidades educativas de los jovenes del centro.

Forma parte del Equipo de Innovacién y Coordinacion Pedagdgica.

Son competencias del coordinador general de etapa, en su correspondiente
ambito:

a) Coordinar las actividades educativas y complementarias de la etapa.

b) Convocar y presidir la seccidén de etapa del claustro de profesorado.

c) Apoyar y dinamizar, en coordinacion con la direccibn pedagodgica, la
actualizacion pedagdgica pastoral del centro.

d) Favorecer la formacion del profesorado de su etapa.

e) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los tutores de su etapa.

f) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefalados en el presente Reglamento.

g) Proponer al director pedagdgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

h) Proponer al director pedagdgico la dotacién del material necesario para el
desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia.

i) Participar activamente en otros equipos del centro, promoviendo el
protagonismo de alumnado y las familias.

j) Cuantas otras facultades le encomienden la entidad titular del centro en el
ambito educativo, asi como las que le atribuyan el presente Reglamento, las
normas de organizacion y funcionamiento del centro y las funciones vy
competencias que se detallan en su perfil profesional.

k) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo del alumnado de la etapa.

[) Promover y coordinar la convivencia del alumnado.

m) Garantizar la reflexion e implantacion de las tendencias metodologicas en el
centro, en el marco del Plan de Actualizacion Pedagdgico Pastoral

n) Responsabilizarse de la gestién pedagdgica del centro, en el marco de sus
funciones
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o) Velar por el orden y la buena convivencia en el centro, con la colaboracion
del Equipo Directivo y del profesorado

p) Convocar y presidir las reuniones de la Seccion de la Etapa, por delegacion
de la Direccion Pedagogica.

q) Participar en la reflexion sobre los relevos de los distintos servicios de
animacion y gestion que se prestan en el centro.

Art. 66. Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefianzas que contaran con coordinador general de
etapa compete a la direccidén general, a propuesta de la entidad titular del centro.

2. El coordinador general de etapa es nombrado y cesado por el director general a
propuesta del director pedagdgico correspondiente, en dialogo con la entidad
titular.

Seccion Tercera: Tutor.

Es el profesorado responsable de un grupo de alumnado, de velar por la aplicacion
del Proyecto Curricular en la accion docente y educativa dirigida a un grupo de
alumnado.

Tiene la mision de atender a la formacién integral de cada uno de ellos siguiendo
dia a dia su proceso de aprendizaje y maduracion personal, ayudandoles a tomar
decisiones en vista a las opciones posteriores de continuacion en los estudios o
entrada en el mundo del trabajo.

Art. 71. Competencias.
Son competencias del tutor:

a) Respetar el ideario del Colegio en su accion educativa y de
acompafnamiento y hacer respetar el mismo.

b) Impulsar las acciones carismaticas propuestas por la entidad titular.

c) Promover entre el resto de la comunidad educativa el ideario del centro.

d) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo
y de cada alumnado a él confiado.

e) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion del alumnado del grupo que tiene
asignado.

f) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada
uno del alumnado.

g) Coordinar la accion educativa del profesorado del grupo y la informacién
sobre el alumnado.

h) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo del alumnado.
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i) Cuantas otras facultades le encomienden la entidad titular del centro, asi
como las que le atribuyan el presente Reglamento, las normas de
organizacion y funcionamiento del centro y las funciones y competencias
que se detallan en su perfil profesional.

Art. 72. Nombramiento y cese.

El tutor es un profesorado del grupo de alumnado correspondiente. Es nombrado
y cesado por el director general a propuesta del director pedagdgico y oido el
coordinador general de su etapa.

Seccion Cuarta: Gestion de la convivencia.

Seccion 4.1. El equipo de mediacion de la convivencia.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con la creacion de un servicio de mediacién
escolar en nuestro centro educativo son los que figuran a continuacion:

A. Crear en el centro educativo una cultura de la mediacién escolar como una
herramienta para la solucién de conflictos.

B. Aplicar de manera efectiva la mediacién escolar en aquellos conflictos susceptibles
de ser tratados mediante ésta.

C. Crear o unificar protocolos de actuacion que puedan ser utilizados por los
mediadores en las distintas mediaciones escolares que pudieran surgir.

E. Formar a miembros de la comunidad educativa como mediadores escolares.

- Coordinador de bienestar y proteccion de la infancia.
Art. 73. Competencias.
Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:
La persona coordinadora para el bienestar y la proteccion del alumnado debera
elaborar un Plan de Trabajo que contemple acciones vinculadas a los diferentes
ambitos que se especifican a continuacién y que debera evaluarse al finalizar el
curso escolar. Este Plan de Trabajo debera estar incluido en el Plan de convivencia
del centro y se debera ir actualizando a lo largo del curso.
a) Ambito de difusion.
1. Difundir sus funciones e informar del procedimiento a seguir para comunicar

posibles situaciones de violencia o desproteccion en el centro educativo o en el
entorno, incluido los posibles casos de acoso escolar.
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2. Informar sobre los protocolos existentes en el ambito educativo ante cualquier
expresion de violencia:

- Protocolo de actuacion ante un posible caso de acoso escolar.

- Protocolo de prevencién de la violencia de género: deteccion, actuacion e
intervencion.

- Protocolo para el acompafamiento al alumnado Trans* y atencién a la diversidad
de género en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de Canarias.
3. Detectar las necesidades formativas en materia de convivencia y bienestar del
alumnado y proponer acciones formativas dirigidas a la comunidad educativa.

4. Orientar a la comunidad educativa sobre el uso de los datos de caracter personal
del alumnado menor de edad a través de la difusion de manuales u orientaciones
especificas.

b) Ambito de prevencién e intervencién.

1. Gestionar el Protocolo de actuacién ante un posible caso de acoso escolar.

2. Contribuir al disefio y a la actualizacién del Plan de Convivencia.

3. Impulsar, en colaboracién con el equipo de gestion de la convivencia, proyectos
y actividades que favorezcan la convivencia positiva, asi como el uso de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos como el servicio de mediacion.

4. Colaborar en la implementacién de actividades, campafias, planes y programas
dirigidos a la prevencion del acoso escolar y a la mejora de la convivencia y del
bienestar y la proteccién del alumnado.

c) Ambito de coordinacion.

1. Trasladar en los claustros trimestrales y al Consejo Escolar informacion sobre la
gestion para el bienestar y la proteccion del alumnado del centro, recogiendo
propuestas para la concrecion de medidas.

2. Colaborar con los siguientes agentes educativos para el disefio e
implementacion de acciones que favorezcan el bienestar emocional y la proteccién
del alumnado, asi como la mejora de la convivencia y el clima escolar:

a. Con el equipo de gestion de la convivencia.

b. Con la persona coordinadora de formacion del centro para la seleccion de las
tematicas del itinerario formativo.

c. Con el orientador o la orientadora para el disefio y la elaboracion de tutorias.

3. Coordinar con la direccion del centro educativo la derivacion a las autoridades
competentes de los y las menores en riesgo, segun los protocolos y procedimientos
establecidos para ello, y para todas aquellas acciones relacionadas con sus
funciones.

Funciones:

a) Promover planes de formacion sobre prevencidon, deteccion precoz vy
proteccion de menores, dirigidos a los menores, a las familias o personas

49

Colegio San Juan Bosco
CARRETERA DEL CENTRO, 54 35015 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 928 3114 54 www.laspalmassanjuanbosco.salesianas.org



COLEGIO SAN JUAN BOSCO 4
La alegria de crecer juntos k

que ostentan la tutoria legal (en coordinacién con las AMPAS) y al personal
del centro, priorizando los destinados al profesorado tutores y a la
adquisicién por los menores de habilidades para detectar y responder a
situaciones de violencia.

b) Coordinar los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacién en los casos legalmente previstos.

c) ldentificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para
las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y
la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de
meétodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su
localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnado y alumnas con discapacidad o cualquier
otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Colaborar con la direccion del centro educativo en la elaboracion vy
evaluacion del plan de convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por
parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito
de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicaciéon inmediata por parte del centro educativo a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable,
nutritiva y equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

[) Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art. 74. Nombramiento y cese.
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El coordinador de bienestar y proteccién es nombrado y cesado por la entidad
titular del centross.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Secciéon Cuarta: Equipo de pastoral escolar®.

Es el organo responsable de coordinar los procesos pastorales del centro
educativo, desde el Caracter Propio y las Orientaciones Inspectoriales, para poder
dar respuesta a las necesidades educativas de los jovenes del centro.

Art. 75. Equipo de pastoral escolar.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y
pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el
centro. Es coordinado y dirigido por el coordinador de pastoral escolar.

Art. 76. Composicion.
El equipo de pastoral esta formado por:

a) El coordinador de pastoral escolar.

b) Los coordinadores de pastoral de etapas o niveles.

c) El director general del centro.

d) Podran asistir a algunas convocatorias:

El director/es pedagdgicol/s.

Un representante de padres y de alumnos elegidos por el equipo de
pastoral

El orientador

Otras personas que se consideren.

Art. 77. Competencias.
Son competencias del equipo de pastoral:
a) Coordinar los procesos pastorales del centro educativo, desde el Caracter

Propio y las Orientaciones Inspectoriales, para poder dar respuesta a las
necesidades educativas de los jovenes del centro.

35 El art. 35 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
establece que los requisitos y funciones (ademas de las sefaladas en el apartado anterior), junto con la concrecién de si
este puesto puede ser ocupado por personal ya existente en el centro o por nuevo personal, se determinaran por las
administraciones educativas.

36 Organo opcional por el centro.
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b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto
Educativo de Centro.

c) Favorecer la relacion y coordinacion con la Inspectoria.

d) Velar por la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan Pastoral  del
centro, cuidando especialmente la dimensién vocacional, solidaria y
celebrativa, desde las orientaciones del Proyecto Inspectorial de Pastoral
Juvenil.

e) Promover el buen ambiente educativo evangelizador en el centro.

f) Asegurar la coordinacion con el equipo de orientacion para el desarrollo
de las acciones que se determinen.

g) Asegurar la coordinacion con el equipo de innovacion y coordinacion
pedagogica para el desarrollo de las acciones que se determinen.

h) Promover el protagonismo del alumnado en la vida pastoral del centro

i) Favorecer la pastoral familiar de la escuela.

j) Favorecer el trabajo en red con las instituciones educativas y
eclesiales del entorno.

k) Garantizar la coordinacion con la Pastoral de tiempo libre y con las demas
propuestas pastorales que existan en la casa.

Seccion Quinta. EQUIPO DE GESTION DE LA CONVIVENCIA.
Art. 78. Equipo de gestion de la convivencia.

Estara formado por cinco personas: Direccion General y/o Direccidn pedagdgica,
coordinador/a de Bienestar, coordinador/a de mediacién, y todas aquellas
personas que en cualquier momento determine el director general.

Sus funciones principales son:

a) Proponer la incoacién de expediente disciplinario a la Direccion.

b) Analisis de casos y propuestas de accion para atender a alumnos o
situaciones que necesiten de una intervencion educativa.

c) Prevencién de las conductas que alteren la convivencia escolar.

d) Propuesta y asesoramiento para la resolucién de conflictos cuando estos
superen a los agentes encargados de resolverlos.

e) Fomentar el clima de convivencia proponiendo la elaboracion y realizacion
de actividades o desarrollo de las mismas.

f) Seguimiento y evaluacién del Plan de convivencia.

g) Las reuniones ordinarias se haran mensualmente, excepto en aquellos
casos en los que sea necesario una reunion de caracter extraordinario.

h) Mantener el principio del deber de sigilo de las personas que la integren.

Seccion Primera: Equipo docente.
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Art. 79. Composicién.

El equipo docente esta integrado por el profesorado del respectivo ciclo, curso o
grupo.

Art. 80. Competencias.
Son competencias del equipo docente:

a) Implicarse y responsabilizarse de la mision educativa evangelizadora del
centro.

b) Asumir el Proyecto Educativo de centro.

c) Realizar la conexién interdisciplinar del curso o ciclo.

d) Proponer al claustro criterios generales de evaluacion.

e) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones vy
diversificaciones curriculares.

f) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

g) Evaluar al alumnado, decidir sobre su promocion y sobre la concesion de
los titulos.

Seccion Segunda: Equipo de orientacion.

Los diversos profesionales dedicados a la atencién psicopedagdgica mas
especifica del centro pertenecen al Equipo de Orientacién para trabajar
unificadamente, favorecer la complementariedad de su trabajo y ser mas eficaces
a través del trabajo en equipo y multidisciplinar. EI Equipo de Orientacion es unico
en cada escuela y debe funcionar de manera coordinada, aunque haya personas
trabajando en las diversas etapas.

Art. 81. Composicién.

El equipo de orientacion esta formado por: Cada centro debe revisarlo en funcion de su
doc. Marco de Orientacion y su realidad

a) El coordinador de orientacion.

b) El director/es pedagdgicol/s.

c) El coordinador/es general/es de etapa.

d) Los tutores.

e) El profesorado cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcién
orientadora (especialistas en audicién y lenguaje, logopedas, especialistas
en pedagogia terapéutica, etc., ...).

f) Otro profesorado que, por designacion del director general del centro,
puedan contribuir a la orientacion desde su especialidad, conocimientos o
experiencia profesional.
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Art. 82. Competencias.
Son competencias del equipo de orientacion:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el proyecto de orientacion y liderar el
desarrollo de la funcién orientadora en el centro, de acuerdo con las
directrices del proyecto educativo del centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que
promueva la entidad titular del centro.

c) Coordinar la elaboracion, realizacién y evaluacion de las actividades de
orientacién de la accion educativa del centro.

d) Asesorar técnicamente a los o6rganos del centro en relacion con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los
criterios de evaluacién y promocion de alumnado.

e) Proporcionar al alumnado informacién y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal,
escolar, profesional y de diversificacidén curricular.

g) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnado

h) Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada del alumnado y
elaborar propuestas de intervencion.

i) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion,
tutoria, y de formacién y perfeccionamiento del profesorado.

j) Cuantas otras facultades le encomienden la entidad titular del centro, asi
como las que le atribuyan el presente Reglamento, el documento marco de
orientacién, las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Seccion Tercera: Comisién de Coordinacién Pedagdgica

Es el érgano responsable de animar y coordinar el conjunto de las actuaciones
pedagogicas del centro, sin perjuicio de las competencias reservadas al Equipo
Directivo, desde el Caracter Propio y las Orientaciones Inspectoriales, para poder
dar respuesta a las necesidades educativas de los jovenes del centro.

Art. 83. Composicién.
El equipo de coordinacion pedagdgica esta formado por:

a) El director/es pedagdgico/s.

b) El director general

c) El coordinador de orientacion.

d) El coordinador/es general/es de etapa.

e) Otros coordinadores de proyectos por designaciéon de la direccion general
del centro.
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Art. 84. Competencias.
Son competencias del equipo de coordinacion pedagdgica:

a) Favorecer la relacién y coordinacion con la Inspectoria.

b) Garantizar la reflexién e implantacion de las tendencias metodologicas en el
centro, en el marco del Plan de Actualizacién Pedagdgico Pastoral.

c) Coordinar las actividades educativas y pedagdgicas del centro, de acuerdo
con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo
Escolar y del Equipo Directivo.

d) Velar por el orden y la buena convivencia en el centro, con la colaboracion
del profesorado.

e) Promover el desarrollo de las lineas de trabajo derivadas del equipo
directivo.

f) Favorecer la coordinacién con los responsables de los distintos equipos del
centro.

g) Impulsar procesos que favorezcan la participacion e implicacion del
alumnado en la vida del centro.

h) Desarrollar cauces de participacion de las familias en la vida del centro.

i) Tejer redes entre el Centro y otras asociaciones o entidades.

j) Promover el desarrollo de las lineas de trabajo derivadas de la
administracion educativa.

k) Cuantas otras facultades le encomienden la entidad titular del centro, asi
como las que le atribuyan el presente Reglamento, las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

TiTULO V
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Art. 87 En este apartado del Reglamento de Régimen Interior se recoge la
normativa que recoge la convivencia en la Comunidad Autonoma de Canarias y
que se desarrolla en los siguientes decretos:

- DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en
el ambito educativo de la Comunidad Autébnoma de Canarias. Es la
regulacion en el centro docente de las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, sus derechos y deberes, asi como las normas de
convivencia y los procedimientos para la resolucion de conflictos que la
alteren.

- Orden de 27 de junio de 2014, por la que se regula la gestion del conflicto
de convivencia por el procedimiento de mediacion en los centros educativos
de ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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- Resolucién n.° 67 de la Viceconsejeria de Educacion y Universidades|_—;"5,,

por la que se dictan instrucciones sobre convivencia escolar, derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y gestion de
procedimientos disciplinarios en los centros educativos

Todas estas normas se desarrollan en el plan de convivencia del centro que recoge
los diferentes protocolos como pudieran ser el de acoso escolar, atencién al
alumnado trans, normas de uniformidad, absentismo escolar, acogida de alumnos
nuevos, atencién a alumnos con graves problemas de conducta, huelga, incoacion
de expediente disciplinario, protocolo de uso de los méviles.

TiTULO VI: OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Art. 88 Entrega y recogida del alumnado menor de edad.

- Las familias son las responsables de determinar las personas que pueden
recoger a los menores a la salida del horario lectivo, especificandolo en el
formulario de inicio de curso

- Las familias a partir del quinto curso de primaria pueden autorizar en el
formulario de inicio de curso la salida del alumnado solo al término de la
jornada lectiva.

- Las decisiones sobre las autorizaciones de las salidas se pueden revertir
durante el curso, previa comunicacién presencial en secretaria y con efecto
de 48 horas.

- La salida de los menores de edad durante la jornada lectiva tiene que
realizarse por motivos justificados (médicos, enfermedad contrastada,
accidentes, etc..), teniendo que ser recogidos siempre por un adulto
responsable y autorizado en el formulario, firmando la salida en porteria. La
familia sera la responsable de acreditar dicha ausencia de manera
documentada para poder justificar las faltas por las horas que se ausenta.

- Las entradas y salidas del alumnado se realizaran siempre a la hora y
lugares determinados por el centro.

- Las familias no podran acceder al centro en los momentos de entrada o
salida a excepcion de aquellos casos con autorizacidon expresa.

Art. 89. Autorizaciones para actividades complementarias.

- Las familias son las responsables de autorizar la asistencia de los menores
a las actividades complementarias del centro, teniendo en cuenta que son
necesarias para complementar la educacion, considerando que la
participacion en las mismas es voluntaria siempre y cuando se desarrollen
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en el exterior del centro.

- La autorizacion para las actividades complementarias se realizara en el
formulario de inicio de curso y tienen validez para el mismo. Si la actividad
complementaria se extendiera mas alla de la jornada lectiva, se autorizara
con un formulario especifico.

- En caso de que el alumno no tenga la autorizacion para salir a la actividad
complementaria, debera asistir al centro y realizar las actividades de
refuerzo que le proponga el profesorado correspondiente, teniendo en
cuenta que probablemente tenga que estar la jornada en un grupo distinto
al suyo.

- Las actividades complementarias que supongan un desembolso para
sufragar los gastos han de ser aportados por las familias, en el periodo
indicado por el profesor. Una vez pasado este plazo, no podran asistir a las
mismas.

- El alumnado puede ser privado de alguna actividad complementaria como
medida disciplinaria.

- La asistencia a las actividades complementarias ha de realizarse en las
condiciones que establezca el organizador y que ha sido informado
previamente a las familias.

- Las actividades complementarias no incluidas en el seguro escolar de
accidentes deben tener su propia pdliza y enviarla con antelacion al
profesorado organizador de la actividad.

Articulo 90. Solicitud de copias de examenes y otras pruebas de evaluacion.

- Las pruebas de evaluacion se consideran documentos oficiales y por tanto
han de mantenerse al menos durante 3 meses para que permita ser un
elemento de comprobacion en caso de reclamaciones.

- Lasfamilias son las personas que pueden solicitar las copias de las pruebas,
0 en su caso los mayores de edad, previa entrevista con el docente para ver
la evolucién académica del alumno o alumna.

- Las peticiones han de realizarse en la secretaria, segun formulario
especifico, en cantidad de tres por solicitud como maximo, especificando
materia y fecha de examen ya realizado.

- La entrega a la familia se realizara de manera digital o analdgica, segun
peticion, en un plazo de 72 horas. Las copias digitales se enviaran por
plataforma educativa o en su defecto por correo electrénico aportado por las
familias en la base de datos, previo abono de la cantidad estipulada por
cada una de las copias.

- Las copias de las pruebas nunca se entregaran a los menores de edad,
teniendo que ser el adulto el que las recoja en caso de solicitud de copia
analdgica.

- A efectos de posterior destruccion, ha de tenerse en cuenta la regulacion
general sobre destruccion de documentos para proteccion del patrimonio
documental
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Art. 91. Normas sobre administracion de medicamentos en Infantil y/o
Primaria.

- En determinadas situaciones, se hace necesaria la administracion de ciertos
medicamentos en centros educativos.

- Debemos partir del hecho de que, dentro de las funciones del docente, no se
encuentra la de la administracion de medicacion, sobre todo cuando ésta, por
su complejidad, supera el ambito de lo que podriamos denominar “primeros
auxilios”.

No obstante, siguiendo el principio vertebrador (que aparece recogido en el
cédigo civil) del deber de actuar con la diligencia de un buen padre de familia
cuando estamos a cargo del alumnado, el centro escolar y el profesorado si tienen
la obligacion de administrar ciertos medicamentos, siempre y cuando su
administracion no requiera cualificacion médica, es decir, que lo pudiera realizar
cualquier persona sin titulacién y siempre siguiendo una serie de pasos que vamos
a relatar a continuacion.

Ocasionales

Dentro del deber de cuidado del menor, se incluye la administracion de un
medicamento recetado, siempre que:

e Pueda administrarse a juicio del médico por cualquier persona de la que
dependa el cuidado del menor.

o Obre en poder del centro, y por tanto de la persona responsable, la receta
o indicacion médica con el detalle del numero de dosis, frecuencia en su
suministro etc.

e Formulario de autorizacion en secretaria firmada del padre/madre o tutores
legales indicando los detalles de su suministro, si se tiene algun tipo de
alergia, o si existen posibles efectos secundarios.

Tratamientos cronicos

En un segundo grupo, podriamos encajar las enfermedades crénicas que exigen
un determinado control y posterior suministro de inyectable diario; es el caso de
la diabetes tipo 1 en nifios pequefios. A partir de los 6-7 anos, ellos mismos tienen
formacion suficiente para poder auto medicarse y controlar su nivel de glucosa.
Resulta complicado y se recomienda la mayor colaboracién entre la familia y
el centro para facilitar la escolarizacion de este alumnado. Sin embargo, si bien el
control de glucemia y el célculo de dosis, asi como la propia administracion de la
insulina, no es una funcién que pudiera exigirse al profesorado, mas si todavia no
estan en edad obligatoria.
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La familia sera la responsable del seguimiento, control y actuaciones necesarias
para su tratamiento.

En casos de crisis convulsivas o reacciones alérgicas graves

En un estadio mayor, nos encontramos con casos que conllevan la administracion
ocasional de un medicamento inyectable o via rectal. Son, por ejemplo, las crisis
convulsivas o las reacciones alérgicas graves, entre otros supuestos que se
escapan a las funciones del docente. Todos ellos se encuentran incluidos bajo el
tipo penal del denominado “deber de socorro y auxilio”, que obliga a los ciudadanos
a prestar dicho auxilio por estar en juego la vida del menor.

La persona responsable del alumno en el centro prestara los primeros auxilios
en el caso de presentarse una crisis epiléptica, convulsiva y con pérdida de
conocimiento, segun las instrucciones recibidas.

Asimismo, la persona que se haya determinado, o en su defecto, la que se
encuentre mas cercana al alumno, administrara, cuando sea necesario, la dosis
inyectable que tenga estipulada en casos de alergias graves en los que la reaccién
a tiempo pueda ser decisiva.

En estos casos, es obligatorio presentar por parte de la familia:

o El informe del especialista donde se especifique el diagndstico y la
prescripcién del medicamento en caso de crisis.

e Todos los detalles necesarios para que dicho medicamento pueda ser
suministrado.

e El consentimiento informado de la familia en la secretaria de que conocen y
aceptan que el personal que pueda suministrar el medicamento en el centro
educativo no es personal sanitario y, por tanto, asumen los riesgos
derivados de su actuacion.

Art. 92, Salida y entrada del centro en los periodos de recreo y entre clases.

- El alumno menor de edad que cumpla 18 anos durante el curso académico
y esté matriculado en Formacién profesional y tenga materias convalidadas,
podra salir del centro durante la jornada lectiva en las materias convalidadas
mostrando el carnet escolar a los responsables.

- Una vez concluido el tiempo de recreo no se permitira la entrada a las
instalaciones del centro a ningun alumno salvo causas justificadas.

- La salida del centro en los horarios del recreo y durante la jornada lectiva
solo estara permitida para los mayores de edad portando el carnet escolar.

- En caso de ausencias del profesorado a la ultima hora de la jornada lectiva
se podra permitir la salida del alumnado de los ciclos formativos previo aviso
de la direccion pedagodgica. El resto de los casos se estudiara
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individualmente por la direccidn pedagdgica en funcidn del plan de
sustituciones.

- Laentrada al centro después del comienzo de la jornada lectiva no se podra
realizar después de las 8.05, teniendo que esperar a las 9.00 horas, en caso
contrario se podra realizar la entrada después del recreo. En otras horas
tendra que ser por causas justificadas.

- Para facilitar el control e identificacién del alumnado se les entregara, en el
momento de la matricula un cané identificativo (rojo para los alumnos
menores de edad, para los alumnos que alcancen la mayoria de
edad durante el curso escolar para aquellos alumnos mayores de
edad) que deberan mostrar siempre que asi se lo requiera cualquier profesor
o personal subalterno.

Art. 93. Reglamento del servicio de comedor escolar.

ARTICULO 1. NATURALEZA Y ESTABLECIMIENTO DEL SERVICIO

El comedor escolar del colegio es un servicio complementario que establece
la entidad titular del centro como instrumento educativo y de servicio a las familias,
de caracter voluntario.

La utilizacion por el alumnado del servicio de comedor escolar se regira por las
normas contempladas en el presente reglamento.

ARTICULO 2. OBJETIVOS DEL SERVICIO DE COMEDOR

El comedor Escolar es un servicio educativo complementario que atiende a
los siguientes objetivos:

Educacion para la Salud

 Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacion
como base de una correcta Educacioén para la Salud.

e Poner en practica normas higiénicas y sanitarias estudiadas en clase,
adquiriendo habitos de higiene personal antes, durante y después de las
comidas.

¢ Mantener un comportamiento correcto en la mesa.

¢ Iniciarse en habitos alimentarios saludables apropiados a su edad.

e Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de
educacion basicas en la mesa.
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e Interesar a las familias en los beneficios que puedan obtenerse de una
colaboracion conjunta con los responsables del comedor, tanto en lo
referido a su educacion nutricional como al desarrollo de habitos saludables.

e Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el
comedor del Centro Educativo y la importancia de continuar con los mismos
de su hogar.

Educacion para la Convivencia:

e Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en las
tareas comunes.

e Despertar en el alumnado el espiritu de cooperacion, implicandolos, segun
sus posibilidades, en tareas de servicio de Comedor: poner y retirar el
servicio, ayudar a los mas pequefos.

e Fomentar el compafierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia
todos los miembros de la Comunidad Escolar.

e Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma
distendida.

e Cuidary respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comun.

Educacion para el Ocio:

e Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacién correcta del
tiempo libre.

¢ Planificar actividades extraescolares que contribuyan al desarrollo arménico
de la personalidad y al fomento de la participacién, el compafierismo, el
respeto, y la tolerancia.

ARTICULO 3. REGIMEN DE UTILIZACION DEL COMEDOR

1. La utilizacion del servicio complementario de comedor escolar supone la
aceptacion por parte de los usuarios del presente reglamento, y de las cuotas
aprobadas por el Consejo Escolar del Centro para el servicio.

2. El servicio de comedor escolar comenzara el segundo dia lectivo de septiembre
y finalizara el penultimo dia lectivo del mes de junio, de acuerdo con lo establecido
en el calendario escolar que aprueba cada afo la administracion educativa.
Puede acogerse al servicio de comedor escolar todo el alumnado matriculado en
el centro que asi lo solicite y siempre que haya plazas vacantes, en riguroso orden
de inscripcion. Ahora bien, el alumnado que solicite acogerse al servicio de
comedor debe mantener un comportamiento adecuado sin perjudicar a la
convivencia de los demas usuarios y sin que la utilizacion de dicho servicio deba
suponer al centro un incremento de medios, tanto materiales como personales, aun
tratandose de alumnado con necesidades educativas especiales.
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El alumnado del centro podra utilizar el servicio de comedor:

- Utilizacion por curso escolar. La inscripcidon en el servicio de comedor
escolar se realizara anualmente en los primeros dias de septiembre.

- Utilizacion por mes. Para la utilizacidon del servicio de comedor escolar por
meses completos se presentara solicitud con la antelaciéon de al menos 72
para poder realizar las gestiones

- Utilizacion de forma esporadica. Podran hacer uso eventual del servicio de
comedor escolar el alumnado que asi lo soliciten, siempre que haya plazas
vacantes. Para ello deberan comunicarlo en la porteria del centro el dia
anterior o el mismo dia del servicio

El horario del servicio de comedor se extendera desde la 14:00 horas hasta las
16:00 horas, dentro del cual se estableceran los siguientes turnos:

Primer turno: Educacién Infantil y Primaria

Segundo turno: Resto De Primaria, ESO y FP

MENUS. El servicio de comedor escolar ofertara un tinico menu que estara colgado
en la web del centro.

El servicio de comedor es prestado por una empresa externa

Los precios del servicio de comedor escolar seran aprobados por el Consejo
Escolar a propuesta de la direccion del centro El servicio de comedor para un curso
escolar se abonara en 8 mensualidades con el mismo importe, y 2 especiales (junio
y septiembre)

El precio del comedor diario se diferencia del precio del comedor mensual, al
incrementarse debido a su particularidad y costes operativos/organizativos que
generan.

ARTICULO 4. INSCRIPCION, MODIFICACION Y BAJAS. LIMITE DE PLAZAS
- Inscripcion

Todo el alumnado que desee utilizar el servicio de comedor escolar deben
solicitarlo por escrito en el formulario que se les facilitara en la administracion del
centro, en el plazo que se indica, acompafando la solicitud el documento de
autorizacion para la domiciliacién bancaria y la hoja de informacion de interés
relativa al alumno, para el uso del Comedor.

- Criterios preferenciales de inscripcion

e Dado el tamafo de las instalaciones, personal asignado y su disponibilidad, el
numero maximo de usuarios del servicio de comedor escolar es limitado. En el
supuesto de que las solicitudes superen el limite maximo de plazas disponibles, la
admisién al comedor se regira por los siguientes los criterios preferenciales:
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Usuarios del servicio por curso escolar.

Usuarios del servicio durante el curso anterior.

Usuarios con hermanos en el servicio.

Hijos de trabajadores del centro escolar.

Alumnos con actividades extraescolares en horario del mediodia.
Padre y Madre trabajadores fuera del hogar.

Familia numerosa.

Orden de inscripcién en el servicio.

- Bajas y modificaciones

Las bajas y modificaciones de la utilizacion del servicio deberan comunicarse en la
administracion del centro antes del mes anterior a aquel en el que van a surtir
efecto. En caso contrario se abonara la mensualidad correspondiente integra en
las mismas condiciones del mes anterior.

Las bajas y modificaciones en el servicio se formalizaran a través de la
administracion del centro.

Suspension del derecho de asistencia al comedor por razones sanitarias

El alumnado se abstendra de utilizar el servicio de comedor escolar en caso de
cursar alguna enfermedad que pueda extenderse a los demas usuarios (varicela,
gripe, etc.).

ARTICULO 5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES,
MADRES O TUTORES DE EL ALUMNADO USUARIOS

- Deberes de los padres, madres o tutores.

e Cooperar en el adecuado cumplimiento de las normas establecidas, respetando
el presente reglamento.

o Fomentar en sus hijos actitudes de colaboracion, solidaridad y convivencia.

e Estar al corriente de los pagos de cuotas, y efectuar el mismo mediante el
sistema establecido por la titularidad del centro.

e Recoger con puntualidad a sus hijos

e Comunicar al Centro, por escrito, las posibles alergias alimentarias, régimen
especial por razén dietética o motivos religiosos y cualquier otra incidencia que
pueda afectar a la correcta prestacion del servicio

e« Comunicar con antelacion suficiente las asistencias al comedor, en el caso de
asistencia esporadica, y las inasistencias al mismo, en el caso de asistencia
regular.

e Aportar babero para el alumnado de infantil

- Derechos
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e Los padres, madres o tutores del alumnado usuarios tienen derecho a conocer
con la debida antelacidon los menus que se serviran en el comedor.

e Los padres, madres o tutores podran realizar sugerencias y reclamaciones que
estimen convenientes. Se nombrara por el equipo directivo a un responsable del
servicio de comedor, con el fin de coordinar y controlar el correcto funcionamiento
del servicio.

ARTICULO 6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

- Derechos:

¢ Recibir el menu escolar en las condiciones establecidas en este reglamento.
e El alumnado usuario del comedor estara atendido por personal del centro y
personal de la empresa de comedor

- Deberes de los usuarios del comedor:

e Comportarse de forma educada, respetando las instalaciones, a los demas
usuarios y atendiendo las recomendaciones de los monitores.

¢ Respetar las normas basicas de convivencia y observar una conducta correcta
en la mesa.

- Reglas de comportamiento en el comedor escolar:

e La comida transcurrira en un clima de orden y tranquilidad. Las conversaciones
que se desarrollen durante ella se realizaran en un tono habitual y sin gritos,
evitandose insultos y escandalos en general.

e Al alumnado de Educacion Infantil (y 1° y 2° de Primaria) les serviran la comida
y ayudaran los monitores. El alumnado a partir de 3° curso de primaria recogera su
comida devolveran las bandejas una vez finalizadas la comida, encargandose de
recoger todos los utensilios que se han utlizado durante la comida, vy
clasificandolos si asi se determina.

e El alumnado a partir del 5° curso de primaria tendra la obligacion de colaborar
en el servicio y orden de su mesa.

¢ No se manipulara la comida con las manos ni se tirara al suelo, y el alumnado
se comportaran en la mesa con correccion.

e Todo el alumnado probara la comida de cada uno de los platos no pudiendo
levantarse de su sitio y abandonar la mesa sin haber consumido los platos.

e El alumnado no podra tirar las sobras sin la previa revision por parte de los
monitores encargados.

¢ No esta permitido salir con alimentos del comedor, ni preparar bocadillos con
ellos.
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e El alumnado tratara con educacién al personal del comedor

e El alumnado debera respetar las normas higiénicas basicas: lavarse las manos
antes de la comida, y realizar el cepillado de dientes tras su finalizacién.

¢ El alumnado esta obligados a cuidar el material y las dependencias del centro y
los enseres del comedor.

ARTICULO 7. MENUS OFERTADOS EN EL COMEDOR ESCOLAR

e El comedor escolar ofertara un “dnico menu” para todo el alumnado usuario del
servicio de comedor escolar. La existencia de un menu unico debera ser
comunicada a las familias.

e El menu estara publicado por trimestre para las familias a través de la pagina
web del Centro.

e Se establecen las siguientes excepciones al citado menu unico:

e Dietas blandas por molestias gastrointestinales temporales: Para alumnos
con problemas gastrointestinales transitorios, bajo prescripcion médica

e Alergias leves: Podran hacer uso normal del comedor, consumiendo el
menu establecido para todos el alumnado y alumnas usuarios del servicio,
exceptuando los alimentos a los que contengan alguno de los componentes
a los que son alérgicos, con lo cual se sustituiran dichos alimentos por otros
que puedan ingerir. Deben presentar el pertinente certificado médico en la
Administracion del Centro al apuntar al alumno o alumna al servicio de
comedor.

e En el momento de inscribir al alumno o alumna en el servicio de comedor,
el padre, madre o tutor legal debera dejar constancia escrita de dicha
circunstancia

ARTICULO 8. ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN EL COMEDOR

Una vez conocido un problema sanitario en un alumno o alumna usuario del
comedor que requiera la administracion de medicamentos antes, durante o
inmediatamente después de las comidas, el padre/madre/tutor o tutora lo
comunicara por escrito a la Direccion del centro, acompafiando el escrito firmado
por padre, madre o tutor/a (formulario de administracién de medicamentos) del
correspondiente certificado médico en el que conste tanto el problema de salud
como la dosis a suministrar y la forma de hacerlo.

Cualquier medicacion que el alumno o alumna deba tomar mientras se encuentre
en el comedor escolar debera ser entregada por el padre/madre/tutor legal a los
responsables del comedor. La familia sera responsable del control de la vigencia
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del medicamento y de su no caducidad, asi como de su correcta reposicidén en
tiempo y forma.

El medicamento ira acompanado del formulario aprobado por el centro para
administrar medicamentos (que se encuentra a disposicion de todos los padres en
la Administracién del Centro), donde los padres autorizan al responsable del
comedor a administrar el medicamento a su hijo/a, indicando de forma clara la
dosis y la hora de administracion, y eximiendo al responsable del comedor de
cualquier responsabilidad derivada de la administracion de este. Sélo se
administrara al alumno o alumna la medicacién que corresponda, si se ha seguido
el procedimiento descrito en los parrafos anteriores.

Este formulario escrito y firmado, con correcta y suficiente identificacion del
padre/madre/tutor o tutora, hijo/a, ird& acompafado del certificado médico antes
indicado.

Si un alumno/a lleva al comedor un medicamento le sera retirado inmediatamente
por el responsable del comedor, quien se pondra en comunicacion con el
padre/madre/tutor o tutora del alumno o alumna, no administrandosele al alumno
o alumna la medicacion retirada de no haberse seguido el procedimiento indicado.

ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES
Se considera infraccién el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contempladas en el presente Reglamento y en el Reglamento de Régimen Interior.

Las infracciones se califican en leves, graves y muy graves.

Son infracciones leves:

Desobedecer levemente las indicaciones de los monitores.
Entrar o salir del comedor de manera desordenada.

Cambiarse de mesa sin permiso de los monitores.

Levantarse del sitio sin causa justificada.

Hacer ruido o gritar.

Entrar al comedor con objetos no permitidos.

Faltar al respeto levemente a otros alumnos.

Hacer comentarios peyorativos sobre la comida

En caso de cualquier incidente se le comunicara al responsable.

Son infracciones graves:

e Desobedecer gravemente las indicaciones de los monitores.
¢ Incumplir de manera reiterada los horarios del comedor.
e Salir del comedor sin permiso de los monitores.
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Entrar en la cocina.

Faltar al respeto, en las dependencias del comedor, a profesores, a
monitores, al personal de cocina o a otros alumnos.

Deteriorar a propésito el material propio del comedor.

Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros compafieros.

Acudir al comedor sin haber asistido a clase ese mismo dia.

Salir del Centro sin permiso durante el horario de comedor.

Los actos de indisciplina que perturben gravemente el normal
desenvolvimiento de las actividades de comedor.

¢ Reiteracién de dos o mas faltas leves en el plazo de 30 dias naturales.

Son infracciones muy graves:

e Deteriorar intencionada y gravemente las dependencias del comedor o el
material del comedor.
Realizar actuaciones perjudiciales para la salud.
Cualquier conducta que suponga una agresion grave fisica o psicologica a
profesores, a monitores, al personal de cocina o a otros alumnos.
El incumplimiento de una sancion por falta grave.
La comision de dos o mas faltas graves en un plazo de 30 dias naturales.

Las sanciones aplicables a las infracciones previstas en el presente Reglamento
son las siguientes:

Frente a las infracciones leves:

Amonestacién verbal al alumno.
Separacion temporal de su grupo de referencia o de su mesa de comedor e
integracion en otro grupo o mesa.

¢ Realizacion de tareas de comedor relacionadas con la falta cometida. Estas
sanciones podran ser impuestas por el/la monitor/a encargado del comedor.

Frente a las infracciones graves:

Cualquiera de las contempladas para las infracciones leves.
Amonestacién por escrito al alumno, con comunicacion a sus padres o

tutores.

e Separacion permanente de su grupo de referencia o de su mesa de
comedor.

e Separaciéon de los restantes alumnos, durante un periodo no superior a 5
dias.

Expulsion temporal del comedor durante un periodo no superior a 5 dias.
Reparacion de los dafos causados.

e Estas sanciones seran impuestas por la direccion del Centro y seran
comunicadas a los padres o tutores, salvo que se trate de alguna de las
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previstas para las infracciones leves, que seran impuestas por el monitor
encargado del comedor y no requerirdn comunicacién a los padres o tutores.

Frente a las infracciones muy graves:

Cualquiera de las contempladas para las infracciones graves.

Expulsion temporal del servicio de comedor, de 6 dias a 1 mes.

Expulsion definitiva del servicio de comedor.

Corresponde la imposicion de estas sanciones a la direccion del Centro,
previa informacion a las familias

ARTICULO 10. ACTUACIONES ANTE EL IMPAGO DE RECIBOS

o Si la forma de pago del servicio de comedor es mediante domiciliacion
bancaria y se produce la devolucion de un recibo domiciliado, el administrador del
Centro lo comunicara a los padres o tutores del alumno para que, en el plazo de 5
dias, hagan efectivo el abono del recibo devuelto.

o Los gastos derivados de la devolucién de recibos impagados seran a cargo
de los obligados al abono de esos recibos.
o Si la forma de pago es mediante la entrega en efectivo y no se abona dentro

del plazo fijado, la administraciéon del Centro informara a los padres o tutores del
alumno para que en 5 dias hagan efectivo el abono de la cuota correspondiente.
o En cualquiera de los casos sefalados en los articulos precedentes, se
apercibira a los responsables del pago de que, si no se lleva a cabo el abono dentro
del plazo conferido, se dara de baja al alumno en el servicio de comedor.

o Salvo que existan causas justificativas que motiven el retraso, el impago de
un recibo sera causa para dar de baja el servicio a partir del transcurso del quinto
dia posterior a la comunicacién del impago.

o Aquel alumno que, por impago de algun recibo del servicio de comedor, sea
dado de baja, podra volver a utilizar el servicio una vez haya hecho efectivas las
cantidades adeudadas hasta ese momento.

o No podra ser usuario del comedor el alumno o alumna que al inicio de este
tuviese impagados recibos de comedor del curso o cursos anteriores.

ARTICULO 11. DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DE CUOTAS

o Las altas y bajas del servicio se formalizaran de acuerdo con lo sefialado en
este Reglamento. Si la comunicacién de la baja voluntaria se produce una vez
iniciado el mes en el que se cesa voluntariamente en la utilizacion del servicio, las
cuotas devengadas correspondientes a ese mes no seran devueltas en ningun
caso.
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o En caso de ausencia tanto justificada o no justificada no comunicada, la
baja no sera efectiva en tanto el Centro no reciba esa informacion y, por tanto,
seguiran devengandose cuotas por el servicio de comedor.

En ningun caso seran devueltas las cuotas ya abonadas, en el supuesto de que la
suspension del servicio de comedor lo sea por sancion impuesta como correccion
por la comision de una infraccidn prevista en el presente Reglamento o en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro. Del mismo modo, en tanto persista la
suspension por sancion y salvo el supuesto de expulsion definitiva del servicio de
comedor, las cuotas seguiran devengandose en su totalidad.

Asimismo, se dispone del plan digital de centro, aunque en el presente curso se
esta adaptando a las demandas normativas de la LOMLOE en coordinacién con la
Consejeria de Educacion, por tanto, seran objeto de una aprobacion posterior.
Mientras tanto estan recogidos los planes de uso de los IPad, uso de los correos
institucionales y otros usos de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 |)
de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

2. En el resto de las materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no
concertadas, las restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al
amparo de lo sefalado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

Segunda. Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales
entre la entidad titular y el personal contratado se regularan por su normativa
especifica.

Igualmente, se regira por su normativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.

Tercera. Personal religioso.
La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el centro

tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos
entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.
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Cuarta. Protocolos de actuacion

Los siguientes protocolos aprobados por el equipo directivo y vigentes en el centro
se relacionan a continuacion y figuran como Anexos al presente Reglamento:
Anexo |: Protocolo de atencion a alumnos con accidentes.

Anexo II: Protocolo de uso de los espacios y materiales comunes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del centro aprobado por el
consejo escolar del centro, a propuesta de la entidad titular, el 1 de septiembre de
2014.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la entidad titular del centro,
que debera someterla a la previa informacion del consejo escolar, en lo que afecte
a dichas ensefianzas.

Asimismo, corresponde a la entidad titular del centro, representada por el director
general, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor el 30 de noviembre de 2022. Su vigencia

queda condicionada al mantenimiento del centro en el régimen de conciertos
educativos.
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ANEXO I: Protocolo de actuacion ante accidentes escolares.
El procedimiento de atencion a alumnos con accidentes es el siguiente:

*Casos leves: se recogen en este punto aquellos casos que no precisan atencion
meédica tales como golpes suaves, raspones, torceduras leves, etc.

El procedimiento seria atencién en el centro escolar por parte del profesorado
presente en el momento del incidente prestando primera atencion: y el tutor se
encargara de avisar a las familias, sobre todo en los cursos inferiores, para que las
familias no se alarmen a la hora de la recogida si presenta signos visibles del
accidente (moretones, chichones, etc....).

- Hielo: golpes o torceduras leves.

- Lavar la herida con agua y jabén y poner un apésito. Desinfeccion previa con
agua oxigenada.

- Poner tiritas, esparadrapo con gasas, limpiar ojos con solucién, quitar puas con
las pinzas, etc...

En este punto hay que diferenciar las actuaciones derivadas de enfermedades
cronicas o accidentes fuera del entorno escolar de los menores.

La atencion en estos casos debera realizarse por parte de los seguros médicos
que posea la familia.

En este punto se encuentra las enfermedades pulmonares como el asma bronquial,
gue no es incapacitante, pero pudiera ser limitante para la actividad fisica, por lo
que los menores han de portar diariamente la medicacion que tengan prescrita,
especialmente los dias de Educacion Fisica.

*Casos graves: precisa atencibn médica no instantanea como brechas que
pudieran necesitar puntos, torceduras con inflamacion de la zona, heridas
profundas, golpes en la dentadura con movimiento de piezas dentales, etc.

El procedimiento sera:

- Atencion primaria como se especifica en los casos leves.

- Dirigirse a secretaria con el menor para recopilar sus datos y rellenar el parte de
accidentes (en caso de haber abonado el seguro escolar),

- Llamar a la familia para que pasen a recogerlo y lo lleven al médico de la empresa
asociada, que hasta el momento es San Roque.

- En caso de que el alumno no tenga el seguro de accidentes, debera dirigirse con
su familia a la seguridad social o el seguro médico familiar.

*Casos muy graves: precisa atencién médica instantdnea casos como golpes con
pérdida de consciencia, fracturas éseas, heridas incisivas con pérdida de masa,
quemaduras, etc...

El procedimiento sera como se expresa:

71

Colegio San Juan Bosco
CARRETERA DEL CENTRO, 54 35015 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 928 3114 54 www.laspalmassanjuanbosco.salesianas.org



- El profesorado presente da parte urgentemente a la porteria del centro para
que llame a los servicios de emergencia y doten ambulancia o el material
necesario. El alumno sera acompanado por un miembro del equipo docente.

- Acto seguido también llama a las familias y comunica que el menor sera
trasladado al centro sanitario elegido (San Roque preferentemente si tiene
abonado el seguro de accidentes) o al Hospital.

- Si la urgencia lo requiere, se podra avisar un taxi o coche particular y proceder
como en los puntos anteriores.
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ANEXO II: PROTOCOLO DE USO DE LOS ESPACIOS COMUNES.

La mision de nuestra entidad es eminentemente educativo-pastoral, por lo que los
usos que se hagan de todos los espacios han de tener este fin.

Mas alla de estos fines, los espacios y materiales que se usen deberan tener la
documentacion de cesidn, alquiler, comodato correspondiente.

Existen diversos espacios y elementos que pueden ser usados por el
profesorado, teniendo en cuenta que siempre tiene que haber un adulto presente
en estos espacios 0 usos, previa autorizacion de la direccidén general o
pedagogica.

o Capilla: su uso es responsabilidad del Equipo de Pastoral y/o Direccion
General. Todo uso fuera de la programacién de dicho equipo debera ser
consultado y comunicado a la direccion general o a la Coordinacién de Pastoral.
En los momentos liturgicos y carismaticos importantes se procurara su uso a
través de la coordinacién del CAP de la casa.

* Las salas de informatica: su uso se fijara desde la Direccion Pedagogica, segun
las necesidades del centro. Sera usada en primer lugar con horas fijas por los
grupos de FPB, Ciclos Formativos de Comercio, Gestion Administrativa y
Sistemas Microinformaticos y redes, con preferencia a estos ultimos. En la ESO
tendra preferencia el alumnado que curse la materia de Tecnologia y
especialmente en 4° de la ESO por su curriculo.

En el periodo de FCT se quedan horas libres que pueden ser ocupadas por los
cursos que lo deseen siguiendo el protocolo establecido desde direccidn
pedagogica.

o Salon de actos: puede ser usado para proyeccion de peliculas,
documentales, presentaciones, para ensayos musicales y teatrales, asi como
para cualquier otra actividad que requiera de un espacio de tales caracteristicas.
Es importante concienciarse de su buen uso dejando recogidos los camerinos de
material cada vez que la actividad cese. Para ello se pueden usar los almacenes
bajo escenario, con buena colocacion y avisando de ello a la direccion
pedagogica.

Debido a sus particulares caracteristicas se producen dos situaciones que
requieren distinto tratamiento:

1. En periodos previos a fiestas comunes (Navidad, Orlas, Dia del libro, dia del
ensefante, dia de la paz, etc.): el Equipo Directivo encargara a la CCP que
regule su uso estableciendo los horarios pertinentes segun las necesidades de la
festividad o evento.
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2. Durante el resto del curso: los profesores que prevean la necesidad de este
espacio para el desarrollo de alguna actividad deben ponerlo en conocimiento del
director y, tras su valoracién, anotarlo en un cuadrante/pizarra de la sala de
profesores.

o El taller de tecnologia y plastica se reserva para el profesorado que
imparte esta area en Secundaria y para los grupos de practicas de informatica. El
resto de los profesores puede usarlo poniéndose de acuerdo con dichos
profesores y poniéndolo en conocimiento de la direccion pedagogica con
suficiente tiempo de antelacion para su organizacion.

* La biblioteca puede ser usada por el profesorado que lo requiera. Se usa el
mismo procedimiento de reserva que para el aula de informatica, teniendo en
cuenta que se usa como aula en algunas horas de otros cursos. Existe un
cuadrante/pizarra en la sala de profesores para su anotacion.

o Los patios alternan dos posibilidades de uso diferentes:

*

Recreos

* Los alumnos de infantil utilizan el patio de la planta baja (bafios nuevos) hasta
los “bebederos” diariamente en la franja horaria de 11:15 a 11:45. Utilizan el
“patio rojo” durante el periodo de adaptacién de 3 afios y en casos muy
puntuales.

» Cuando los alumnos de la ESO realizan su recreo en la cancha deportiva, los
discentes de 3° a 6° de Primaria realizan el recreo en el patio de la planta baja
(bafios nuevos). Se van alternando los dias, por ejemplo, en el primer trimestre la
ESO acude a la cancha los lunes, miércoles y viernes y la Primaria los martes y
jueves.

* Los cursos de 1°y 2° de primaria realizan su recreo en el patio del fondo, una
vez ha terminado el recreo de los alumnos mas grandes.

* Los alumnos de FP podran subir a la cancha segun el horario establecido por la
direccion pedagogica.

La organizacién de dicho horario se realizara por parte de la Jefatura de Estudios,
teniendo en cuenta las clases de Ed. Fisica.

o Clases de Educacion Fisica

De forma general cuando coincidan dos o mas grupos en la misma hora con
sesiones de Educacion Fisica se seguiran las siguientes indicaciones:

* Los alumnos de ESO y FPB ocuparan la cancha polideportiva.

* Los alumnos mayores de Primaria, alternaran en la cancha polideportiva cuando
esta esté libre y en el patio del fondo.
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* Los alumnos de 1°y 2° de Primaria, realizaran sus clases en el patio del fondo,
no coincidiendo con ningun otro nivel.

* Infantil: las sesiones de psicomotricidad se planifican atendiendo a los espacios
del patio rojo y del patio de la planta baja (bafio nuevo y portico).

o Otras actividades docentes
Los profesores pueden utilizar los diferentes espacios sin interferir en sus otros
usos y poniéndolo en conocimiento del director.

o Otras actividades ludico-festivas

Las comisiones de fiestas son las responsables de organizar la utilizacion de los
espacios comunes para la realizacion de actividades deportivas o ludicas con
motivo de fiestas del Colegio, informando a la CCP / E. Directivo,

o Huerto Escolar: el uso del huerto escolar sera coordinado por la CCP,
enmarcado en las diferentes materias que tienen relacion.

o Radio Escolar: para el uso de la radio escolar, habra que atenerse a la

organizacion que tenga el coordinador del proyecto, o en su defecto previa
informacion a la direccion general del centro.
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