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A) DATOS DEL CENTRO

1. Objetivo general
Nuestro Compromiso Educativo

Acompafiamos a nifios y jovenes en su crecimiento integral, promoviendo una experiencia
educativa sana, critica y reflexiva, basada en valores que los formen como ciudadanos
responsables y comprometidos con la construccion de un mundo mas justo y sostenible.

Valores que nos inspiran:

Escucha, presencia activa, acompafiamiento, responsabilidad, tolerancia, empatia, respeto por el
medio ambiente e igualdad social.

A partir de estos valores y de nuestro objetivo general, desarrollamos el Plan de Actualizacion
Pedagoégico-Pastoral, con la intencidon de alcanzar las siguientes metas:

e Eje CULTURA: Adecuar nuestra practica educativa a la realidad presente y futura de nuestro
alumnado.

e Eje ENFOQUE METODOLOGICO: Mejorar el nivel académico y competencial del
alumnado.

e Eje DESARROLLO PROFESIONAL: Lograr una escuela con educadores comprometidos,
cualificados y competentes.

e Eje ESTRUCTURAS Y ORGANIZACION: Dotar al centro de un sistema de gestion
eficiente, flexible y adaptado a las circunstancias cambiantes.

o Eje ANIMACION PASTORAL: Adaptar la accién pastoral a las necesidades y caracteristicas
de los jovenes de hoy.

2. Datos estadisticos:
. Numero de alumnos

INFANTIL 100
PRIMARIA 270
ESO 211

FORMACION PROFESIONAL | 84

TOTAL, DEL CENTRO 665
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J Numero de alumnos matriculados por sexo

ETAPA NINOS| NINAS TOTAL,
POR NIVEL
3 ANOS 23 15 38
INFANTIL 4 ANOS 23 8 31
5 ANOS 14 17 31
TOTAL 60 40 100
ETAPA NINOS| NINAS TOTAL, POR
NIVEL
1° 14 13 27
20 17 25 42
PRIMARIA 3 26 24 50
4° 17 31 48
5° 26 25 51
6° 37 15 52
TOTAL 137 133 270
ETAPA NINOS| NINAS TOTAL, POR
NIVEL
1° 29 31 60
20 23 26 49
SECUEDARI 30 23 28 51
4° 25 21 46
TOTAL 100 111 211
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PROFESORADO

INFANTIL 7

PRIMARIA 17
SECUNDARIA 17

FORMACION PROFESIONAL | 12

TOTAL 53

ETAPA | MODULOS NIVEL | ALUMNOS ALUMNAS| TOTAL
1° 5 7 12
, FPB 20 5 2 7
FORMACION | A tividades 1° 10 7 17
PROFESIONAL | Comerciales 29 5 5 0
1° 20 1 21
SMR 20 16 1 17
TOTAL 61 23 84
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1. Recursos

En cuanto a recursos audiovisuales obtenemos que:

ESPACIOS INFANTIL PRIMARIA ESO FP OTRAS
N° AULAS 6 12 9 7 3
DOTACION Pantallas: 3 Proyector:12 Proyector: 9 Proyector: 7 | Proyector: 3

NO
proyector
Apoyo
NEAE.
% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL, AULAS 37 CON DOTACION 100%
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B) EN EL AMBITO ORGANIZATIVO

b.1. Propuestas de mejora (extraidas de la memoria del curso pasado)

Evaluacion del
proceso: concrecion de

Actuaciones para Temporalizaci acciones .
OBJETIVO . Responsables . . Quién,
la mejora on Indicadore .
s de como y
.z cuando
evaluacion .
evalua
No sobrecargar al  priorizar enlas  Equipo directivo Todo el curso Se realizd: Equipos
profesorado con  gygtituciones a las SI/NO educativos
mughas horas personas que en la
lectivas tengan horas de revision
libre disposicion de la
PGAC
Poder disponer de Equipo directivo Todo el curso Se realizd: Equipos
un descanso en Si/NO educativos
caso de tener 6 en la
horas lectivas revision
de la
PGAC
Revisar las Ofertar Cultura  Equipo directivo Todo el curso Se realizo: Equipos
optativas en clésica en 3°ESO SI/NO educativos
secundaria o latin en 4°ESO :
Revisgr. la atencion Tener una tutoria Equipo directivo Todo el curso Se realizd: Equipos
a familias grupal solo en el SI/NO educativos
1° trimestre y que
el resto sean a
demanda de las
familias
INFANTIL Realizar la Equipo directivo Principio de  Serealizo: [Equipos
Realizar la reunion reynion la curso Si educativos
de principio de primera semana
curso antes de que de septiembre
el alumnado se
incorpore en el
centro
INFANTIL Poner en marcha | Equipo Educativo Todo el curso | Se realizo: | Equipo
Mejorar la el nuevo huerto Si/No Educativo
organizacion del | escolar de la al final de
huerto escolar etapa. cada
trimestre
INFANTIL Atendiendo al Equipo Educativo Todo el curso | Se realizo: | Equipo
Organizacién de un| plan lector No Educativo
espacio de lectura | proporcionaremos
al aire libre o en en los patios
diveractivos, un
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algtin espacio del
centro.

espacio destinado
para el
acercamiento a la
lectura y el habito
lector.

el

profesorado que
imparte la misma
area.

INFANTIL Propuesta: cortinal Equipo Directivo Todo el curso | Se realizo: | Equipo
Una medida previa | traslucida o No Educativo
y econdmica para | foscurit. y Equipo
dar sombra a las Directivo.
aulas.
PRIMARIA Desarrollar en el | Equipo Educativo Todo el curso | Se realiz6: | Equipo
Generar una Equipo Educativo| Primaria No Educativo,
plantilla para una reflexion Edukay
establecer las pedagogica y Nature y
competencias aunar criterios Equipo
digitales que para establecer Directivo
trabajara cada las competencias
nivel digitales que se
de Primaria. trabajaran en cada
Especificar qué nivel de Primaria
aplicaciones
digitales usara
cada
nivel de Primaria
durante el curso.
PRIMARIA: Se ha conseguido | Equipo Directivo Todo el curso | Se realiz6: | Equipo
Establecer dos mejorar el Si Directivo
profesores numero de
especialistas de especialistas de
inglés y Social inglés y Social
Science para Science por
Primaria, para ciclo.
garantizar una
mejor coordinacion
AICLE.
PRIMARIA: Formacion para | Equipo Directivo Todo el curso | Se realiz6: | Equipo
Mejorar la los Si Directivo
convivencia en el [trabajadores del
comedor, acogida |comedor, acogida
temprana y tardia. temprana y tardia.

Organizar los

espacios.
PRIMARIA Continuamos con | Equipo Directivo Todo el curso | Se realizo: | Responsab
Actualizar Esemtia.| la misma Sila le Esemtia,
Facilitar el poder | dificultad de no primera Equipo
compartir los poder evaluar al parte, NO | Educativo
instrumentos de alumnado la segunda |y Equipo
evaluacion entre | NEAE. Directivo
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Afadir criterios
de

cursos anteriores
para poder evaluar

al alumnado NEAE
PRIMARIA Mejorar las mesas | Equipo Directivo Todo el curso | Se realiz6: Equipo
Renovar el y sillas de las No Directivo

mobiliario de las  |aulas de Primaria.
aulas de Primaria.

b.2. Oferta educativa

El centro oferta las siguientes etapas educativas, en régimen de conciertos en todas ellas:

2° Ciclo de Ed. Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Bésica de Servicios Administrativos, 1° y 2° curso del Ciclo Formativo de Grado
Medio (DUAL) de Actividades Comerciales, 1°y 2° curso del Ciclo Formativo de Grado Medio
(DUAL) de Sistemas Microinformaticos y redes.

b.2.1. Oferta idiomatica

El centro oferta como primera lengua extranjera el inglés, desde la etapa de Educacion Infantil.
La segunda lengua extranjera impartida es el francés, que se imparte desde 5° de Ed. Primaria
hasta 4° de la ESO. En los Ciclos Formativos, se oferta la asignatura de inglés como determina
el curriculo.

b.2.2. Oferta de optativas
En el 4rea de profundizacion curricular en la etapa de Primaria, ha sido seleccionada el area de
Religion, ya que va en total consonancia con nuestro ideario y propuesta educativa.

Cumpliendo con el Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacion de
la Educacion Secundaria Obligatoria, la Orientadora present6 a los alumnos de 2°y 3° de ESO,
la eleccion de optativas para 3° y 4° de ESO.

Una vez realizado el vaciado y entregados los documentos de eleccion de optativas, Jefatura de
Estudios hizo un baremo, teniendo en cuenta que los criterios utilizados para la asignacion de
estas, fue el rendimiento académico y el orden de solicitud en caso de empate y se organizo el
presente curso de la siguiente manera:

3° ESO:
Nombre Acronimo  Tipo
Cultura y Ciudadania Digital CCD optativa
Economia Social y Personal ESP optativa
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual EPV optativa
Cultura Clasica CC optativa

4° ESO: salio mayoritariamente elegida la opcion de CIENCIAS encaminada al
bachillerato, por lo tanto, esta es la que se impartid, con sus correspondientes optativas,
quedando de esta forma:
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Geografia e Historia GEH optativa
Economia y emprendimiento EYE optativa
Filosofia FIL optativa
Fisica y Quimica FYQ optativa
Formacion y orientacion Personal y Profesional FOPP optativa
Matematicas B MATB optativa
Trabajo Monografico ™G optativa
Segunda Lengua Extranjera (francés) SGN optativa
Digitalizacion DIG optativa

FP: optativas elegidas

Optativa Sistemas Microinformaticos: phyton PHY optativa

Optativa Comercio: inglés IGN optativa
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CARRETERA DEL CENTRO, 54 + 35015 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA + 928 311454 « www.laspalmassanjuanbosco.salesianas.org




11

b.3. Calendario escolar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
L M X J
Septiembre EC
CL EC VP
CE
Octubre
Noviembre

| L

Diciembre EC
ED

| )

Enero
v

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio T R 0000 OEAEEEEEEEEE O TeeeEZ©SE ThaaaaEaaEaa
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V: Vacaciones F: Festivo FI: Festivos insulares
CL = Claustro CE = Consejo Escolar EC= Equl'p,o de Ciclo (reunion, EN = Entrega de Notas
programacion...)
R CET = Coordinacién _ L SE = Sesion de Evaluacion (Equipos
VP = Visita de Padres EOEP/Tutor PTT = Coordinacion PT/Tutores Educativos de Grupo)

SALESIANAS LAS PALMAS DE GRAN CANARIA - Colegio San Juan Bosco
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Tutorias familias:

El medio adecuado para tratar cualquier asunto con el profesorado es a través de las tutorias,
con el fin de no interrumpir la entrada y salida del alumnado.

Desde Infantil a Secundaria se realizard de manera presencial o por la plataforma Microsoft
Teams (modo online), los segundos martes de cada mes de 18:00 a 19:00 horas.

En horario de mafana durante todas las semanas para secundaria. En las etapas de Ed. Infantil
y Ed. Primaria serd los 1° y 3° miércoles de cada mes de 8:00 a 8:50 horas. Para una mejor
organizacion, en el SharePoint se encuentra registro de entrada de las familias al centro.

Las tutorias individuales seran convocadas por parte del profesorado o de las familias.

El procedimiento sera el siguiente: la semana anterior a la visita recibirdn un correo (esemtia)
del tutor confirmando su asistencia.

Por proteccion de datos, en las tutorias online, queda totalmente prohibido grabar o captar
imagenes sin la autorizacion expresa de las personas implicadas.

Una vez al trimestre se realizara tutoria de familias general.

b.3.1. Plan de trabajo de la CCP

OBJETIVOS TAREAS PLAZOS EVALUACION
Organizar e'l tiempo Disponer en el horario de [Todo el curso Confirmaciéon  de
de _ trabajo  del tiempos para la coordinacion cumplimiento de los
equipo. conjunta tiempos

establecidos de

. . forma generalizada
Disponer en el horario de g

tiempos para informar a
equipos, realizar trabajos de

CCP.
Ser referente Asegurar la informacion y [Todo el curso Presencia de
1mpul§0r . de  lacamino comun en las decisiones metodologias  en
actuah,za.cmn de centro a nivel pedagdgico. las SSAA de las
pedagogica del distintas
centro i

Ser  referentes  para el asignaturas

acompanamiento de

compafieros y compaieras.
Corresponsabl.h(.iad Mostrar una imagen unificada Todo el curso Revision plan de
con las decisionesge la CCP asumiendo las trabajo CCP
comunes decisiones como compartidas.
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b.3.2. Plan de trabajo del Equipo Directivo

OBJETIVOS TAREAS PLAZOS EVALUACION
Organizar el tiempo Disponer en el horario de [Todo el curso Confirmaciéon  de
de trabajo del tiempos para la coordinacioén cumplimiento de los
equipo. conjunta tiempos

establecidos de

forma generalizada
Revisar y actualizarConcretar las actuaciones a Primer trimestre  |[Indicadores del
el PEAPP realizar en este curso. PEAPP

Alinear las actuaciones a
realizar con el Plan de

Viabilidad
Realizar plan deRealizar reuniones de Todo el curso Indicadores del
acompaiamiento  acompaiamiento con el Plan

rofesorado.
Planificar la puesta Realizar el calendario de Todo el curso Grado de
en marcha de los actuaciones cumplimiento  de
ciclos formativos y Concretar las certificaciones a las acciones
certificaciones  en impartir. realizadas
Teror Realizar la  campafia de

marketing
Solicitar Solicitar autorizacién Segundo — tercer
autorizacion para el trimestre
aula de Infantil 2

anos

b.4. Organizacion espacial y temporal de las actividades

b.4.1. Criterios para el uso de los espacios v materiales comunes

® Todos los espacios comunes seran usados por grupos de alumnos/as acompanados de sus
respectivos profesores. No se permite el uso de estos por alumnos/as sin profesorado. Debe
ser notificado a la direccion del centro.

® El uso de la capilla es responsabilidad del Equipo de Pastoral y/o Direccion General. Todo
uso fuera de la programacion de dicho equipo deberd ser consultado y comunicado a la
Direccion General o a la Coordinacion Pastoral.

¢ Enelperiodo de FCT, las salas de informatica quedan horas libres que pueden ser ocupadas
por los cursos que lo deseen siguiendo el protocolo establecido desde Direccion Pedagodgica,
teniendo preferencia aquellas materias y/o modulos con horas curriculares de informaética.

Colegio San Juan Bosco
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* En el salon _de actos serd usado por los cursos, previa comunicacion a direccion
pedagdgica/direccion general, para la reserva de éste segtin la actividad existe un Excel en el
Sharepoint del claustro en su apartado organizativo para establecer la reserva.

® El taller de tecnologia sera usado por cursos de FP (1°de SMR y 2° FPB), por lo que no se
usara para otras asignaturas hasta la liberacion horaria por las horas de FCT.

e [a Dbiblioteca serd usada por los cursos, previa comunicacion a direccion
pedagdgica/direccion general para la reserva de la misma segun la actividad.

e [os patios alternan tres posibilidades de uso diferentes:

o Recreos: Alternando su uso por las etapas Primaria y Secundaria, recreo en la cancha
y patio Mornese.

o Clases de Educacion Fisica: de forma general cuando coincidan dos o mas grupos en
la misma hora con actividades de Educacion Fisica compartiran el espacio.

o Los alumnos de FP podran utilizar la cancha polideportiva.

o Infantil: las sesiones de psicomotricidad se planifican atendiendo a los espacios del
patio rojo, del patio Mornese y aula de psicomotricidad.

¢ Uso de materiales compartidos:

o Carritos de IPAD: Los IPAD se gestionan via online en documento especifico (Excel)
para su bloqueo en el SharePoint. El carrito 1 esta en el pasillo de Primaria/ESO y el
2 en el pasillo del 1° nivel de primaria. Ambos tienen unas horas asignadas y
bloqueadas para el uso por parte de cursos y asignaturas especificas que los necesitan.

o Otras actividades ludico-festivas: La CCP sera la responsable de organizar la
utilizacion de los espacios comunes para la realizacion de actividades deportivas o
ludicas con motivo de fiestas del colegio, informando al Equipo Directivo.

b.4.2. Protocolo de atencion a alumnos/as en accidentes

El procedimiento de atencion a alumnos/as con accidentes es el siguiente:

® (Casos leves: no precisa atencion médica. Atencidon en el centro escolar e informacion a la
familia en caso necesario para no alarmar.

e (Casos graves: precisa atencion médica no inmediata. Primera atencion en el centro escolar
(hielo, vendas, otros, ...), rellenar el parte de accidentes, en caso de que tenga seguro, para
ello se podra ver en datos extendidos en Esemtia o preguntando a la secretaria o administrador
del centro y se llama a la familia. Los alumnos/as con seguro médico podran asistir a la clinica
San Roque; el resto deberd ir a la Seguridad Social.

e (Casos muy graves: precisa atencion médica instantanea. Atencion en el centro escolar,
rellenar el parte de accidentes, se llama a la ambulancia o taxi para ir al centro médico o
Clinica San Roque, en funcién si tiene seguro médico o no, y serd acompanado por un
miembro del equipo docente. Se llama a la familia para comunicar donde se encuentra. Una
vez llega la familia, ésta se hara cargo del menor.

En aquellos casos que no tenga el seguro escolar, toda la atencion serd por la Seguridad Social.
Para saber si tiene seguro de accidentes deberan comprobarlo en datos extendidos en Esemtia.

Colegio San Juan Bosco
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b.4.3. Prevencion de riesgos laborales del centro.

Plan de evacuacion del centro:

1. El simulacro de evacuacion tendra lugar en el primer trimestre.

b.4.5. Horario general del centro

Servicio de Atencidon temprana 7.00 h. 9.00 h.
Comedor escolar 14.00 h. 16.00 h.
Horario disponible para la realizacion de las actividades| 15.00 h. 17.00 h.
extraescolares

Horario lectivo del alumnado de:

ED. INFANTIL 8:50 h. 13:45 h.
ED. PRIMARIA 8.50 h. 13:50 h.
E.S.O. 8.00 h. 14.00 h.
FPB 8.00 h. 14.00 h.
CFGM 8.00 h. 14.00 h.

Horas complementarias de
permanencia del profesorado en el
centro. (Con caracter excepcional
podrd modificarse.)

ESO y FP:

Incluidas en el horario personal

Infantil:
8:00-8:50

16.00-19.00

Infantil:
8:00-8:50
Primaria:
8:00-8:50

Primaria:
8:00-8:50

Formacion Profesional*

Familias: (En horario de Mensual:
permanencias ademas de mensual) 17:00-19:00
8:15-10:15 ) )
Secretaria 9:15-11:00] 16:00- | 197 | g15-11:00 i
11:00 11:00
18:00
.. ., 13:00-
Administracion 9:00-10:00 [9: 00-10:00:
14:00
Direccion General* 16:30-18:30[8:30-10:30
Direccion Pedagdgica Infantil y 10:00-
rimaria*® 11:00
Direccion Pedagogica Secundaria y 9:00-9-55

Servicio de Orientacion

En el ANEXO III se incluye el calendario laboral.
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b.5. Organizacion y funcionamiento de los servicios escolares

A continuacion, se detallan los servicios que el Centro oferta a las familias, teniendo en cuenta que

el protocolo de uso es el siguiente:

- Uso continuado de alguno de los servicios: en coordinacion con la administracion del centro,

se establece la forma de pago.

- Otro tipo de uso alternativo ya sea por dias o semanas para comedor o recogida temprana:
se apunta en porteria del centro el dia antes, o la misma manana a primera hora. La portera avisa
a administracion y al personal de servicios, correspondiente.

Los servicios escolares de los que dispone el centro durante este curso escolar son:

DENOMINACION ACTIVIDAD

Dias de la
semana

Duracion

Lugar

ESEMTIA: a las familias se les entrega una clave
de acceso, con la cual se podran poner en contacto
con tutores y el centro respectivamente. Se recibe a
través de dicha plataforma informacion diaria.

Todos

Todo el curso

Digital

SEGURO DE ACCIDENTES: el alumnado
accidentado con seguro escolar y que precise
asistencia meédica, se le rellena un parte en la
secretaria o direccion del centro con los hechos
acontecidos y visado por el profesor presente.
Seguir el protocolo ya especificado. MUTUA
GENERALL.

En el caso de los alumnos de FP se seguira el

mismo protocolo, pero seran atendidos por la
SS

Todos

Todo el curso

Todo el
centro

AUXILIAR DE CONVERSACION: contamos
con dos auxiliares. Los auxiliares nativos entran en el
aula trabajando con el alumnado en coordinacién con
el profesor titular del 4rea. Dos veces al mes se
realiza la coordinacién con el profesor nativo. Se
imparte desde Infantil a 4° de la ESO.

De lunes a
viernes

Octubre a
mayo

Aulas

COMEDOR ESCOLAR: (Catering - Empresa
externa al centro ‘“Naranjo y Henriquez”). Una
vez terminan de comer tienen la permanencia hasta
las 16:00 horas, asistido por personal no docente,
ropio del centro.

De lunes a
viernes

12:45-16:00

Comedor
escolar

ACOGIDA TEMPRANA: el alumnado es asistido
por personal no docente, propio del centro. Hay tres
grupos.

De lunes a
viernes

7:15-8:45

Aula de
infantil,
portico y patio.

GABINETE PSICOPEDAGOGICO

Martes

9:00 - 10:00

b.6. Manual de Calidad del Centro.

El centro dispone de un Plan de calidad, realizando cuestionarios de satisfaccion a las familias,

alumnos y profesorado.
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Q) EN EL AMBITO PEDAGOGICO

OBJETIVO

Mejorar

ambito
pedagdgico

nuestras
actuaciones en el

Actuaciones para 1
mejora

c.1 Propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior

Evaluacion del proceso:
concrecion de acciones |

18

Programar para la|Equipo Ultima semana de| Se realizé del Equipo
ultima semana de curso |educativo curso manera educativo
un plan de actividades ESO satisfactoria: |en la
atractivas y educativas Si/NO revision de
tipo talleres (teatro, la PGAC y
jornada de las artes y encuesta de
las  ciencias,  surf, satisfaccion
senderismo, etc.) al
alumnado.
Emplazar las Jornadas Equipo Ultima semana deSe realizé deEquipo
Deportivas Salesianas a directivo curso manera educativo
la ultima semana del satisfactoria: |en la
curso Si/NO revision de
la PGAC
Sistematizar las [Equipo Una vez al mes |Se realizd deEquipo
reuniones para |directivo manera educativo
docentes que satisfactoria: |en la
comparten asignatura. Si/NO revision de
la PGAC
Repartir de manera Equipo Final de curso  Se realizd6 deEquipo
equitativa al alumnado directivo manera educativo
NEAE en las clases y satisfactoria: |en la
valorar la posibilidad Si/NO revision de
de tener apoyos o la PGAC
docencia compartida en
los cursos con mas
alumnado NEAE
Preparar la orla desde (Gonzalo Junio Se realizd deEquipo
las  asignaturas  de (Carmen manera educativo
Trabajo Monografico y satisfactoria: |en la
Plastica Si/NO revision de
la PGAC
Establecer Coordinadora [Todo el curso Se realizd deEquipo
coordinaciones de manera educativo
periddicas con el pbilingiiismo satisfactoria: |en la
auxiliar de Si/NO revision de
conversacion en la PGAC
aquellas asignaturas en
las que esté
implicado/a/e

CARRETERA DEL CENTRO, 54
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Mejorar la Permitir que el Profesorado | Primer trimestre [Se realizd del Equipo
adaptacion del profesorado acompaiie de 3 afios manera educativo en
alumnado de 3|al alumnado al satisfactoria: | la revision
afnos al comedor. | comedor y permanecer SI/NO de la PGAC
un rato en ¢l para
acompanarlos.

SALESIANAS LAS PALMAS DE GRAN CANARIA - Colegio San Juan Bosco
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c¢.2. Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios

o Se ha tenido en cuenta las horas de Pastoral los Viernes de 10:00 a 11:00h y CCP los
miércoles de 11:10h a 13:00h.

o Ademads, se organiza de tal forma que los miembros del departamento de orientacion
tengan su sesion semanal de los martes de 9:00 a 10:00 horas.

o Horas de docencia del profesorado que la imparte en otras etapas dentro del mismo centro.

© Horas de docencia del profesorado que se encuentra a tiempo parcial y que esta compartido
con otros centros.

o Se han ajustado los horarios para que los auxiliares de conversacion puedan atender a
todo el alumnado desde Infantil hasta 4° ESO.

o Se han establecido los horarios de uso de IPAD, dejando fijadas en el carrito 1 para primaria
y en el carrito 2 para infantil.

A estos criterios se afaden las siguientes consideraciones:

INFANTIL

O Las sesiones se establecen de manera que, en la primera hora de la mafana, se realiza la
asamblea de grupo.

o Se tienen en cuenta los distintos programas del Proyecto Educativo de la etapa, para realizar
agrupamientos por nivel (docencia compartida) en lectoescritura, Innovamat, proyectos,
inglés, psicomotricidad, asi como de etapa.

o Las sesiones se establecen de media hora, debido a la edad del alumnado de esta etapa.

ED. PRIMARIA

©  En la distribucion horaria de 1° a 3° se ha priorizado la imparticién de las materias por parte
del tutor, de tal manera que solo entren los profesores especialistas de musica, inglés y
educacion fisica.

O  Se establecen sesiones de 55 minutos en toda la etapa.

o Se ha priorizado en el primer nivel de EP, que los tutores entren en el aula en las primeras
horas.

ED. SECUNDARIA
o El alumnado de 3° y 4° de ESO se mezcla en las materias optativas.

FORMACION PROFESIONAL

© En la etapa de FP se ha tenido en cuenta aquellos modulos cuya docencia debe impartirse
obligatoriamente en el aula de informdtica y los mddulos con carga horaria superior a 5
horas, las horas deben impartirse de forma consecutiva.

o Se ha establecido que el grupo de 2° de FPB disponga de ordenadores en el aula para impartir
la materia de Aplicaciones ofimaticas.

Alumnado de NEAE

©  Se hace necesario tener en cuenta el horario de apoyo de las maestras de apoyo a las NEAE
y ajustar en la medida de lo posible el horario de aula ordinaria para favorecer la atencion
personalizada.

© La atencidn personalizada por las maestras de apoyo a las NEAE, lo haran preferentemente
en el espacio horario en que se esté impartiendo el area o materia adaptada en su grupo de
referencia.

o Enla medida de lo posible se ha planificado el horario del grupo de referencia optimizando
los momentos de maximo rendimiento del alumno/a, procurando que se intervenga en las
primeras horas sobre aquellos que tengan una atencion mas dispersa y un ritmo mas lento de

aprendizaje, especialmente en los niveles de primaria, haciéndose complicado en ESO.
Colegio San Juan Bosco
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c.3. Criterios de agrupamiento del alumnado

Es responsabilidad de direccion pedagodgica realizar los agrupamientos, oida la CCP,
orientacion y siempre atendiendo a los siguientes criterios generales:

* Los agrupamientos en PRIMARIA Y SECUNDARIA se realizaran al finalizar la evaluacion
ordinaria y el periodo de reclamaciones.

* En el caso de alumnado de NEAE, se procedera a distribuirlos segiin criterio numérico en los
diferentes grupos y teniendo en consideracion el tipo de necesidad educativa, para facilitar la
labor de las maestras de apoyo a las NEAE y dar una mayor y mejor respuesta educativa a este
alumnado.

* En aquellos casos, que haya conductas disruptivas, agresivas, o conductas que dificulten la
integracion social del alumnado, o de otro tipo y que no respondan a las medidas instruidas por
el Departamento de Orientacion, se considerara la opcion de cambiarlos de grupo, si fuera
aconsejable, en cualquier momento del curso, previa propuesta del equipo de orientacién a la
direccion pedagogica.

« El alumnado que no promociona se distribuira en los grupos de manera equitativa en cuanto al
género, atendiendo a las caracteristicas académicas y actitudinales de cada uno de ellos y
haciendo un reparto equitativo en cuanto al numero, una vez oidos a los Equipos Educativos y
al departamento de orientacion en su caso.

* El alumnado de nueva incorporaciéon lo hara en el grupo de menor numero de alumnos/as,
siempre que no se contradiga ninguno de los criterios anteriores o de los especificos en cada
etapa.

* El agrupamiento de los alumnos/as se realizara siguiendo los criterios establecidos a
continuacion en cada una de las etapas, no obstante, este reagrupamiento se podra realizar en
cualquier momento siguiendo los criterios de homogeneizacion de grupos en cuanto al nivel
académico y actitudinal.

» Todos los reagrupamientos los realiza direccion pedagdgica, previa propuesta de los tutores de
los cursos anteriores y una vez escuchadas las consideraciones del equipo educativo y del
departamento de orientacion en su caso.

De forma particular el agrupamiento del alumnado en cada etapa se realizard atendiendo a los
siguientes criterios:

INFANTIL
* Los agrupamientos del alumnado de 3 afios se realizaran cuando concluya el periodo de
adaptacion. El alumnado se distribuird en grupos heterogéneos de edad, comenzando a
distribuir por meses con paridad de miembros en los diferentes grupos.
» Como medida excepcional se podré realizar mezcla del alumnado en cualquier curso de la etapa
de Infantil, si con ello se facilita la atencidon del alumnado con mayores necesidades educativas.

PRIMARIA

* Al comienzo de la etapa de Primaria, 1° de Primaria se realizard un primer reagrupamiento del
alumnado que promociona de Infantil de 5 afios atendiendo a los criterios ya especificados en
esa etapa, y como medida para homogeneizar los grupos en cuanto a nivel académico y
actitudinal.

* En 3° de Primaria, se realizard un segundo reagrupamiento con el fin de homogeneizar las
caracteristicas académicas y actitudinales de los grupos, ademas de mejorar y facilitar el

Colegio San Juan Bosco
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aprendizaje y la adquisicion de competencias y/o para frenar conductas disruptivas, agresivas
o marginadoras.

* En 5° de Primaria, se realizard un tercer reagrupamiento con el fin de homogeneizar las
caracteristicas académicas y actitudinales de los grupos, ademas de mejorar y facilitar el
aprendizaje y la adquisicion de competencias y/o para frenar conductas disruptivas, agresivas
o marginadoras.

SECUNDARIA

* En 1° de ESO se realizara otro reagrupamiento del alumnado atendiendo a homogeneizar los
grupos en cuanto a nivel académico y actitudinal, priorizando en primer lugar al alumnado
NEAE para que pueda ser atendido por el Equipo de Orientacion.
Para la redistribucion se tendrd en cuenta que haya paridad de alumnos de los grupos originales,
de tal manera que los alumnos/as se agruparan atendiendo a igualdad numérica y procurando
igualdad de miembros de ambos géneros. Los agrupamientos se realizaran al terminar el
periodo de reclamaciones en junio, procurando hacer un reparto equitativo del alumnado que
no promociona.

* Se podra realizar un reagrupamiento en cualquiera de los niveles de secundaria con el fin de
equilibrar los grupos en cuanto a nimero de alumnado, nivel académico, actitudinal o con el
fin de frenar conductas disruptivas.

c.3.1 Criterios de agrupamiento del alumnado contemplando su diversidad
Atendiendo al articulo 25.4 de la Orden de 13 de diciembre de 2010:

a) Para el alumnado con NEAE por necesidades educativas especiales (en adelante NEE) con AC o
ACUS, la intervencion se realizara en grupos de 3 6 4 alumnos/as.

b) Para el alumnado con especiales condiciones personales e historia escolar, dificultad especifica
de aprendizaje o trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad con AC, la intervencion
se realizard en grupos de 5 a 7 escolares.

¢) Cuando se combinan para la intervencion escolares con NEAE por NEE y escolares con
dificultad especifica de aprendizaje, trastorno por déficit de atencidon con o sin hiperactividad o
especiales condiciones personales e historia escolar, con AC, los grupos serdn de 4 a 6 alumnos/as,
tendiendo al nimero menor cuantos mas escolares con necesidades educativas especiales lo
compongan.

c.4. Las orientaciones para concretar el tratamiento transversal de la educacion en
valores en las areas, materias o modulos

Desde nuestro Proyecto Educativo, se procura la integracion en las diversas materias de los
contenidos transversales de la educacion en valores. Por ello se ha cuidado la eleccion tanto de los
libros de texto, cuyo proyecto debe trabajarlos, como del material complementario. También se cuida
la educacion en valores en los distintos momentos de la vida escolar: celebraciones, momentos
festivos, buenos dias, recreos, complementarias, ...

Asi, en cada una de las materias/areas se trabajan, de manera transversal, las siguientes
ensefianzas:

- Educacion sexual:

A) Interesarse por conocer, respetar y apreciar a compaferos/as indistintamente.
B) Manifestar sentimientos de cordialidad, estima y afecto hacia los demas.
C) Relacionarse con las personas, indistintamente del sexo al que pertenezcan, aceptando la

propia personalidad y la de los demas.
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D) Valorar y apreciar en los diferentes ejercicios y actividades los sentimientos, emociones
y manifestaciones de aprecio y afecto que se puedan encontrar hacia el otro sexo.

- Educacion ambiental:

A) Rechazar comportamientos sociales que permiten el deterioro paulatino del medio ambiente.
B) Comprometerse personalmente en la mejora y la conservacion de la naturaleza y el medio.
C) Tener actitudes de fomento y respeto por el cuidado de la naturaleza.

- Educacion para la paz:

A) Adoptar una actitud de aprecio, respeto y cordialidad en la relacion de convivencia con
los demas.

B) Elaborar normas de convivencia de aula como medio de prevenir actuaciones que pongan

en peligro la vida en el aula.

C) Trabajar por una buena convivencia en el colegio con atencion a las normas sobre la

correccion en el trato social.

D) Fomentar acciones que rechacen la violencia tanto cerca como lejos de nosotros.

- Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos:

A) Reconocer la capacidad de cada uno de los compaiieros/as para desempenar tareas
comunes, asi como el respeto y la valoracion de las opiniones ajenas.

B) Tener predisposicion para el trabajo en grupo para la resolucion de las diferentes
actividades dentro y fuera del aula.

C)  Mostrar una actitud critica ante situaciones o mensajes en los que se produzca cualquier
tipo de discriminacidn por razén de sexo.

D)  Estar dispuesto a respetar, en cualquier situacion de la vida cotidiana y en la propia manera
de expresion, la igualdad de oportunidades para ambos sexos.

E) Utilizar en nuestros mensajes, verbales o no verbales, un vocabulario adecuado y preciso
de manera que no sea discriminatorio.

- Educacion moral y civica:

A) Valorar larealizacion de trabajos en grupo para establecer y mejorar la relacion con los demas.

B) Aceptar las opiniones ajenas y defender las propias, utilizando un vocabulario y unas

expresiones no discriminatorios.

C) Dialogar, debatir o exponer temas, juicios y opiniones respetando las reglas propias
del intercambio comunicativo y procurando no herir la sensibilidad del receptor.

El centro tiene, ademas, Planes/Proyectos desde los que se trabajan estos valores:

Plan de Convivencia Escolar

Plan de Educacion Medioambiental

PAPE: Plan de Animacion de la Pastoral Escolar

Plan de igualdad de oportunidades entre ambos sexos

Plan de Patrimonio Ambiental

Plan de mejora comunicacion lingiiistica “Proyecto Viera”

A A A
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¢.5. Los criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad
del alumnado y realizar las adaptaciones curriculares adecuadas para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo

Basandonos en el Documento Marco de Orientacién, Plan de trabajo del Departamento de
Orientacion, Plan de Atencion a la Diversidad (PAD), Plan de trabajo NEAE y Plan de apoyo. Las
acciones educativas para incidir con el alumnado se recogeran en el documento de apoyo elaborado
por cada tutor/a que se ubica en la carpeta pedagdgica elaborada por jefatura de estudios y se revisara
trimestralmente.

Medidas de refuerzo de apoyo educativo:

-Apoyo educativo, docencia compartida.

-Adaptacion de material al alumnado.

-Adaptacion metodologica.

-Adaptacion curricular.

-Adaptacion de las actividades.

-Adaptacion de los instrumentos de evaluacion.

-Se contemplaran las medidas de refuerzo y ampliacion de
actividades.

Los pasos para seguir en la deteccion temprana son los siguientes:

1. En el primer y segundo trimestre de cada curso escolar, el profesorado, tutor/a del segundo ciclo
de la Educacion Infantil y del nivel I de Educacion Primaria recogera, en el acta de las reuniones
de equipos educativos, la relacion de aquellos alumnos/as con indicadores o sefiales de alerta,
compatibles con alguna de las discapacidades, trastornos o dificultades que caracterizan al
alumnado con NEAE, segin los criterios de identificacion expuestos en la orden del 13 de
diciembre de 2010.

2. Los coordinadores/as de nivel trasladaran la relacion de alumnos/as detectados, a la Comision de
Coordinacion Pedagodgica del centro, estableciendo el orden de atencidn, con la finalidad de que
la orientadora inicie una valoracion previa exploratoria. Finalmente serd el Departamento de
Orientacion quien, decidira los alumnos/as a los que se les realizara el preinforme e informe
psicopedagogico y en qué orden de prioridad.

Condiciones para realizar la evaluacion psicopedagoégica:

- Se solicitara la evaluacién psicopedagdgica del alumnado por la CCP del centro o el
departamento de orientacion, propuesta del equipo docente, cuando éste tenga indicios
procedentes del entorno familiar, sanitario o escolar, de que el alumno/a necesita la adopcion
de medidas extraordinarias debidas a posibles NEAE.

- A propuesta de la CCP o del departamento de orientacién por cumplir los requisitos,
indicadores o sefales de alerta establecidos por estos 6rganos de funcionamiento.

- Cuando se aporten valoraciones o informes de otros organismos o servicios publicos mediante
los cuales se haga constar algln tipo de discapacidad, trastorno o dificultad que interfiera en la
evolucion de sus aprendizajes.
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- Para la elaboracion de la evaluacion psicopedagdgica, el equipo docente, coordinado por el
tutor/a, aportara a la orientadora del centro, toda la informacion relevante del escolar de la que
disponga sobre su competencia y referente curricular, competencia socio-afectiva, estilo de
aprendizaje, contexto del aula, del centro y de la familia.

¢.5.1 Criterios y procedimientos para llevar a cabo las medidas excepcionales
Con caracter general, se consideran medidas extraordinarias las adaptaciones del curriculo
que implican modificaciones en la programacién de curso, ciclo, drea o materia; se aplican después
de que las medidas ordinarias no aporten las respuestas suficientes y adecuadas a las necesidades de
los escolares, y pueden comportar adecuaciones o supresiones en los distintos elementos del curriculo
en las condiciones establecidas en la Orden de 13 de septiembre de 2010.

¢.5.2 Elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las AC y de las ACUS

El alumnado que presente NEAE/NEE y requiera de Adaptacion Curricular (AC) y
Adaptacion Curricular Significativa (ACUS). Dicha Adaptacion Curricular consta de dos
documentos:

1. Documento base en el que se reflejan datos del alumnado, referente curricular, aspectos
metodoldgicos, horarios, programacion de cada una de las areas materias (anexo)...

2. Programa Educativo Personalizado donde se refleja la adaptacion curricular. En el Programa
Educativo Personalizado se indicaran los criterios de evaluacion de referencia curricular del
alumnado AC/ACUS por lo general se realizaran las mismas actividades, pero adaptadas a su
referente curricular. En la evaluacion se tendra en cuenta los criterios de evaluacion y Competencias
de su referente curricular adaptando los instrumentos de evaluacion.

Las AC y ACUS deben estar formalizadas antes del 30 de octubre, las familias pueden
solicitar informacion de esta, en caso de que no haya modificaciones relevantes, se afiadira un anexo
con los cambios.

Para el alumnado de nueva valoracion, debera estar formalizada antes de un mes contado
desde la firma por parte del Inspector del Informe Psicopedagogico.

Se convocaran reuniones de coordinacion mensuales recogidas en: Planificacion de principio
de curso y en el Plan de atencidn a la diversidad.

En Educacion Infantil y en la Ensefianza Basica, el profesorado tutor/a sera responsable de
coordinar la elaboracion de las adaptaciones curriculares y su seguimiento, cuando existen varias
areas o materias adaptadas, desarrollando los apartados comunes del "Documento de la Adaptacion
Curricular". Las maestras de NEAE colaboraran con el tutor/a y con el profesorado de areas o
materias en la elaboracion de la adaptacion curricular que precise cada escolar. Elaboraran y
aplicaran los programas educativos personalizados que se recojan en la AC o en la ACUS,
relacionados con habilidades, razonamientos, conductas adaptativas y funcionales, gestiones y
aptitudes basicas, previas o transversales a los contenidos curriculares, especialmente en el &mbito
de la autonomia personal, social y de la comunicacion, de manera prioritaria, y teniendo como
referente el desarrollo de las competencias basicas. Ademads, si procede, colaborar con el
profesorado de area o materia en la elaboracion y aplicacion de los PEP con contenidos
especificamente curriculares.
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Realizaran la evaluacion de los PEP impartidos y colaborar en la evaluacidon y seguimiento de la
AC o las ACUS, junto con el profesorado que la ha desarrollado y participar con el profesorado
tutor, en las sesiones de evaluacidon y en la elaboracion del informe cualitativo de evaluacion de
cada alumno/a.

Seguimiento vy Evaluacion de las AC v ACUS

La adaptacion tendrd, al menos, un seguimiento cada trimestre, teniendo el ultimo de ellos
caracter de seguimiento de final de curso. Estos seguimientos, que seran coordinados por el
profesorado tutor/a con la participacion del profesorado de las areas o materias adaptadas, del
profesor/a especialista de apoyo a las NEAE y de otros profesionales participantes, permitiran
informar a la familia de la evolucidn de los aprendizajes del alumno/a respecto a su AC o a su ACUS.

El informe de evaluacion final pasara a formar parte del «Documento de la Adaptacion
Curricular» y permitird tomar decisiones para el curso siguiente, siendo firmado por el profesorado,
tutor/a, por la orientadora, por el resto de los profesionales que hayan participado, y con el V.° B.°
de la direccion del centro.

Sera el tutor/a quien coordine la elaboracion y se responsabilice de que se cumplimente el
informe de seguimiento trimestral y final cuyo contenido recogera, al menos, los apartados del anexo
III de la Orden que regula la atencion a la diversidad del alumnado de NEAE (documento adaptado
para nuestro centro). La evaluacion de la adaptacion serd competencia del profesorado participante
en su desarrollo y ejecucion y se recogerd en los seguimientos trimestrales y finales.

¢.5.2 Criterios de actuacion del profesorado especialista de apoyo a las NEAE y
criterios de agrupamientos del alumnado para recibir el apoyo

Los criterios de actuacién del profesorado especialista de apoyo a las NEAE, en la etapa de
Educacion Infantil y en la ensefianza bésica, deberd centrarse en el trabajo de las habilidades,
razonamientos, gestiones y aptitudes basicas, previas o transversales a los contenidos curriculares,
los cuales constituyen la tarea principal del profesorado de area o materia.

El profesorado especialista para el apoyo a las NEAE prestara su atencion educativa priorizando:
e Alos escolares que presentan NEE por discapacidad, TGD o TGC con ACUS.
¢ Alos alumnos/as que, presentando NEE, precisen de una AC.

e Alos escolares que manifiesten otras NEAE (DEA, ECOPHE y TDAH) y que necesiten una
AC, en una o mas areas o materias, prescrita mediante informe psicopedagogico.

De existir disponibilidad horaria la prioridad sera la que se relaciona:

A los alumnos/as que, sin requerir una AC, su informe psicopedagogico concluya en una propuesta
de orientacion psicoeducativa.

A la intervencion preventiva en Educacion Infantil de 5 afos, 1°y 2° curso de Educacion Primaria,
en las competencias basicas de lectura, escritura y célculo, con el alumnado que presente riesgo de
tener dificultades para aprender, asi como con el alumnado de primer curso de la ESO con riesgo de
tener dificultades en los avances de sus aprendizajes.

A otros escolares que requieran de algin tipo de apoyo educativo a criterio de la CCP, a propuesta
del equipo docente o del departamento de orientacion.
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¢.6. Las medidas para garantizar la coordinacion entre cursos, ciclos y etapas

La coordinacion entre el profesorado es fundamental para dar coherencia al proceso de ensefianza-
aprendizaje, puesto que son varios los docentes que trabajan con un mismo grupo de alumnos/as.

Partiendo del Plan Estratégico, el Equipo Directivo elabora el Plan de Accion que desarrolla la vision
a través de una serie de estrategias en las cuales la intervencion del claustro de profesores/as es
fundamental.

El claustro se divide en varios equipos educativos: Infantil, Primaria, Secundaria y FP. Ademas de
estos los profesores/as se incluyen en otros equipos de trabajo: Pastoral, CCP, ED, Equipo de
Orientacion, Equipos de Proyectos de innovacion.

Las coordinaciones de E. Educativos se realizaran en horario de permanencia de tarde o en jornada
de manana cuando asi se requiera. Del establecimiento de este horario de coordinacion se encarga
el E. Directivo, y se publica en el modelo base de permanencias.

Para atender a la diversidad y al alumnado susceptible de presentar dificultades se estableceran las
siguientes consideraciones organizativas respecto a la coordinacion:

¢ En la sesion de evaluacion inicial se realizaran la coordinacion entre el profesorado que ha
impartido clase a un grupo y el profesorado que imparte clase en este curso a fin de
intercambiar informacion sobre el mismo, a esta sesion de evaluacion inicial es importante
que asista el equipo de orientacidn, para aclarar las dudas que puedan surgir en cuanto a la
atencion a los nifos/as con dificultades de aprendizaje. Esta coordinacion es especialmente
importante cuando los grupos cambian de nivel o etapa.

¢ La coordinacion del departamento de orientacion se realizard, de forma semanal y asisten:
direccion general/pedagogica, la coordinadora del departamento de orientacion que convoca,
la orientadora y las maestras de apoyo a NEAE.

e Una vez al mes, se estableceran coordinaciones entre el profesorado y las profesoras
especialistas de apoyo a las NEAE, para seguimiento y evolucién del alumnado con
necesidades educativas.

e Una o dos veces al trimestre se planificardn coordinaciones entre el profesorado de apoyo y
los tutores/as a los cuales apoyan para seguimiento de estos y de los planes de recuperacion.
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o Planes de trabajo de los equipos educativos.

Para mejorar el trabajo y la organizacion del centro cada uno de los diferentes departamentos
establecen sus planes de trabajo y los objetivos y actuaciones que pretenden conseguir en el curso
escolar. En determinados momentos, sobre todo al principio y en los finales de trimestre se realizaran
de manera conjunta desde infantil a ESO y en otros momentos en los que la predominancia sea la
coordinacion de las programaciones se realizaran de manera separada primaria por un lado y ESO
por el otro.

En este caso, la FP se coordinara separando los departamentos por las especialidades que se
determinan.

1. FPB: Servicios Administrativos.

2. CFGM: Actividades Comerciales

3. CFGM: Sistemas Microinformaticos y Redes.

Continuar con los Revisar y Equipo de Durante el curso. Programas Trimestral
programas en actualizar los Ed. Infantil.
la  etapa  de siguientes
metodologias programas
innovadoras. y programaciones.

- Ed. Emocional

- Ed. Artistica.

- Ed. Musical.

-Pensamiento

computacional.

- Mindfulness
Continuar en Agrupamientos  Equipo de Cada trimestre. Trimestral
nuestra etapa por nivel para Ed.
trabajando el realizar mas Infantil
inglés para sesiones con el
conseguir un buen auxiliar de inglés.
dominio de este. Rutinas y

expresiones

diarias en inglés.

Introducir en

inglés vocabulario

de los diferentes

trabajados en el

curso, proyectos,
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Continuar con la Protagonista de la Equipo de Cada trimestre Esemtia Anual
comunicacion, semana. Ed. Drive
atencion y Excursiones. Infantil Teams
participacion  de [Talleres. Tutorias
las familias en las Proyectos
actividades de (investigacion,
aula y otras visitas,
complementarias. padres expertos,

etc.).
Continuar Utilizacion de Tutoras Anual Ipads Anual
trabajando con las diferentes Pizarra Digital
nuevas dispositivos Ipads,
tecnologias, tele, ordenador,
adaptandolas  a etc.
nuestra etapa. Seguimos

potenciando la

utilizacion de

herramientas

digitales  (drive,

esemtia, etc.) con

las familias para

diferentes

actividades  con

los proyectos,

protagonista de la

semana, ...

Continuamos

realizando tutorias

a través de

TEAMS
Seguir Actualizar la parte Equipo de Anual RRSS Anual
potenciando de infantil de la Ed. Infantil
mediante las web del centro.
redes socialesy  Difundir nuestro
web del centro trabajo diario en
nuestro cambio  las diferentes
metodologico. redes sociales del

centro.
Continuar Recogidas en el Equipo de Ed. [Trimestral Organizaciéon Trimestral
participando plan de pastoral. Infantil pastoral
activamente en las
actividades
pastorales del
centro.
Plan Sofiando Plasmar en wun Equipode Ed. [Trimestral Registro Trimestral
Palabras documento  por | Infantil

nivel las

actividades

semanales

atendiendo a la

temporalizacion y

horario reflejado

en la
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p

semanal.

rogramacion

d

p
F

p
d

formaciones y
las actividades.

familias
asambleas

istintas
oner en practica

ormacion a las
en las

de
adres por parte
e la editorial.

Innovamat Participar de las Equipo de Ed.
Infantil

Trimestral

Registro

Trimestral

Protagonista de la
semana

Invitar a
familias al centro
un dia
semana en el que
el nifio/a
protagonista vy
explicara a
comparfieros/as un
municipio de Ia
isla
visitado.

las
de la
sera

los

que haya

Equipo de Ed.
Infantil

Trimestral

Pizarra Digital

Anual

Fomentar el gustoagadir un espacio Equipo Todo el curso  [LLibros, comics, ... [El alumnado
por la lectura en elde lectura libre en leducativo acude al
alumnado. los patios espacio de

diveractivos. lectura.
Revisar YReflexionar sobre Equipo Todo el curso  Recursos TIC,Elaborar 'y
consensuar lae] tiempo de uso.  educativo plantilla consensuar la
plantilla 'de lasFijar un minimo de plantilla de las
cgmpetenmas tareas en  las competencias
digitales que se Jistintas digitales.
trabajaran en cada .
nivel. asignaturas  para

introducir al

alumnado en el uso

del classroom a

artir de 5° EP.
Establecer dos Organizar los [Equipo Todo el curso | Horarios Pruebas  de
profe;or'es horarios para educativo establecidos segunExpress
especialistas deegtablecer que el materia Publishing.

rofesor de inglés
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inglés y  Socialsea el mismo que el Resultados
Science. de Social Science. académicos.
Afianzar una buenacontinuar con Equipo Todo el curso ~ Material fungible |Analizar  la
convivencia en elpfindfullness, educativo convivencia al
pentro Renovar patios finalizar f’l
diveractivos. curso a traves
Establecer un aula de . .
multisensorial. cuestionarios
de
satisfaccion
del alumnado
Introducir - proyectopescubrir el mundo Equipo Todo el curso  Ipads y materialesResultados
Innovame.lt. on lamatematico  desde leducativo manipulativos  delacadémicos
etapa, iniciandoseoira perspectiva y proyecto del alumnado.
en 1° EP. recibir formaciones
para el profesorado.
Fomentar el plan Organizar una Equipo Todo el curso | Libros de lectura. | Valorar la
lector en la etapa de sesion semanal de educativo participacion vy
Primaria. animacion a la motivacion del
lectura. alumnado en
las propuestas.
Implicacién

familiar en 3° y 4° a
travées de Padres
lectores.

Técnica
cooperativa
gemelos lectores en
2° Primaria.

Programar
actividades en la
biblioteca cuando
esté actualizada.

Contar con un
espacio de
biblioteca en las
aulas y en el patio.

Crear actividades
de animacién a la
lectura en el
momento de recreo
una vez al mes.

Distribuir las| Programar y Equipo Todo el curso | Material fungible | Valorar las
atividades temporalizar en el educativo actividades
pedagogicas de esteEquipo Educativo:
curso escolar. - Huerto

escolar

Calact Co 1anR
CUCEIV JaiTjuaiir puslu
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diaria del aula

- Radio
Escolar

- Plan lector

- Bilingiiismo
Continuar con las Dar visibilidad al Equipo Todo el curso | Videos y fotos El nimero de
publicaciones trabajo diario en las educativo visualizacione
semanales de la redes S y captaciones
etapa y dar mayor de nuevo
visibilidad a la vida alumnado.

Aunar criterios de [Poner encomun  |Coordinador de Septiembre al [Reuniones N° de reuniones igual
actuacion por los diferentes |etapa. principio y |Actas de a 2 por trimestre.
ambitos para puntos de las |[Responsable por  [final de cada reuniones
mejorar la calidad programaciones  |[ambitos. trimestre
educativa didacticas  de
areas.
Establecer
momentos de
coordinacion entre
el profesorado de
un mismo ambito.
Acordar las lineas
de actuacion
dentro de cada
ambito.
Dar continuidad a |[Puesta en comun y |[Equipo Educativo deSeptiembre Plan de Indicadores del plan
las lineas actualizacion del [la ESO transito de
pedagogicas y transito educativo. Mayo educativo transito educativo.
metodoldgicas del [Ejecucion de Junio
alumnado para acciones
disminuirlos encaminadas a la
efectos del jpuesta en practica
cambio de etapa. (del
transito
educativo.
Plan de atencion aProgramar Equipo educativo de|A lo largo del [Varias. Revision
las familias Seguiruna tutoria secundaria. curso. trimestral
las actuaciones |grupal por Departamento de Equipo
establecidas en el trimestre y orientacion. memoria
Plan de atencion a que sea del final
las familias. interés de la Ccurso.
familia.

SALESIANAS LAS PALMAS DE GRAN CANARIA « Colegio San Juan Bosco
CARRETERA DEL CENTRO, 54 + 35015 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA + 928 311454 « www.laspalmassanjuanbosco.salesianas.org




33

BEDA Seguir las Equipo BEDA. A lo largo del |Cartulinas,  |Revision
Contribuir, desde directrices Profesores de curso. dibujos, trimestral
nuestra etapa, a  establecidas desde [inglés. canciones, Equipo
que los alumnos ¢l plan textos, etc.  |memoria
consigan un English corner, de curso
dominio aceptable featro en inglés,
de la primera carteleria,
lengua extranjera. (etc.)
Mediacion Establecer las Equipo de A lo largo del |Dialogo. Revision
Llevar a la acciones a llevar a mediacion. Ccurso. trimestral
practica las cabo. Equipo
medidas Informar de memoria
establecidas por el [las acciones de curso
equipo de realizadas.
mediacion Reuniones
del centro
Fomentar el uso deSeguir las E. educativo. A lo largo del [Fotocopias. |Revision
nuevas actuaciones Departamento de  [curso. Cartulinas.  [trimestral
metodologias que establecidas en el orientacion. Material del
mejoren el Plan de Equipo de fungible. Equipo y
rendimiento innovacion. innovacion. Pizarras memoria
académico y el [Pad final
estado animico del decurso.
alumnado.
Ser parte activa delDifundir a través |[Equipo educativo. |A lo largo del |Internet Revision
marketing del de redes sociales curso. trimestral
centro. las actividades de del
interés que se Equipo y
realizan en nuestra memoria
etapa. final de
curso.
TIC Seguir  bien Equipo educativo. |A lo largo del |[Recursosy  |Revision
Incorporar las utilizando el Equipo TIC. curso. soportes trimestral
nuevas ipad como varios. del
herramientas soporte Equipo y
tecnologicas a educativo en memoria
nuestra practica  nuestra practica final de
educativa diaria. (diaria. curso.
Incorporar
plataformas y
programas de
apoyo educativo a
la actividad
docente.
Pastoral Seguir las Equipo A lo largo de  [Materiales Revision
Participar directrices del educativo. Equipo |curso. varios trimestral
activamente en Equipo de pastoral pastoral. del
todos los aspectos len cuanto a la Equipo y
de la pastoral del |elaboracion y memoria
centro puesta en practica final de
de los “buenos Ccurso.
dias”, las distintas
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campanas,

celebraciones, etc.

Organizar las XXIV Busqueda, Agripina Mendoza | 2° Trimestre  [Salon de actos Cuestionario
Jornadas de seleccion y Carteleria alumnos
Formacion y contacto con Publicidad en RRSS
Orientacion Laboral ponentes
con el lema
“Comunica,
Conecta” con el que
se pretende mejorar
la comunicacion y
expresion oral del
alumnado.
Orientar al Realizacion de la | Profesores de 2° Fol 1° Trimestre  |Cafion, talleres, Nuamero de
alumnadoenla  FMaratén de colaboracion de  [Alumnos/as
bﬁ.squeda de su Busqueda de terceras participantes
primer empleo empleo Iy I1” de

forma

diferenciada para

los alumnos/as de

1°y 2% cursos.
Plan de atencién a  |1° Reunidn de Todos los 1° Trimestre  [Espacios Numero de padre
las familias inicio de curso | profesores/as disponibles asistentes

para padres de

alumnos/as

menores
Realizacion de Realizacion Profesores de |2°y3° Aula de Exito académico
APS- ABP distintos modulos | trimestre informatica/ Tablet o valoracion

de actividades

interdisciplinares

y/o APS

comunes

intermodular.
Ofrecer Erasmus |[Realizacion del | Tutor de Erasmus | 2°y 3° Herramienta N° alumnos que
a los alumnos de  proyecto Trimestre modelo propuesta [quieren acceder
FP Erasmus or el SEPIE al proyecto.
Formacion Necesidad de unalnspectoria Durante ellOrdenador Valoracion  del
Equipos formacion / Equipo TIC curso antes de profesorado
educativos TIC  |especifica para el la puesta en

profesorado. marcha de la

plataforma.
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IT Jornadas de Contactar  con Profesores de | 1° trimestre Valoracion ~ del
Prevencion de expertos en esta Itinerario para la profesorado 'y
Riesgos Laborales | materia para la Empleabilidad alumnado
imparticion de
charlas y
talleres.
Continuar con la_ - Equipo Educativo | Todo el curso |Creacion  de los
actividad PastorafDivulgacion  de buenos dias.
en FP. los buen(?s Carteleria de
o dia pastoral
s. Realizacion de correspondiente.
los distintos
triduos.
Participacion en
las fiestas del
centro y retiros
espirituales.
Incrementar la) _ Profesor de FOL | Tercer Documento N° alumnos de
bolsa de trabajo defneluir en la base trimestre de consentimiento|la bolsa de
alumnos de Fp,  (de datos a olos del uso de datosempleo
alumnos de 2° de bersonales
CFGM
Base de datos.
Realizacion de laAumentar Equipo Primer y Establecimiento  d[N° alumnos
campafia mantener lag Directivo Segundo e reuniones, matriculados
d frelaciones con log Equipo Trimestre email., captados a través|
e marketing de FP [servicios dg Educativo Todoel curso | de las
orientacion de los Tiempo de campafias.
centros que preparacion (mediante
impartan cuestionario de
secundaria o con inicio de curso).
el responsable dg
Centros de
Adultos.
Incremento de las
noticias 0
acciones
realizadas  por
los
alumnos de FP
Fomentar la Desarrollo de  [Equipo educativo  {Todo el curso  [Especialistas Satisfaccion del
Formacion delcursos profesorado.
Profesorado para larelacionados con
atencion dela metodologia
alumnos conidonea para la
necesidades rEmpartici()n a
especificas. eterminados
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Conmemorar diajg)esde los Equipo educativo  |Alolargodel ([Variosrecursos. [N° actividades
de especialdistintos modulos curso realizadas.
significado en la de
sociedad actual: cada
-Dia internacionalciclo, se

de la Paz. fomentaran
-Dia Internacionalactividades
de la no Violencia.relacionadas
-Dia del Libro con
-Dia de la Mujer cada uno de
-Dia Internacional |esos dias.

de la eliminacion

de la
discriminacion
racial.
-Dia de Canarias
Realizaciéon  delContinuar con la|Profesora del Tercer trimestre [Taller de Satisfaccion de
ABP ealizacion de ~ |modulo de comercio. Aulas dellos participantes
Escaparatistas  enEscaparates en  [Dinamizacion  del informatica.
Accion iendas de la  [punto de venta.
ona comercial
e Teror.

PLAN DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

OBJETIVOS ACCIONES TEMPORALIZACION
. - Seguir la normativa vigente en cuanto al
procedimiento a seguir al detectar a este
alumnado.

- Coordinacion con tutores y equipos docentes
para la deteccion de este alumnado,
planteando protocolos apropiados.

- Coordinacion con todos los miembros del
Departamento de Orientacion y direccion del
centro.

- Coordinacion con familias para atencion a
las necesidades de los alumnos.
-Transito educativo Todo el curso.
- Coordinacion con el EOEP de zona y/o
especifico.

- Coordinacion con la DGOIPE en los casos
necesarios.

-Coordinacion con agentes externos que se
considere necesario

-Realizacion de  preinformes, informes
psicopedagogicos, actualizaciones de la
evaluaciéon  psicopedagogica, informes
educativos de derivacion e informes
socioeducativos segun corresponda.

Atencion y deteccion del alumnado
con NEAE
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-Coordinacion con el Equipo Directivo.
-Coordinacion con los Equipos Docentes.

- Coordinacion con los tutores de grupos para
derivacion de alumnos a programas de
diversificacion curricular o programas de
cualificacion profesional inicial o pruebas de
acceso para ciclos de formacion profesional de
grado medio.

- Seguimiento de alumnado NEAE con todo el
profesorado implicado.

- Entrega de orientaciones individuales al
profesorado, actas sobre nivel competencial y
referente curricular.

-Participar en la organizacion de la respuestaTodo el curso.
educativa al alumnado NEAE.

-Elaboracion de talleres y/o actividades
propias para alumnado NEAE/NEE en fechas
sefialadas.

-Acompanamiento en diferentes salidas y/o
excursiones que se realizan.

- Coordinacion con equipo docente de
Educacion Primaria para organizar la
respuesta del alumnado que promociona a la

Continuar potenciando las medidas
de atencién a la diversidad que se
realizan en el centro.

ESO.
o PEPAT
C e POAPV -
Participacion en la reahzacmn,. PAD Inicio de curso
seguimiento y evaluacion de los. Plan de departamento Durante el curso
planes del centro. partafl . Final de curso (memoria)
o Planes de Transito Educativo.

(acciones detalladas en cada plan)

Concluir las valoraciones que han- Asistir a las reuniones planificadas para esta
sido derivadas a EOEP de zona/tarea con los profesionales especificos cuandoDurante el curso
especificos durante el curso 24/25. nos citen para ello.

Orientar y asesorar a las familias enProporcionar pautas informativas a las
los diferentes temas de interés en lafamilias del alumnado Durante el curso
educacion del alumnado. -Tutorias

-Elaboracion de tripticos e infogramas sobre
cada NEAE que se ofrece al equipo docente.
-Asesoramiento por parte de las maestras de, Durante el curso
apoyo a las NEAE a la hora de realizar
material didactico para el alumnado.

Elaboracion de material y recursos
metodologicos al equipo docente

Realizacion de jornadas de

! P -Disefiar, coordinar y realizar las III Jornadas
orientacion intercentro.

. R Segundo trimestre
de orientacidn intercentro. gu

-Disefiar, coordinar y realizar todas las
Realizacion de POAPV acciones correspondientes al POAPV conl Segundo/Tercer trimestre
alumnado y familia.

-Realizaciéon de las becas de apoyo a las
NEAE conjuntamente con la secretaria del
centro.

Primer/ Segundo
trimestre.

Elaboracion de estadillo y becas de
apoyo a las NEAE.
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-Acudir al EOEP de zona para firmar junto al
inspector los anexos pertinentes.
-Realizacion de estadillo.

Adaptar laCoordinador deComunidad educativa |Anual Programacion
programacion  |[Pastoral trimestral
anual de centro al
slogan Equipo de
inspectorial  asiPastoral
como a la lectura
que lo
acompana
Animar, impulsarProgramar yCoordinador a deClaustro Trimestral |Orden y Acta
coordinar el ser unarevisar losppastoral del dia de las
escuela en pastoral |distintos Equipo de diferentes
momentos de laspastoral Reunions  del
intervenciones curso
pastorales del
curso
Realizar Coordinador deClaustro Anual Orden y Actas
reuniones con elPastoral Comunidad Educativa del dia de las
Equipo de diferentes
Pastoral Equipo de reuniones del
astoral curso.
Acompanar en elEquipo Claustro Trimestral [Sesiones
crecimiento Directivo programadas
espiritual de las para el
nuevas Equipo de acompafiamie
generaciones dePastoral nto del
educadores profesorado. >
creando 3
momentos Y|
espacios de
reflexion que les
ayuden a crecer
en el estilo
educativo de Don
Bosco y
Madre
Mazzarello.
Concienciar  alEquipo DirectivoClaustro Anual
profesorado Equipo
sobre laPastoral
importancia de
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su implicacion en
la vida pastoral
del centro.

Reflexionar
como equipo de
pastoral sobre

Coordinador de
Pastoral

Equipo de Pastoral Trimestral

Numero de
sesiones en el
trimestre >3

Documentos

para la

formacion

continua

Favorecer la Coordinador de Comunidad Educativa | Trimestral | Actividades

relacion familia+ Pastoral programadas

escuela Equipo de para la

potenciando la Pastoral implicacion de

presencia, la Claustro las familias en

confianza, el la consecucion

reconocimiento de las

mutuo y la mismas >3

corresponsabilid

ad en los

procesos de

aprendizaje vy

crecimiento en

la fe del

alumnado

Acompaiiar a los| Coordinador de Claustro Alumnado Trimestral | Numero  de

delegados de| Pastoral encuentros

pastoral de clase Equipo Pastoral programados

como nucleo en el curso >3

animador de la

pastoral

entre el

alumnado.
Cuidar la Trabajar, a nivel Equipo Claustro Anual Numero  de
dimension de claustro, el Directivo formaciones
vocacional de los|didlogo y la carismaticas
educadores y| reflexion Equipode programadas
alumnado conjunta de los| Pastoral para

procesos el curso >3

pastorales en los

que estamos

inmersos  con

el objetivo de

impulsar

nuestra mision

entre el

profesorado

Acoger a la Equipo Alumnado Anual Valores

diversidad Directivo programados

cultural y en nuestra

espiritual  quel Equipo de educacion

tenemos o| Pastoral emocional 'y

podamos tener valores >3
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en nuestro
colegio
acompanando y
proporcionando
experiencias que
les enriquezcan
como
Personas y les
hagan disfrutar
de un futuro
feliz.
Cuidar el Coordinador de | Alumnado Anual Numero  de
crecimiento  de| Pastoral sesiones
la fe de nuestro programadas
alumnado en el trimestre
ofreciendo una para Escuela
Escuela de de oracion
Oracion e >3
Interioridad

Promover una Cuidar la Coordinador def Alumnado Anual

pastoral misionera sensibilizacién | Pastoral

solidaria que solidaria del

favorezca alumnado Equipo de

la  formacion durante el afo Pastoral

integral escolar Departamento

del alumnado de Orientacién

pastoral Impulsar la vida Equipo Anual Numero  de
pastoral del Directivo Alumnado APS
centro desde el Equipo de programadas >
Aprendizaje Pastoral 2
Servicio Claustro
Favorecerla Coordinador del Familias Alumnado Annual Numero  de
conciencia Pastoral acciones
solidaria de los | Equipo de solidariasde
apadrinamientos| Pastoral los
a través de los Claustro apadrinamient
nifos 0s
apadrinados de >2
la ONG
VidesSur
Presentar las| Coordinador de Claustro Familias Trimestral | Numero  de
distintas Pastoral Alumnado campanas
campanas solidarias
solidarias Equipo de >2
durante los Pastoral
trimestres.
Ofrecer Coordinadorde | Alumnado Trimestral | Numero  de
experiencias de| Pastoral testimonios de
voluntariado con| Equipo de voluntarios
grupos de| Pastoral >3
especial Claustro
necesidad en
ESO/FP
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Incluir lal Coordinador de | Alumnado Trimestral | Numero de
motivacion Pastoral tutorias
Solidaria en la programadas
Accion Tutorial
programada
desde
orientacion

o Plan de transito educativo

De 3° de Educacion Infantil (5 aiios) a 1° de Primaria

Visita las aulas deTutoras Tercer trimestre (finales de Tutoras, aulas,
primaria. Conocer al mayo- junio). actividades de cohesion
profesorado de grupal.

primaria,

especialmente al del
rimer ciclo.

Visita al huerto Tutoras Tercer trimestre (finales de Tutoras, actividad

escolar. mayo- relacionada con el
huerto, wvisita del
espacio.

Recreos  compartidos Tutoras Tercer trimestre (finales de [Tutoras, coordinacién

con 1° y 2° de primaria mayo- de horarios.

en el patio y hora de
recreo de primaria.

Pautas de cuadrosTutoras Durante el curso y atendiendo Tutoras, material de
(dibujos, simetria). al nivel aula, trabajo en casa
Introduccion a  laTutoras Desde los tres anos y Tutoras, libros Edebé¢,
lectura y escritura. atendiendo al nivel de los ayudade las familias.

alumnos, respetando en todo
momento su ritmo de

aprendizaje.
Reuniones entra lasTutoras Tercer trimestre (finales de Tutoras, espacio en el
tutoras de 3° nivel de junio) y primer trimestre del horario de
infantil y tutoras de 1° siguiente curso permanencias.

de primaria.
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De 6° de Primariaa 1° de ESO

Charla de la orientadoraEquipo de orientacion y Mayo Salon de actos
a los alumnos de 6° EP.tutores. PowerPoint.

Triptico informativo aOrientadora Mayo Varios

las familias

Reunion de tutores/as Jefe de Estudios Septiembre Informes personales de
de 6° EP con el equipo Tutores de 6° EP, alumnos:

docente de 1° para Tutores 1° de ESO Informes

traslado de Orientadora psicopedagogicos,
informacion y Preinformes.

documentacion del
alumnado con el
asesoramiento de la

Documento de las areasJefe de Estudios Septiembre Documento de areas
pendientes del pendientes

alumnado que

promociona a 1° de

ESO

Facilitar a losJete de EstudiosSeptiembre Listado de alumnos
profesores implicadosProfesores que imparten inscritos medidas de
el listado de losdichas materias. atencion a la diversidad
alumnos que reciben

Apoyo Educativo

Jornadas de acogida Equipo Educativo deSeptiembre Triptico

(dinédmicas de Secundaria Esemtia

cohesion grupal...) a
los alumnos de la

ESO

Convivencia en Equipo educativo de 6° Junio Cancha,
espacios compartidos y de 1° ESO patio
(los recreos) Juegos

programando juegos
de intercambio entre
el alumnado de las dos

etapas

Mezcla del alumnado Equipo educativo de 6° Mayo Dindmicas
de 6° para hacer

actividades que

faciliten la integracion
de todos los alumnos
en los nuevos grupos
Invitacion a  los Equipo educativo de 6° Mayo- junio
profesores de la ESO y de 1° ESO
para que impartan una
sesion por materia en
6°.
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Alumnado NEAE: Maestras NEAE Junio-septiembre
Presentacion digitalOrientadora
para el

conocimiento del
profesorado,

nuevo alumnado vy
espacios

nuevos.

Presentacion digital a
las familias

por parte del propio
alumnado.

Charlas informativas a
las familias.

De ESO a FPB

Reunion a final e [Equipo de Orientacion Final de junio Inicio de Reunion de equipos
inicio de curso para Profesorado FPB  ycurso Actas

informar al CFGM

profesorado de FPB y
CFGM  sobre los
alumnos NEAE que
proceden de la ESO
del centro, para asi
establecer las pautas
de trabajo y medidas
de actuacion, asi
como posibles
adaptaciones
metodologicas.
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c.7. Decisiones de caracter general sobre la metodologia didactica para cada curso, ciclo
0 etapa

c.7.1 Metodologia Educacion Infantil

Entendemos que la metodologia predominante en nuestro centro ha de ser una metodologia
activa, pues, ademds de los beneficios cognitivos y de aprendizaje que reporta segin las
investigaciones realizadas, proporciona al alumnado beneficios sociales y emocionales y lo convierte
en protagonista y responsable de su aprendizaje; permite aplicar lo aprendido y promueve todas sus
dimensiones; mientras, desde la practica, va preparandose para la vida.

Innovamat
Continuamos con distintas formaciones para seguir formandonos en el uso de la plataforma, la
metodologia y la puesta en practica del proyecto en el aula de forma gradual.

Protagonista de la semana
Esta es una forma de hacer una llamada a la colaboracion de las familias y resulta un puente
de union entre éstas y la escuela. Cada semana, un nifio/a de la clase se convierte en el personaje
principal de la clase, todos los nifios/as seran protagonistas de la semana.
El tema elegido para este curso es “Conozco mi isla”, donde el alumnado junto con sus familias,
podran disfrutar visitando los distintos municipios de nuestra isla.
Continuaremos utilizando la herramienta drive para adjuntar fotos, videos, etc.

Proyectos de ciclo

Al trabajar por proyectos los alumnos aprenden investigando, experimentando y viviendo cada
uno de los procesos de ensefianza-aprendizaje, ademas de contar con el extra indispensable de nacer
de sus propios intereses e inquietudes.

Al trabajar por proyectos en esta etapa se nos permite globalizar, algo indispensable en
educacion infantil. A través de una base podemos trabajar todas las areas curriculares mientras los
alumnos estan motivados con todo lo nuevo que les aparece, con esos pensamientos y
descubrimientos que les surgen y, por supuesto, disfrutando. Estan tan inmersos que no se dan cuenta
de todo lo que estan interiorizando, de la cantidad de ideas y conceptos que estan asimilando ni de la
construccidn tan importante que estan haciendo de su aprendizaje.

Con respecto al material, los libros de 2° y 3° trimestre permanecen en casa y se pediran cuando sean
necesarios.

Este afio hemos elegido tres proyectos comunes para 4 y 5 afios, el alumnado de 3 afios se une
en el segundo trimestre, teniendo su propio proyecto en el primer trimestre (periodo de adaptacion)

e Los proyectos trabajados por nivel seran:
3 afios: Mi cole en mil colores.
4 y 5 anos: El Sistema Solar.

e Los proyectos de ciclo seran:
2° trimestre: Menos Plastico, mas vida
3° trimestre: Los Dinosaurios

Plan sofiando palabras

Trabajamos el desarrollo del area de lenguajes: comunicacion y representacion a través de espacios
en los que la lectura y escritura de manera globalizada y tomando como ¢je las inteligencias multiples.
Los espacios que trabajaremos seran los siguientes:

- Espacio de lectoescritura Eolledics S Kishi Boscs
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- Espacio logico-matematico
- Espacio cinestésico
- Espacio arte

Cooperativo

Trabajamos una introduccion a esta metodologia partiendo de los equipos formados por las mesas
(rincones). Formamos parte de aulas burbujas y continuamos respetando actividades en equipo y por
parejas.

3 ANOS: 1° tri. periodo de adaptacion. 2° tri parejas de rutinas. 3° tri se introduce un rol.

4 ANOS 1° tri. parejas de rutina 2° tri un rol 3° dos roles y parejas pensantes.

5 ANOS 1° tri. Dinamicas de cohesion grupal y parejas de rutina. Dos roles. 2° tri tres roles
Dindmicas de cohesion grupal y parejas de rutina. 3° tri 4 roles Dinamicas de cohesion grupal y
parejas de rutina. Agrupar a los alumnos/as siguiendo el criterio de heterogeneidad.

Ed. Emocional y mindfulness

Educar en el reconocimiento de las emociones y en la gestion de las mismas. Con el mindfulness
contamos la atencion plena para lograr que el nifio sepa vivir el aqui y el ahora al méximo de sus
capacidades, favoreciendo el equilibrio emocional y su bienestar.

Ed. Artisticay musical

Con estas dos metodologias innovadoras estimulamos la capacidad creativa innata en los nifios,
activando su potencial imaginativo y espontdneo. Con ello conseguimos dar confianza al nifio con el
medio que les rodea, ya que les aporta iniciativa y recursos para desenvolverse con seguridad.

Bilingiiismo

Realizamos las sesiones con el auxiliar de inglés por niveles, asi podremos tener mas sesiones de
inglés en la semana y potenciar mejor la pronunciacion del inglés.

Continuamos trabajando una sesion con maestra infantil, especialista en inglés, con dinamicas y
actividades adaptadas a la etapa.

Plan de atencion online

En caso de que se produzca una suspension continuada de las clases, cada mafiana se mandard a las
familias la tabla de tareas a través de Esemtia respetando el horario de clase establecido. Los tutores
se conectaran todos los dias con todos los alumnos a través de TEAMS en pequefios grupos.

El aula se divide en grupos y se planifican citas diarias por TEAMS, en horario de mafiana

prioritariamente, con los mismos para atenderlos en sesiones de 20 6 30 minutos. Se trabajara con

el material que haya en casa en ese momento. Se realizardn o se usaran videos de

refuerzo/ampliacion para dar continuidad al aprendizaje del alumnado. Se respetaran las sesiones

del auxiliar que no siempre serdn presenciales.

Periodo de adaptacion y control de esfinteres

Trabajamos atendiendo a las necesidades del alumnado, respetando sus ritmos y su relacion con el
nuevo entorno social. El alumnado permanecera en un solo grupo durante el periodo de adaptacion,
donde las tutoras iran conociéndolos. Una vez culmine dicho periodo se formaran los grupos segun
los criterios establecidos en los criterios de agrupamiento del alumnado.

Colaboramos estrechamente familias y escuela, para propiciar el bienestar comin y una relacioén
positiva entre el nifio/a y la escuela.

- Control de esfinter:

El alumnado que se incorpora al centro debe tener control de esfinter. No se puede usar pafiales.
Dentro de los materiales y utensilios necesarios en el aula, pedimos a las familias una muda
completa de ropa para situaciones excepcionales (por ejemplo: se manchan la ropa con el
desayuno, se mojan con el agua, o en un momento determinado se bajan mal los pantalones y se
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los orinan). Las familias deben autorizar al profesorado al cambio del alumnado (las
autorizaciones aparecen en los datos extendidos de Esemtia).

En la reunion de matriculacion se les recuerda a los padres esta norma y se les pide que en verano
la tengan presente, para mejorar la autonomia de sus hijos/as.

Si la tutora observa la falta de control de esfinter, se llamara a la familia para que atienda a la
higiene del menor. En casos reiterados se aconsejara realizar el control de esfinter en casa e
incorporar al menor a la marcha del aula cuando este habito esté adquirido.

Metodologia de aprendizaje teacch

Las siglas TEACCH significan en castellano “Tratamiento y Educacion de Nifios con Autismo
y Problemas Asociados de Comunicacion”.

La Metodologia Teacch, el objetivo principal es Maximizar la adaptacion de materiales y
estructurar el entorno para mejorar las habilidades y destrezas funcionales del alumnado que lo usa.
El pilar fundamental es una ENSENANZA ESTRUCTURADA, cuando hablamos de ensefianza
estructurada hablamos desde todos los prismas, en todos los &mbitos, es decir, adaptar el tiempo, el
espacio y el sistema de trabajo.

Adaptamos:
- El tiempo: organizar tareas cortas.
- El espacio: organizar el aula, estructurar el espacio por zonas o rincones.
- El sistema de trabajo: adaptar material, organizarlo por niveles y areas de trabajo.

Otros objetivos del método Teacch incluyen:

- Desarrollar estrategias para comprender, disfrutar de otras personas y vivir de forma mas
armonica
en los distintos contextos.

- Incrementar la motivacion y las habilidades de exploracion y aprendizaje.

- Mejorar el desarrollo disarmonico de las funciones intelectuales, a través de métodos de
ensefanza y estrategias adecuadas a cada persona.

- Superar las dificultades en areas de motricidad fina y gruesa a través de actividades de
integracion y
de ejercicios fisicos.

El principio basico es una ensefianza estructurada con estimulacion visual en el ambiente. Por ello
hay unos niveles de estructuracion:

Es importante estructurar visualmente el espacio fisico con apoyos visuales, organizando zonas de
trabajo (aulas con rincones, zonas o areas de.... informatica, lectura, juego, autonomia personal...).
Las tareas, usando la agenda visual o el horario individual para anticipar que se va a hacer en cada
momento y donde, asi evitamos niveles de ansiedad y frustracion.

El sistema de trabajo debe ser rutinario pero flexible, asi fomentamos la autonomia para ello hay que
entrenarles con diversas estrategias; las tareas tienen que llevar un contenido visual a modo de
informacion, una estructura simple y organizada que con dicho apoyo visual el alumno/a pueda
realizar la actividad sin mayores explicaciones ademds de saber cuando empieza y acaba una
actividad.
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c.7.2. Metodologia Educacion Primaria

En la etapa de Primaria trabajamos con metodologias activas y motivadoras, pues, ademas de los
beneficios cognitivos y de aprendizaje que reportan, proporcionan al alumnado beneficios sociales y
emocionales y los convierte en protagonista y responsables de su propio aprendizaje.

Las metodologias empleadas posibilitan que el alumnado aplique lo aprendido a la realidad
concreta y sea capaz de responder a las necesidades de su entorno en un futuro.

En el centro San Juan Bosco desarrollamos nuestra labor educativa a través del Aprendizaje Basado
en Proyectos (ABP) y el aprendizaje cooperativo, dos metodologias activas que sitan al alumnado en
el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El ABP promueve la investigacion, la cooperacion y la resolucion de problemas reales, favoreciendo el
desarrollo de las competencias clave de manera integrada. A través de esta metodologia, los estudiantes
adquieren aprendizajes significativos mediante la planificacion, ejecucion y presentacion de proyectos,
que permiten conectar los contenidos curriculares con situaciones del entorno y con la vida cotidiana.

De forma complementaria, el aprendizaje cooperativo potencia el trabajo en equipo, la interdependencia
positiva y la responsabilidad individual y grupal, creando un clima de aula que favorece la colaboracion,
la comunicacion eficaz y el respeto mutuo.

Cada trimestre, el equipo docente disenia un hilo conductor comun que articula la tematica de los
proyectos en todos los niveles educativos, culminando en un producto final compartido. Este enfoque
metodologico refuerza la motivacion, la creatividad y el sentido de pertenencia a la comunidad
educativa.

Asi, en San Juan Bosco entendemos el ABP y el aprendizaje cooperativo no solo como metodologias,
sino como una filosofia educativa que impulsa un aprendizaje significativo, participativo y
transformador para todo nuestro alumnado.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

En el centro San Juan Bosco desarrollamos nuestra labor educativa a través del Aprendizaje Basado
en Proyectos (ABP), una metodologia activa que sitia al alumnado como protagonista de su propio
proceso de aprendizaje.

El ABP promueve la investigacion, la cooperacion y la resolucion de problemas reales, favoreciendo
el desarrollo de competencias clave de manera integrada. A través de esta metodologia, los estudiantes
adquieren conocimientos significativos mediante la planificacion, ejecucion y presentacion de
proyectos, en los que se relacionan distintas areas del curriculo.

Cada trimestre, el equipo docente disefia un hilo conductor comun que articula la tematica de los
proyectos en todos los niveles, culminando en un producto final compartido. Este enfoque fomenta la
participacion activa, la creatividad, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia a la comunidad
educativa.

De esta manera, en San Juan Bosco entendemos el ABP no solo como una metodologia de
ensefanza, sino como una filosofia educativa que impulsa un aprendizaje mas significativo,
colaborativo y motivador para nuestro alumnado.
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Aprendizaje cooperativo

Una de las metodologias utilizadas es el aprendizaje cooperativo con una doble funcion: que los
alumnos/as "aprendan a cooperar" y "cooperar para aprender", lo que propicia el desarrollo de todas
las competencias clave y habilidades sociales.

El aprendizaje cooperativo se basa en la mediacion social y el lenguaje como mecanismo
de desarrollo y aprendizaje, a la vez que subraya la interaccion e interdependencia entre iguales como
un medio a través del cual todos los alumnos y alumnas puedan aprender los unos de los otros. Con
el aprendizaje cooperativo se favorece el trabajo entre compafieros de distintos niveles de
competencia organizando el aula en equipos bases y asignando roles (coordinador, moderador,
portavoz, secretario y en caso de un quinto componente: facilitador).

Al comenzar cada curso y después de cada periodo vacacional, cada clase desarrolla el
proyecto “Bienvenidos a la magia de los nuevos comienzos” que consiste en realizar dindmicas
/juegos de cohesion grupal, y repasar las normas establecidas en el plan de convivencia del Centro.
Realizamos un sociograma por curso que junto a la observacion del equipo de profesorado de cada
nivel nos facilita crear la estructura de “equipos base”.

El grupo base es el grupo de referencia para cada persona, en ¢l resuelve sus dudas, plantea sus
interrogantes y discute sus puntos de vista contrastandolos con los de sus compafieros y compafieras.
Su composicion es heterogénea en cuanto a sexo, nivel curricular, autonomia en el aprendizaje.

Desde primero de educacion primaria hasta sexto se ponen en practica los diferentes roles de
la metodologia cooperativa desde el primer trimestre. Cada alumno/a tendré asignado un unico rol,
en el segundo trimestre cuando cambie de grupo base también cambiard de rol y lo mismo sucedera
en el tercer trimestre.

Cada grupo base dispondra de una herramienta -cuaderno de equipo- en donde se recogera la
mayor cantidad de evidencias posibles del proceso formativo de cada uno de los alumnos/as de cada
equipo., asi como la evolucion del grupo recogida en tablas de coevaluacion

Dentro de este aprendizaje se trabaja un sistema de bonificaciones y el uso de la sefial de ruido
cero.

Arte Bonito

En nuestro centro y en la etapa de Educacion Primaria trabajamos distintos tipos de metodologias,
pero como linea de centro nos centramos ante todo en el Aprendizaje basado en proyectos (ABP) que
integramos en el proyecto de centro Arte Bonito, donde nuestros alumnos trabajan un proyecto artistico-

musical y emocional con un producto final.

Partimos de la educacion emocional y expresiva haciendo del arte y de la musica un medio necesario
para el desarrollo de la inteligencia emocional. Se fomenta la exploracion, la improvisacion, el juego y

la creacion colectiva.

Arte Bonito destaca desde una perspectiva inclusiva. La atencion a la diversidad, el respeto a los
ritmos individuales, y la conexion con la identidad cultural canaria (tradiciones, musica popular,

paisajes, etc.) es prioritario.

Colegio San Juan Bosco
CARRETERA DEL CENTRO, 54 < 35015 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA + 928 3114 54 www.laspalmassanjuanbosco.salesianas.org




49
Arte Bonito es interdisciplinar ya que durante el mes en el que estemos trabajando cada autor, se
integran todos los contenidos en las areas de Arts & Crafts, Musica y Educacion Emocional y para La

Creatividad.

Innovamat

Comenzamos a implementar en 1° de Primaria el proyecto Innovamat, el profesorado realizara
durante el curso distintas formaciones para ir adaptandose en el uso de la plataforma, la metodologia
y la puesta en practica del proyecto en el aula de forma gradual.

Pensamiento eficaz

El pensamiento eficaz implica la aplicacion planificada, correcta y coherente de los procedimientos
adecuados para una tarea que requiera que pensemos, sin saltarnos ninguna operacion clave y
apoyandonos en las actitudes reflexivas adecuadas y en el conocimiento relevante en la materia.

Esta formado por:

- Rutinas de pensamiento. Estructuras sencillas, que se repiten, ayudan a los alumnos/as a
aprender a pensar. Permiten utilizar la mente para generar pensamientos, razonar y
reflexionar.

- Destrezas de pensamiento. Supone emplear procedimientos reflexivos especificos y
apropiados para un ejercicio de pensamiento determinado.

- Metacognicion. Reflexionar sobre el propio pensamiento, realizar estas dos cosas
basandonos en la valoracion que hacemos de lo que se nos pide y en nuestro plan para
llevarlo a cabo.

Aprendizaje-servicio

Metodologia que combina el aprendizaje de contenidos, competencias y valores del curriculo con la
realizacion de tareas de servicio a la comunidad. El alumnado elabora y lleva a cabo un proyecto que
dé respuesta a necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo.

Metodologia AICLE

Continuando con lo establecido en nuestro proyecto de bilingliismo y basandonos en dos ideas
fundamentales que recogen el enfoque AICLE, como son la motivacion del alumnado y que la
lengua inglesa es un vehiculo para comunicarse, debemos emplear esta metodologia para fomentar
la mejora del aprendizaje de esta lengua.

Asi pues, la lengua extranjera debe integrarse en las programaciones de las materias no
lingiiisticas para garantizar un mayor éxito en la adquisicion del inglés. Trabajaremos de forma
integradas las areas de Physical Education, Social Science and Arts & Crafts. Se trabajan dichas
areas de forma globalizada siempre que el curriculo favorezca dicha integracion.

Nuestro centro adecuard las metodologias, enfoques y estrategias a implementar AICLE de
tal manera que, orientadas al desarrollo y a la adquisicion de las competencias, permitan la mejora
de las destrezas lingiiisticas y el logro de los aprendizajes de las areas no lingiiisticas y materias
implicadas. En este sentido, se promovera el trabajo interdisciplinar integrado y coordinado, asi
como una coherencia pedagogica entre la lengua extranjera inglés y las materias no lingiiisticas.

Se favorecera la adquisicion natural de la lengua extranjera, potenciandose el enfoque
comunicativo y contextualizado, ademds de otros métodos que favorezcan el desarrollo
competencial.
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Esta metodologia favorecera que el alumnado sea el agente de su propio aprendizaje y
desarrolle las competencias de forma comprensiva y significativa, donde el profesorado actuard
como facilitador del proceso educativo. Para ello, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- El desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica a través de la lengua extranjera,
prioritariamente de las destrezas orales de comprension, expresion e interaccion.

- El fomento del aprendizaje interactivo a través de metodologias tales como role-play,
dramatizacion, simulacion, gamificacion, etc.

- Laaplicacién del aprendizaje vivencial a través de proyectos y tareas.

- El uso de diferentes espacios, recursos y materiales como flashcards, imagenes, posters,
wordcards, canciones, poesias, trabalenguas, repetir la informacion, parafrasear la
informacion con nuevas palabras, simplificar, ejemplificar, hacer analogias, gesticular,
escenificar, Total Physical Response, emplear graficos de organizacion de ideas, diagramas,
lineas del tiempo, mapas conceptuales, etc.

- La ensefianza flexible y facilitadora, atendiendo a los distintos estilos de aprendizaje.
- Eluso de las TIC que aportan un contexto mas rico y variado.

Ademas, contamos con dos auxiliares de conversacion desde la etapa de infantil hasta 4° de
la ESO. Las auxiliares de conversacion trabajan en consonancia con los profesores de inglés y ANL
y se establece un sistema de trabajo que permite y fomenta un mayor grado de adquisicion mejora de
las destrezas comunicativas.

El sistema de trabajo de las auxiliares de conversacion de 1° a 6° de E.P. en las sesiones de
inglés consiste en trabajar en gran grupo, utilizando gamificacion, interacciones orales entre
alumnos, juegos, guessing games, find some one who, etc. Es a partir del ultimo trimestre cuando su
sistema de trabajo estara focalizado en trabajar las destrezas comunicativas en pequefio grupo en los
niveles de 2°, 4° y 6° de E.P., ya que es en estos cursos cuando los alumnos se presentan a las pruebas
de certificacion de Cambridge.

Por otro lado, las auxiliares de conversacién, en las sesiones de E.F. trabajaran el
calentamiento y la vuelta a la calma, y dedicaran el resto de sesion a trabajar en pequefio grupo.

En cuanto a las sesiones de E.F, las auxiliares trabajaran el calentamiento y la vuelta a la
calma en inglés y luego trabajaran en pequefio grupo.

Al alumnado con caracteristicas NEAE y que precise una Adaptacion Curricular (AC) en dicha
area/materia, puede haber excepciones, se les adaptara la metodologia de tal manera que el uso de la
lengua extranjera no sea impedimento para alcanzar los criterios de evaluacion de las materias no
lingiiisticas, especialmente en los niveles superiores de primaria. Para ello se seguird la misma
metodologia y utilizando los mismos recursos que el resto de los compafieros/as. Esta medida tiene
un caracter flexible y se adaptara a las necesidades de cada alumno/a y se tomara de forma coordinada
entre el profesor/a que imparte la materia y el Equipo de Orientacion.

Metodologia especifica para alumnado neae

e El alumno/a esta sentado cerca del profesor/a y lejos de motivos de distraccion.
e Las tareas de clase conllevan una supervision continua.

e Se combinan las actividades y tareas mas motivadoras con las que lo son menos, asi como su
graduacion y contextualizacion de forma debida.
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e Se utilizan refuerzos y apoyos visuales en la instruccion escrita y se permite que cuando acabe una
parte de la tarea pueda mostrarla al profesor o la profesora.

e Se verifica que comprende lo expuesto por el profesorado, haciéndole, si es necesario, algunas
preguntas que pueda contestar de forma correcta o pidiéndole, de forma discreta, que repita
verbalmente lo que tiene que hacer.

e Es imprescindible el uso de la agenda escolar con este alumnado.

e Es adecuado espaciar las instrucciones de trabajo de forma que no se proporcione una nueva
consigna inmediatamente hasta que no esté realizada la anterior.

e Las instrucciones de los trabajos se escriban en un folio o en la pizarra de la clase, manteniendo
en lo posible las rutinas del aula y, ante los cambios de actividad, advertir individualmente al
alumno.

e Ante un alumno/a con Dificultades Especificas de aprendizaje, (DEA), Trastorno por Déficit de
Atencion (TDA) y Trastorno por Déficit de Atencion a Hiperactividad (TDAH) debera
considerarse que presenta dificultad inherente para leer y escribir, siendo conveniente,
potenciar otras capacidades donde el escolar destaque con la finalidad de mejorar su autoestima
y motivacion.

Respecto a la adaptacién en los procedimientos e instrumentos de evaluacion a que hace referencia
el articulo 29.8. de la Orden de 13 de diciembre de 2010, teniendo en cuenta las dificultades de este
alumnado para mantener la atencién y concentracion durante periodos prolongados, con el objetivo
de mejorar su rendimiento en los examenes o pruebas escritas, se facilitara al alumno/a la posibilidad:

- Realizarlos de forma oral o a través de ordenador, excepto en los aspectos relacionados con la
lectura y la escritura en Lengua Castellana y Literatura o Lengua Extranjera, debido a los problemas
de escritura que estos escolares puedan presentar simultaneamente con este trastorno.

- El desarrollo de las pruebas escritas en dos sesiones como minimo, observando la necesaria
flexibilidad en su duracion.

Las preguntas de los examenes se presentaran por escrito para evitar la lentitud de otros
procedimientos como la copia o el dictado, con la inclusion de preguntas o items de un mismo tipo,
para evitar asi la mayor posibilidad de error o confusion derivados de una combinacion de formas.

- Durante el examen se procedera a dar las oportunas indicaciones de apoyo, tales como el
control del tiempo y la recomendacion de repaso de lo realizado previo a su entrega.

- Es conveniente dar a conocer las fechas de los exdmenes con antelacion. Al igual que para el
resto del alumnado, los examenes o pruebas escritas finales o parciales no deberan ser los unicos
instrumentos para evaluar a este alumnado; es necesario que la evaluacion continua sea el
procedimiento empleado, tal como lo recoge la normativa de evaluacion en la ensefianza basica.
Respecto a la metodologia TEACCH también se llevara a cabo en la etapa de Educacion Primaria.

Plan de atencion online

En caso de una suspension continuada de las clases, cada mafiana se les enviara a las familias la tabla
de tareas a través de Esemtia respetando el horario de clase establecido. Los tutores se conectaran
todos los dias con todos los alumnos a través de TEAMS.

El aula se divide en grupos y se planifican citas diarias por TEAMS, en horario de mafana
prioritariamente, con los mismos para atenderlos en sesiones.

Se trabajara con el material que haya en casa en ese momento.

Se realizaran o se usaran videos de refuerzo/ampliacion para dar continuidad al aprendizaje del
alumnado. Se hara uso del cuaderno digital Liveworksheets como herramienta de trabajo.
Se respetaran las sesiones del auxiliar.
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c.7.3. Metodologia ESO

Entendemos que la metodologia predominante en nuestro centro y concretamente en nuestra
etapa ha de ser activa pues, ademés de los beneficios cognitivos y de aprendizaje que reporta,
proporciona al alumnado beneficios sociales y emocionales y lo convierte en protagonista y
responsable de su aprendizaje, pues le permite aplicar lo aprendido y, desde la practica, prepararlo
para la vida.

Siempre tomando como referencia el Plan de Innovacion Metodoldgica que funciona en
nuestro centro y tal y como recoge la ley educativa, en nuestro centro deben utilizarse estrategias
metodoldgicas variadas, no atdndonos Unicamente a un enfoque, puesto que combinar diferentes
metodologias aporta un claro beneficio al desarrollo integral del alumnado y permite una atencion
mas eficaz a la diversidad.

En algunas materias, sobre todo en tecnologia o digitalizacion, se concretaran en el desarrollo
de todas las situaciones de aprendizaje diversas sesiones de trabajo cooperativo, incluyendo rutinas
y destrezas de pensamiento, que alternaran entre distintas técnicas respondiendo a un objetivo
pedagdgico con respecto al contenido tratado y el momento de la SA.

Continuaremos ademas con la implementaciéon de al menos en una de las situaciones de
aprendizaje de cada materia de otras metodologias igual de ttiles para el progreso de nuestros
alumnos, como el aprendizaje-servicio o el método de aprendizaje por proyectos.

La plataforma que utilizaremos todos los profesores sera el google classroom, para lo cual
crearemos nuestras clases en dicha plataforma y les daremos los cddigos a los alumnos para que se
apunten. Ademas de ésta, en secundaria hemos optado por utilizar las siguientes herramientas:
liveworksheets, kahoot, edebé on+ y padlet, segtn la asignatura, finalidad y situacion de aprendizaje
de la que se trate.

Por otro lado, se hard hincapi¢ en el desarrollo y puesta en practica del plan lector. Se llevaran
a cabo diversas propuestas disefiadas desde el Departamento de Lengua espafiola y literatura para
todas las asignaturas, que fomenten una mejora en la comprension y el habito lectores del alumnado.

Al principio de cada trimestre se dedicaran varias sesiones a la realizacion de dindmicas de
cohesion grupal que favorezcan una regulacion adecuada de cada grupo tutoria.

En el area de matematicas se empez0 a trabajar desde el afio pasado con innovamat. Para ello,
los profesores se han ido formando y seguiran haciéndolo a lo largo del curso. Se ird evaluando el
progreso de los alumnos y la conveniencia del método para aplicar los cambios necesarios.

Desde areas como inglés o educacion fisica seguimos las indicaciones emanadas desde el
plan de bilingiiismo del centro.

Orientaciones metodoldgicas alumnado NEAE, seguirdn las mismas directrices que en primaria.
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c.7.4. Metodologia FP

La metodologia empleada en FP es una metodologia activa, que sitiia al alumnado en el centro, lo
convierte en agente activo e implicado directamente en su aprendizaje técnico y también en el
desarrollo de sus competencias personales y sociales.

Se combinaran los temas tedricos con practicas relacionadas con el tema propuesto. Al tratarse de un
ciclo de formacion profesional, es evidente que se centrardn la mayoria de los esfuerzos en el
aprendizaje de las técnicas y procedimientos necesarios para una futura integracion del alumnado en
el mundo laboral, por lo que se dard una gran importancia a las practicas.

Se promoveran estrategias o técnicas metodologicas que permitan afrontar el aprendizaje en los
diferentes escenarios de manera que el alumnado, el profesorado y la familia normalicen la
utilizacion de medios tecnolodgicos y herramientas de comunicacion y colaboracion online en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en entornos virtuales.

Se desarrollaran metodologias activas que favorezcan el aprendizaje autonomo. Entre estas, cabe
mencionar la utilizacion del aprendizaje colaborativo, aprendizaje invertido (Flipped Learning), la
gamificacion, el aprendizaje basado en proyectos y en investigacion y todas aquellas que favorezcan
la integracion activa y normalizada, desde un primer momento, de las TIC en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

En la oferta formativa de Formacion Profesional, se implementara de manera progresiva una
metodologia de aprendizaje basada en modelos colaborativos, inclusivos y practicos, mediante la
puesta en marcha de enfoques didacticos y metodologias activas de ensefianza bajo los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje. En este marco, el aprendizaje colaborativo basado en retos
(ABR) y el aprendizaje servicio colaborativo (ASC) constituyen los modelos metodologicos clave
para la incorporacion al aula de contextos y espacios de aprendizaje que permitan el desarrollo de las
competencias profesionales y para la empleabilidad del alumnado durante su proceso de aprendizaje.

Se fomentara el trabajo en equipo para que el alumnado tenga una perspectiva del trabajo con otros
compaifieros, necesaria para su integracion laboral en grupos de trabajo.

En cada una de las unidades de trabajo se aplicara la idea de que el alumno/a se considere parte activa
de la actividad docente, fomentando el autoaprendizaje y mejorando el conocimiento de si mismo.

La metodologia que vamos a desarrollar se basa en las siguientes caracteristicas:

e Activa. Se centrara en los alumnos/as como protagonistas de su propio aprendizaje y
tendera hacia la personalizacion de los procesos de ensefianza.

e Participativa. Se alternaran las intervenciones del profesor con las de los alumnos/as, la
consulta a otras fuentes de informacion y el uso de los medios audiovisuales.

¢ Constructivista. A partir de los conocimientos previos del alumnado, se desarrollaran los
nuevos conceptos y procedimientos, trabajando sobre situaciones concretas. Se desarrollard
un aprendizaje significativo de contenidos conceptuales y procedimentales.

e Progresiva. Se comenzara por una fase donde se desarrollaran los aspectos mas basicos del
contenido de la unidad para, posteriormente, pasar a fases donde se incrementara el nivel de
complejidad y de abstraccion. De esta forma, se desarrollard, gradualmente, la capacidad de
compresion intuitiva, razonada y abstracta de los alumnos/as.
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¢ Flexible. Se ira ajustando a las necesidades y capacidades de los alumnos/as.

A partir del curso 25/26 se implementara la metodologia DUAL para los cursos de ciclos formativos
de Grado Medio de manera que parte del alumnado podrd realizar actividades de ensefianza-
aprendizaje desde la propia empresa a partir del segundo trimestre.

c.8. Criterios para la seleccion de materiales y recursos didacticos, incluidos libros
de texto

Otros recursos didacticos

a. Que potencien de una manera reguladora el uso de las TICs.
b. Que sean asumibles econdmicamente.

c. Que no se estropee con facilidad.

d. Que pueda ser utilizado desde varias areas/materias.

e. Que favorezcan la adquisicion de los diferentes contenidos y valores desarrollados en las
areas/ materias de forma atractiva y motivadora para el alumnado.

f.  Que favorezcan la adquisicion de las Competencias Basicas.

g. Que sea requerido por el profesorado.

Criterios para la seleccion de libros de texto

— Afinidad con el Ideario del centro.

— Aceptacion por parte de la titularidad del centro.

— De acuerdo con el curriculum de la comunidad canaria.

— Asuncion por cada departamento/ equipos docentes.

— Inclusién y regulacion del uso de las TICs.

— Adecuacion para el desarrollo de las Competencias Bésicas.

— Variedad de actividades, siendo atractivas y/o motivadoras y significativas e incluyendo
actividades de refuerzo, ampliacion y repaso.

— En los cursos de Infantil y 1° ciclo que sean manipulables, con imagenes que acompafien a la
explicacion.

— Si existiera la posibilidad, elegiriamos un material dividido en tres libros mas pequeiios, uno por
trimestre para cada area, como el caso de los cuadernillos de trabajo. Asi se evitaria que los
alumnos llevaran un peso superior al que son capaces de soportar.
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¢.9. Las decisiones sobre el proceso de evaluacion que comprenderan los procedimientos
para evaluar la progresion en el aprendizaje del alumnado, determinado, en la
ensefianza obligatoria, aquellos aspectos de los criterios de evaluacion imprescindibles
para valorar el grado de desarrollo de las competencias basicas

o Infantil

La evaluacion en Ed. Infantil se basa en una metodologia activa que sitia al alumnado como
protagonista y responsable a su aprendizaje, promoviendo su desarrollo integral: cognitivo, social y
emocional.

Se valoran los aprendizajes a través de proyectos globalizados de toda la etapa, que fomentan la
curiosidad y la experimentacion, y que integran todas las areas curriculares. La participacion en
actividades como “Protagonista de la semana” y el trabajo cooperativo permite observar habilidades
sociales, comunicacion y autonomia.

El desarrollo del lenguaje, la creatividad artistica y musical, asi como la educacion emocional, son ejes
transversales evaluados mediante la observacion continua y la participacion activa del alumnado.

La adquisicion del inglés se evalua a través de sesiones especificas con especialistas, centradas en la
comprension y expresion oral adaptadas a la etapa.

Durante el periodo de adaptacion, la evaluacion atiende al bienestar, la relacion con el entorno y la
colaboracion con las familias, respetando siempre los ritmos individuales.

Se realiza una evaluacion continua, integral y formativa, enfocada en el desarrollo de competencias que
preparan al alumnado para su aprendizaje presente y futuro, fomentando su autonomia, motivacion y
bienestar.

o Primaria

La evaluacion en la etapa de Educacion Primaria se concibe como continua, formativa y competencial,
entendida como un proceso de acompafiamiento al alumnado que permite identificar los progresos, las
dificultades y las necesidades de apoyo para ajustar la ensefanza.

Partimos de una evaluacion inicial, que recoge los aprendizajes del curso anterior, especialmente
aquellos que no se alcanzaron, tomando como referencia los informes individualizados elaborados al
finalizar el curso pasado. Esta evaluacion inicial orienta la planificacion y garantiza la continuidad en
la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles.

La evaluacion formativa se desarrolla de manera constante a lo largo del curso y tiene como finalidad
ofrecer retroalimentacion inmediata y significativa tanto al alumnado como al profesorado. De este
modo, se facilita el reajuste de estrategias, la adaptacion de recursos y la mejora de las practicas
docentes.

La evaluacién competencial se centra en la aplicacion practica de los aprendizajes en contextos reales
y significativos, valorando no solo los contenidos, sino también las destrezas, actitudes y valores que
forman parte de las competencias clave del curriculo. Se integran evidencias de distintas areas y
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situaciones de aprendizaje, de manera que se logre una vision global y coherente del desarrollo del
alumnado.

as. Para ello, se utilizan instrumentos de evaluacion variados y diversificados, que permiten recoger
informacion desde distintas perspectivas y dar respuesta a la heterogeneidad del alumnado. Entre ellos
destacan:

e Rubricas de evaluacidén y coevaluacion para valorar competencias especificas y procesos de
aprendizaje.

e Pruebas escritas y orales, disefiadas desde un enfoque competencial.

e Productos finales de proyectos y tareas, que integran aprendizajes de distintas materias.

El alumnado participa activamente en su proceso a través de la autoevaluacion y la coevaluacion, que
les permiten reflexionar sobre sus logros, identificar areas de mejora y asumir un papel protagonista en
su aprendizaje.

El Departamento de Orientacion, junto con los equipos educativos, asesora en la implementacion de
medidas y adaptaciones especificas para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativocon adaptaciones curriculares, garantizando asi una evaluacion inclusiva, equitativa y
personalizada.

Finalmente, en las programaciones didacticas se recogeran las medidas de refuerzo y recuperacion
necesarias para el alumnado con materias pendientes o aprendizajes no adquiridos, asegurando que
todos tengan la oportunidad de alcanzar los objetivos y criterios de evaluacion establecidos.

o ESOyFP

1. Para poder desarrollar las competencias, la programacion parte de los criterios de evaluacion
0 competencias especificas.

2. Se tiene cuenta el grado de dominio de las competencias a través de procedimientos de evaluacion
e instrumentos de obtencion de datos que ofrezcan validez y fiabilidad en la identificacion de los
aprendizajes adquiridos. Por ello, para poder evaluar las competencias es necesario elegir, siempre
que sea posible, estrategias e instrumentos para evaluar al alumnado de acuerdo con sus desempefios
en la resolucion de problemas que simulen contextos reales, movilizando sus conocimientos,
destrezas, valores y actitudes.

3. Se establecen las relaciones de los estandares de aprendizaje evaluables con las competencias o de
los saberes con las competencias especificas, a las que contribuyen, para lograr la evaluacion de los
niveles de desempeiio competenciales alcanzados por el alumnado.

4. La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias esta integrada con la evaluacion de los
contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los conocimientos, destrezas,
actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los
aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento integrador.

5. Los niveles de desempeiio de las competencias se miden a través de indicadores de logro, tales
como rubricas o escalas de evaluacion. Estos indicadores de logro incluyen rangos dirigidos a la
evaluacion de desempefios, que tengan en cuenta el principio de atencion a la diversidad.

6. El profesorado establece las medidas que sean necesarias para garantizar que la evaluacion del
grado de dominio de las competencias del alumnado con discapacidad se realice de acuerdo con los
principios de no discriminacion y accesibilidad y disefio universal.
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7. El profesorado utilizard procedimientos de evaluacion variados para facilitar la evaluacion del
alumnado como parte integral del proceso de ensefanza y aprendizaje, y como una herramienta
esencial para mejorar la calidad de la educacién. Asimismo, es necesario incorporar estrategias que
permitan la participacion del alumnado en la evaluacién de sus logros, como la autoevaluaciony
la coevaluacion. Estos modelos de evaluacion favorecen el aprendizaje desde la reflexion y valoracion
del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la participacion de los compaiieros en
las actividades de tipo colaborativo y desde la colaboracidon con el profesorado en la regulacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje. En todo caso, los distintos procedimientos de evaluacion
utilizables, como la observacion sistematica del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas,
el porfolio, los protocolos de registro, o los trabajos de clase, permitirdn la integracion de todas las
competencias en un marco de evaluacion coherente.

8. La participacion de cada drea o materia lo daré el nimero de actuaciones destinada a su desarrollo.

La evaluacion ha de ser el punto de referencia para tomar decisiones que afecten a la intervencion
educativa, a la mejora del proceso y a la adopcion de medidas de refuerzo educativo o de adaptacion
curricular. Se concibe como un proceso que debe llevarse a cabo de forma continua y personalizada,
que ha de tener por objeto tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de ensefianza,
atendiendo al contexto.

Para ello, se utilizan instrumentos de evaluacion variados y diversificados, que permiten recoger
informacion desde distintas perspectivas y dar respuesta a la heterogeneidad del alumnado. Entre ellos
destacan:

e Rubricas de evaluacidén y coevaluacion para valorar competencias especificas y procesos de
aprendizaje.

e Pruebas escritas y orales, disefiadas desde un enfoque competencial.

e Productos finales de proyectos y tareas, que integran aprendizajes de distintas materias.

En secundaria, en cuanto a la promocion de curso, atenderemos a la normativa vigente en cada
momento. Estableciendo como base y concrecion a la norma los siguientes criterios:

- El alumnado con 4 o mas asignaturas no superadas en principio no podrd promocionar de
curso, no obstante, el equipo docente decidira la promocion del alumnado cuando considere
que la naturaleza de las materias o los &mbitos no superados le permite seguir con éxito el
curso siguiente, tiene expectativas favorables de recuperacion y cuando se estime que esta
decision beneficiard su evolucion académica, independientemente del nimero de materias o
ambitos sin superar.

- En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las materias o ambitos cursados, o
tengan evaluacion negativa en una o dos materias

En FP, la evaluacion se realizara a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado,
teniendo, por ello, un caracter continuo. Con este fin, la programacién de cada modulo profesional
debera considerar que las actividades de ensefianza-aprendizaje lo sean también de evaluacion.

En el proceso de evaluacion de los ciclos formativos, el profesorado debera tener en cuenta aquellos
elementos que, como parametros o indicadores de evaluacion, permitan obtener la informacion
necesaria para justificar un grado suficiente de adquisicion, tanto de las capacidades concretas de cada
modulo profesional como del conjunto de capacidades caracteristicas de la profesion.

1. Las ofertas de formacion profesional contaran con una evaluacioén que verifique la adquisicion de
los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos basicos del
curriculo.

2. La evaluacion respetard las necesidades de adaptacion metodologica y de recursos de las personas

con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. )
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3. El sistema de evaluacion de cualquier oferta incluida en el Sistema de Formacioén Profesional se
adaptaré a las diferentes metodologias de aprendizaje, y debera basarse en la comprobacion de los
resultados de aprendizaje.

4. En el caso de ofertas dirigidas a la poblacion activa, el sistema de evaluacion de las mismas tendra
en consideracion las caracteristicas propias de estas personas y el caracter practico de esta formacion.

¢.9.3 Criterios generales para la atencion al alumnado con materias pendientes.

Primaria
e Se elabora Plan de recuperacion al alumnado con materias pendientes y que no promocionen.
¢ Se incorpora en las programaciones de cada asignatura.

¢ El equipo Educativo disefiara el plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo de los
aprendizajes no adquiridos (ART 10.7).

ESO

¢ En Secundaria se elabora el Plan de recuperacion del alumnado con materias pendientes y se
incorpora a las programaciones de cada asignatura.

¢ El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias o ambitos debera
matricularse, ademés del curso al que promociona, de todos los dmbitos y las materias no
superados, y seguira las medidas de refuerzo y recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
que establezca el equipo docente y que desarrollaran los departamentos de coordinacién
didactica, dentro de sus programaciones, su evaluacion correspondera al profesor o a la
profesora de la materia respectiva del curso actual.

e La programacion didactica de cada materia incluird el programa de recuperacion que debera
cumplir el alumnado que haya promocionado con la materia pendiente. Dicho programa
incluira:

- Procedimiento de informacion a las familias y alumnos/as.

- Profesorado encargado del seguimiento y la evaluacion.

- Actividades de refuerzo y recuperacion recomendadas al alumnado.

- Horario de atencidn al alumnado si existe disponibilidad de profesorado.

- Los instrumentos de evaluacion previstos y el calendario aproximado de aplicacion.

¢ (Cuando el alumnado no promocione de curso debera seguir un plan de recuperacion de las
materias
pendientes, este plan serd propuesto y desarrollado por el nuevo equipo docente, con la
colaboracion del departamento de orientacion, a partir de los informes personales emitidos en
el curso anterior, de las directrices que al efecto establezcan los departamentos de
coordinacion didactica y de las medidas de atencion a la diversidad que desarrolle el centro.
Se realizard un seguimiento de este plan en las reuniones del equipo docente.
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FP

e Los Ciclos Formativos se le entrega el informe de recuperacion a los alumnos/as con materias
pendientes.

e Los alumnos/as deberan ser informados de las actividades programadas para la recuperacion de
los mddulos pendientes, asi como del periodo de su realizacidon y de la sesion de evaluacion, a
través del informe de actividades de recuperacion individualizados.

e Este informe contendrd informacion suficiente sobre las capacidades no alcanzadas por los
alumnos/as, a fin de que sea tenida en cuenta en su posterior aprendizaje si como la asignacién
de actividades de recuperacion para los modulos no superados, con indicacion expresa de la
evaluacion final en la que seran evaluados.

e Para cada alumno/a, el equipo docente valorard la posibilidad de realizar las actividades de
recuperacion, el nivel de autonomia con que podra llevarlas a cabo, y su compatibilidad con el
proceso formativo correspondiente a los mddulos de Formacion en Centros de Trabajo y de
Integracion.

¢.9.4. Criterios generales para la atencion al alumnado con absentismo escolar.

Las actuaciones del centro ante el absentismo escolar se encuentran recogidas en el Plan de
Convivencia del centro, no obstante, se definen tres niveles de absentismo, seglin el porcentaje de
tiempo de inasistencia a las sesiones de clase, de acuerdo con los siguientes tramos:

a) Absentismo moderado o leve: inasistencia hasta un 15% de las sesiones de clase.

b) Absentismo grave: inasistencia entre el 15% y el 50% de las sesiones de clase. A partir del
20% en un area o materia, pierde el derecho a evaluacion continua.

¢) Muy grave: inasistencia de mas de un 50% de las sesiones de clase.

Teniendo en cuenta lo anterior, se debe entender como sesion de clase el tiempo durante el cual se
desarrolla una actividad lectiva en los centros educativos.

Cuando la insistencia reiterada a clase del alumnado impida la aplicacion de la evaluacion continua,
(mas del 20%) se emplearan sistemas de evaluacidon alternativos, que garanticen el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones sobre la evaluacion, prestando especial atencién a las
caracteristicas del propio alumnado y a las causas o los motivos que han generado esta inasistencia.

Estos son:

e Evaluacion trimestral del total de contenidos y criterios de evaluacion trabajados por el resto
de los compafieros en ese trimestre, a través de una prueba nica, que serd del tipo oral, escrito
y /o procedimental.

e Elalumnado que falte de manera justificada, entiéndase justificada como causa de un proceso
médico, tienen derecho a la evaluacion continua, considerando el profesorado implicado si
es posible la recuperacion mediante los procedimientos aplicados al resto de alumnos o por
el contrario continuar con el ritmo normal y sacar conclusiones con las calificaciones que
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e En este sentido hay que tener en cuenta que los criterios de evaluacion han de trabajarse en
su totalidad.

Procedimiento alumnos/as con absentismo escolar, esta recogido en el Plan de Convivencia del
Centro y en general se consideran las siguientes actuaciones:

Educacion Infantil:

Al tratarse de una Etapa voluntaria y no obligatoria, a través de la plataforma
Esemtia se les informara a las familias sobre las faltas de asistencia del alumnado.

Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria:

Una vez que el alumno/a supere el 20% de faltas de asistencia, que se realizara a través
de la Plataforma Esemtia, se procedera a informar a los padres. Si contintan las faltas de
asistencia la direccidon pedagogica informara a Servicios Sociales.

FP:

Se informa a las familias y/o al propio alumnado de manera periddica si el alumno/a supera
el 20% de las faltas de asistencia, y perdera el derecho a la evaluacion continua. Por otro
lado, si el alumno/a es menor de edad y no se incorpora en las clases posteriores una vez
incorporado al centro especialmente tras la hora del recreo, sin comunicarlo al profesorado se
procede a comunicarlo a sus tutores legales.

Mensualmente se realiza la comunicacion a la Inspeccion Educativa y al servicio municipal
responsable del absentismo.
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¢.9.5. Planificacion de las sesiones de evaluacion

SESIONES DE EVALUACION ORDINARIA

PRIMERA SEGUNDA ORDINARIA
INFANTIL 3 ANOS | 9/10 de diciembre 16/17 de marzo 15/16 de junio
INFANTIL 4 ANOS | 9/10 de diciembre 16/17 de marzo 15/16 de junio
INFANTIL 5 ANOS | 9/10 de diciembre 16/17 de marzo 15/16 de junio
1° PRIMARIA 9/10 de diciembre 16/17 de marzo 15/16 de junio
2° PRIMARIA 9/10 de diciembre 16/17 de marzo 15/16 de junio
3° PRIMARIA 9/10 de diciembre 16/17 de marzo 15/16 de junio
4° PRIMARIA 9/10 de diciembre 16/17 de marzo 15/16 de junio
5° PRIMARIA 9/10 de diciembre 16/17 de marzo 15/16 de junio
6° PRIMARIA 9/10 de diciembre 16/17 de marzo 15/16 de junio
1° ESO 9/10 de diciembre 16/17 de marzo 15/16 de junio
2° ESO 9/10 de diciembre 16/17 de marzo 15/16 de junio
3°ESO 9/10 de diciembre 16/17 de marzo 15/16 de junio
4° ESO 9/10 de diciembre 16/17 de marzo 15/16 de junio
1° FPB 9/10 de diciembre 16/17 de marzo 15/16 de junio
2° FPB DUAL 9/10 de diciembre 10 FEBRERO 15/16 de junio
1° COMERCIO 9/10 de diciembre 24 de MARZO 15/16 de junio
2° COMERCIO 9/10 de diciembre 10 de marzo 15/16 de junio
1° SIST. MICROINF. 9/10 de diciembre 24 de MARZO 15/16 de junio
2° SIST. MICROINF. 9/10 de diciembre 24 de MARZO 15/16 de junio

SESIONES DE EVALUACION PARCIAL

EV. INICIAL SEGUNDA TERCERA
INFANTIL 3 ANOS | 7 de octubre 4/5 de mayo
INFANTIL 4 ANOS |7 de octubre 4/5 de mayo
INFANTIL 5 ANOS | 7 de octubre 4/5 de mayo
1° PRIMARIA 7 de octubre 4/5 de mayo
2° PRIMARIA 7 de octubre 4/5 de mayo
3° PRIMARIA 7 de octubre 4/5 de mayo
4° PRIMARIA 7 de octubre 4/5 de mayo
5° PRIMARIA 7 de octubre 4/5 de mayo
6° PRIMARIA 7 de octubre 4/5 de mayo
1° ESO 7 de octubre 4/5 de mayo
2° ESO 7 de octubre 4/5 de mayo
3° ESO 7 de octubre 4/5 de mayo
4° ESO 7 de octubre 4/5 de mayo
1° FPB 7 de octubre 4/5 de mayo
2° FPB 7 de octubre 4/5 de mayo
1° COMERCIO 7 de octubre 4/5 de mayo
2° COMERCIO 7 de octubre 4/5 de mayo
1° SIST. MICROINF. |7 de octubre 4/5 de mayo
2° SIST. MICROINF. |7 de octubre 4/5 de mayo
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Partiendo de las normativas se establecen una serie de instrucciones de como se desarrollaran las
sesiones de evaluacion en las diferentes etapas:

Sesion de evaluacion inicial FP:
e Se celebrard una vez comenzadas las clases en el mes de octubre. El tutor/a de cada grupo
tendra la
responsabilidad de coordinar las sesiones de evaluacién y tiene por objeto conocer las
caracteristicas y la formacion previa de cada uno de los alumnos, asi como sus capacidades
y, al mismo tiempo, debe servir para orientar y situar al alumnado en relacidon con el perfil
profesional correspondiente.

e En esta sesion de evaluacion Equipo Educativo del curso juntamente con el tutor/a del curso
anterior, si permanece en el centro, y el equipo de orientacion informa acerca de las
caracteristicas del alumnado y las medidas de apoyo propuestas y las adoptadas.

e En caso de que el tutor/a anterior no pueda asistir, el tutor/a del curso actual serad el
responsable de hacer llegar la informacion que consta en el expediente del alumno/a.

e Posteriormente a la sesion de evaluacion inicial, los profesores/as implicados seran los
responsables de elaborar el Plan de recuperacion y apoyo de los aprendizajes no adquiridos
para aquellos alumnos/as con materias pendientes y teniendo en cuenta a los alumnos
repetidores.

¢ En esta sesion de evaluacion debera estar presente un miembro del E. Orientacion.

e FEl tutor/a de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran
constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas. La valoracion de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion
de evaluacion.

Infantil, Primariay ESO:

e En el mes de octubre, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial, en ella el tutor/a
informara al equipo docente de la composicion del grupo, de las asignaturas que cursard el
alumnado y de sus caracteristicas especificas, asi como de las medidas educativas de atencion
a la diversidad propuestas o de las ya adoptadas, recogidas en los informes personales y en
los documentos oficiales de evaluacion, asi como de las materias pendientes, los cursos
repetidos en las diferentes etapas, las adaptaciones curriculares y otras caracteristicas o
circunstancias personales que puedan redundar en la mejora de su proceso educativo.

¢ En esta sesion de evaluacion debera estar presente un miembro del E. Orientacion.

e FEl tutor/a de cada grupo tendrd la responsabilidad de coordinar las sesiones de evaluacion y
la orientacién personal, académica y profesional del alumnado, con el apoyo del
departamento de orientacion del centro.

¢ Los acuerdos adoptados en cada sesion de evaluacion deberan recogerse en un acta, que sera
el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion, y en la que se reflejara, si procede,
la decision respecto a la superacion de asignaturas de cursos anteriores o de aquellas que
hayan sido objeto de adaptacion curricular.

Colegio San Juan Bosco
CARRETERA DEL CENTRO, 54 < 35015 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA + 928 3114 54 www.laspalmassanjuanbosco.salesianas.org




63

INSTRUCCIONES PARA LAS SESIONES DE EVALUACION TRIMESTRALES

ED. INFANTIL

Se realizaran tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso (1° trimestre, 2° trimestre, 3°
trimestre).

Es cada sesion de evaluacion, el tutor/a del grupo coordinara con el equipo docente las medidas
de apoyo educativo o de otro tipo, favoreciendo las de caracter inclusivo, que habran de
aplicarse al alumnado que haya presentado dificultades en el aprendizaje.

El tutor/a debera acreditar documentalmente, que, una vez detectadas las dificultades de
aprendizaje de este alumnado, se adoptaron las medidas de apoyo educativo pertinentes por
parte del equipo docente y que se pusieron en marcha durante el curso.

En el acta de la sesion de evaluacion se dejara constancia del absentismo escolar del alumnado
y de los acuerdos del equipo docente sobre las medidas de apoyo y refuerzo también deberan
quedar recogidos.

Se informara por escrito a las familias sobre el proceso de aprendizaje segin lo establecido
enlos criterios de evaluacion, incluyendo las medidas de apoyo y adaptaciones curriculares.

ED. PRIMARIA

Se realizaran tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso (1° trimestre,
2° trimestre, 3° trimestre).

En cada sesion de evaluacion, el tutor/a del grupo coordinard con el equipo docente las
medidas de apoyo educativo o de otro tipo, favoreciendo las de caracter inclusivo, que habran
de aplicarse al alumnado que haya presentado dificultades en el aprendizaje.

Cuando el progreso de un alumno/a en un area o competencia no sea el adecuado, el
profesorado en colaboracion con el E. Orientacion establecera las medidas de apoyo para
reorientar los procesos de aprendizaje. (ART 7.1)

El tutor/a debera acreditar documentalmente que, una vez detectadas las dificultades de
aprendizaje de este alumnado, se adoptaron las medidas de apoyo educativo pertinentes por
parte del equipo docente y que se pusieron en marcha durante el curso.

En el acta de la sesion de evaluacion se dejard constancia del absentismo escolar del alumnado
y de los acuerdos del equipo docente sobre las medidas de apoyo y refuerzo también deberan
quedar recogidos.

Se informara por escrito a las familias sobre el proceso de aprendizaje seglin lo establecido
en los criterios de evaluacion, incluyendo las medidas de apoyo y adaptaciones curriculares.
(ART 14.2)

En el tercer trimestre en la sesidon de preevaluacion, el equipo docente tomard las decisiones
de promocion del alumnado siempre que cumpla los requisitos para ello y tomando en
consideracion la informacion y el criterio del tutor. De la sesion de preevaluacion del 3°
trimestre se obtendra un listado de alumnos/as que seglin la decision del equipo docente no
promocionan al curso siguiente.
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El tutor/a deberd acreditar documentalmente, que, una vez detectadas las dificultades de
aprendizaje de este alumnado, se adoptaron las medidas de apoyo educativo pertinentes por parte
del equipo docente y que se pusieron en marcha durante el curso, y también informara a las
familias de la no promocion, antes de la evaluacion final y recogerd la opinion de la misma en
un acta correspondiente, que se custodiaré en la jefatura de estudios, y expondra en la sesion de
evaluacion final las razones argumentadas por estos con relacion a la medida planteada.

e El equipo directivo habra velado por que se hayan cumplido dichas medidas, por lo tanto, el
acta- informe de cada evaluacion se remitira a la jefatura de estudios, para su custodia.

ESO:

¢ Se realizaran tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso, una por trimestre, teniendo en
cuenta que el periodo de aprendizaje que hay que considerar es, en el caso de la primera
evaluacion, un trimestre; en el de la segunda, un semestre; y en el de la tercera, el curso
completo.

¢ [os acuerdos adoptados en cada sesion de evaluacion deberan recogerse en un acta, que sera el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacidn, y en la que se reflejard, si procede, la
decision respecto a la superacion de asignaturas de cursos anteriores o de aquellas que hayan
sido objeto de adaptacion curricular.

* En cada sesion de evaluacion el tutor/a del grupo coordinara con el equipo docente y con el
asesoramiento del departamento de orientacion del centro las medidas de apoyo educativo o
de otro tipo, que habran de aplicarse al alumnado que haya presentado dificultades en
el aprendizaje, favoreciendo las de caracter inclusivo, y que recogera en el acta de la sesion de
evaluacion.

* En el acta de la sesion de evaluacion se dejard constancia del absentismo escolar del alumnado.

¢ El equipo directivo habra velado por que se hayan cumplido dichas medidas, por lo tanto,
el acta- informe de cada evaluacion se remitird a la jefatura de estudios, para su custodia.

FP:

e Para cada grupo se celebrard, al menos, una sesion de evaluacion y calificacion en cada trimestre
lectivo, sin perjuicio de cuantas otras puedan establecerse en los respectivos proyectos
curriculares, en las que se evaluara el proceso de ensenanza-aprendizaje.

¢ El equipo directivo habrd velado por que se hayan cumplido dichas medidas, por lo tanto,
el acta- informe de cada evaluacion se remitird a la jefatura de estudios, para su custodia.
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INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACIO FINAL

ED. PRIMARIA

* En la sesion de evaluacion final se hace una revision general solo del % de aprobados y
suspendidos y de las materias con mayor indice de suspensos. Posteriormente se revisa
alumno por alumno de las materias del curso aprobadas y suspensas y de las pendientes de
curos anteriores en caso de que le queden. Ademas, se revisaran las competencias alumno/a
por alumno/a para garantizar la coherencia entre la calificacion del éarea y de las
competencias.

® El equipo docente tomaré las decisiones de promocion del alumnado siempre que cumpla los
requisitos para ello y tomando en consideracion la informacion y el criterio del tutor. En
caso de que el alumno/a promocione con aprendizajes no adquiridos el equipo educativo
(profesores de las areas o materias implicados) han de disenar y aplicar las medidas de apoyo
educativo en el curso siguiente. (Plan de Refuerzo y Recuperacion). Si el tutor/a, y el equipo
docente consideran que el alumnado ha alcanzado los aprendizajes que establecen los
criterios de evaluacion de las dreas no superadas en cursos anteriores o de aquellas que hayan
sido objeto de adaptacion, determinaran de manera consensuada la calificacion positiva que
le corresponda. Recogiendo esa informacion en el Acta de la sesion de evaluacion final.

® En esta sesion de evaluacion el tutor expondré las razones de las familias sobre la medida de
no promocion recogidas en el acta de informacion a las familias, la decision final sobre la
promocion la tiene el Equipo Educativo y el criterio del tutor.

¢ FEl tutor/a recogera todos los datos para afiadirlos en el Acta-Informe de Evaluacion final que
serd entregado en la Jefatura de Estudios, dos dias después de la Sesion de Evaluacion.

® Traslasesion de Evaluacion el tutor/a cumplimenta los datos de las competencias en Esemtia.
Segtn los acuerdos tomados en la sesion de evaluacion.

ESO

¢ La Ultima sesion de evaluacion constituird la evaluacion final ordinaria y en ella se tomaran
las decisiones para la promocion o la realizacion de la evaluacion final de Educacion
Secundaria Obligatoria del alumnado que cumpla los requisitos establecidos. EIl tutor/a
recogera todos los datos para afiadirlos en el Acta-Informe de Evaluacion final que serd
entregado en la Jefatura de Estudios, dos dias después de la Sesion de Evaluacion. El tutor/a
recogera todos los datos para afiadirlos en el Acta-Informe de Evaluacion final que serd
entregado en la Jefatura de Estudios, dos dias después de la Sesion de Evaluacion.
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CF.GB.

o Enel primer curso, la evaluacion final ordinaria se realizara en el tercer trimestre, en las fechas que
indique la resolucion por la que se establece el calendario escolar de cada curso. En esta sesion se
tomara la decision para:

o Alumnado que promociona a segundo curso al superar todos los médulos profesionales y todas las
materias de los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas.

o Alumnado propuesto para ser evaluado en la sesion de evaluacion final extraordinaria de primer
curso de las materias y modulos profesionales no superados.

El periodo lectivo comprendido entre la sesion de evaluacion final ordinaria y la sesion de evaluacion final
extraordinaria de primer curso se dedicara a actividades de apoyo, refuerzo, tutorizacion y realizacion de
las pruebas extraordinarias de evaluacion para el alumnado que tenga modulos profesionales y/o materias
de los &mbitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas pendientes de superar.

En cuanto a la evaluacidn final extraordinaria de primer curso se celebrara en el tercer trimestre, en las
fechas que indique la resolucion por la que se establece el calendario escolar de cada curso, una vez
finalizada la actividad lectiva. En esta sesion se tomara la decision para:
o Alumnado que promociona a segundo curso con todos los ambitos superados.
o Alumnado que promociona a segundo con modulos profesionales y/o dmbitos comunes (dmbito de
Comunicacion y Ciencias Sociales y ambito de Ciencias Aplicadas) pendientes de superar.
o Alumnado que repite curso

En el acta de final de curso, el equipo docente valorara el €xito o fracaso de las medidas de atencion a
la diversidad y el plan individualizado de actividades de recuperacion y refuerzos aplicados durante el
curso académico, puestas en marcha desde la deteccion de las dificultades de aprendizaje, destacando
las propuestas de mejora a aplicar en el siguiente curso académico.

En el segundo curso se realizara:

e Sesion Evaluacion Final:
Se celebrara durante el tercer trimestre en la fecha que indique la resolucion por la que se establece el
calendario escolar de cada curso. En ella se evaluaran y calificaran los ambitos y moédulos profesionales de
segundo curso finalizados, asi como, en su caso, los &mbitos y modulos profesionales pendientes de
superar de primer curso, ademas de los resultados de la FEOE. En esta sesion se tomara la decision sobre:

e Alumnado que supera todos los modulos y, por tanto, titula.

e Alumnado con mddulos suspensos, que repite curso.

e accedid al médulo FCT con modulos profesionales o ambitos comunes pendientes que supera
estos, y puede ser evaluado de la FCT.

e Alumnado que ha agotado el nimero de repeticiones posibles y no puede continuar estudiando el
ciclo formativo.
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o Acceso y evaluacion del médulo de FEOE del C.F.G.B.
1. Se accedera a la FEOE, en todo caso, en 2° C.F.G.B. en un tnico periodo durante el 2° y 3°T
El inicio de la estancia en la empresa requerira que el alumnado cumpla:
e Tener cumplidos los 16 afios.
e Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales.
En la evaluacion del 1°T, el equipo educativo cumplimentard el Anexo V de la Resolucion
correspondiente y tomard la siguiente decision colegiada:
e Alumnado que ha adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas
de prevencion en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional.
e Alumnado que no ha adquirido las competencias, que no podra acceder a la FEOE y debera
continuar en el centro.
Se establecerd una evaluacion final de ciclo extraordinaria, a partir del curso 2026/2027, en el primer
cuatrimestre para el alumnado que tenga que superar exclusivamente la FEOE, por no haberla superado
o completado habiendo superado el resto de ambitos y mddulos profesionales.

CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO:
e Los estudiantes deben tener 16 afios 0 mas para acceder a las practicas, debido a las
implicaciones legales de la contratacion en el régimen intensivo.
e Superacion de modulos: Aunque la normativa permite compatibilizar la formacion tedrica y
practica sin haber finalizado todos los médulos, el alumnado haya superado los contenidos
tedricos esenciales relacionados con las competencias a desarrollar en la empresa.
e Autorizacion para menores: Los estudiantes menores de 18 afios deben contar con
la autorizacion de padres o tutores legales.

1.2. La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos/as que cursan estudios de Formaciéon
Profesional de grado medio sera continua, formativa e integradora y deberd articularse, segin la
metodologia del centro, del siguiente modo: a) En el caso de trabajar con metodologias activas de
aprendizaje, sin diferenciar los modulos profesionales, la programacion de la oferta formativa del centro
habré de recoger claramente todos los resultados de aprendizaje sujetos a evaluacion. En todo caso, la
calificacion y registro en los documentos oficiales de evaluacion deberd adecuarse a los modulos
profesionales y, en su caso, proyecto. b) En el caso de trabajar por médulos profesionales y proyecto
intermodular, la evaluacion final habra de tener en cuenta la globalidad del ciclo.

1.3. En caso de no haber superado algliin resultado de aprendizaje, el profesorado pondra en marcha las
medidas de refuerzo necesarias para resolver la carencia mostrada desde el momento en el que sea
necesario. Este documento se revisara en la siguiente sesion de evaluacion a fin de valorar la evolucion
realizada e introducir las propuestas de mejora que se estimen convenientes. 1.4. La superacion de un
ciclo formativo de grado medio requerird la evaluacion positiva en todos los modulos profesionales y
proyecto que lo componen.
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Instrucciones para la evaluacion final

o El alumnado que se encuentra cursando el primer curso de un grado medio promocionara a

segundo curso en los siguientes casos:

* Alumnado que haya superado todos los moédulos profesionales.
* Alumnado que tenga uno o varios modulos profesionales pendientes, siempre y cuando no supongan
en su conjunto mas del veinte por ciento de la carga horaria del primer curso.
* Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la promocidn cuando se trate de un solo modulo,
aun cuando exceda el veinte por ciento establecido en el apartado anterior.

El tutor/a recogera todos los datos aportados por los distintos miembros del equipo docente en cada
una de las sesiones de evaluacion, en un Acta-Informe de Evaluacion final que sera entregado en la
Jefatura de Estudios, dos dias después de la Sesion de Evaluacion.

Evaluacion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

Titulacion CFGM

5.1. Quienes superen un ciclo formativo de grado medio obtendran el titulo de Técnico

en la es

5.3. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por

el profesorado del alumno o alumna. La adopcidn de estas decisiones serd por consenso, y

si no fuera posible, por mayoria del profesorado que imparte clase al alumnado.

5.4. Quienes no superen en su totalidad las ensenanzas de los ciclos formativos de

grado medio o superior recibiran una certificacion académica de los modulos profesionales
superados.

¢.10. Criterios de promocion y criterios de titulacion

¢.10.1 Criterios de promocion en Infantil

La etapa de Educacion Infantil no es obligatoria, y en estos casos la propuesta de retrasar un aifio el
inicio obligatorio cuando:

1°. Que el alumno/a presente necesidades educativas especiales establecidas por un Informe de
Evaluacion Psicopedagogica y un Dictamen de Escolarizacion.

2°. Que se prevea que, permaneciendo un afio mas en la Etapa de Educacion Infantil, el alumno/a va
a conseguir los objetivos generales y las competencias basicas previstas para esta etapa, al menos,
en términos globales.

3° Que se prevea que va a ser beneficioso para su integracion social, o al menos que no va
a ser especialmente perjudicial.

4°. Que haya un informe favorable del tutor/a del alumno/a sobre la conveniencia.

5°. Que haya un informe favorable del responsable de la orientacion del centro.

6°. Que los padres o tutores legales del alumno/a expresen por escrito su conformidad con la
medida. Si los padres no estan de acuerdo, no se puede llevar a cabo.

7°. Que la Delegacion provincial de Educacion autorice el retraso en la escolarizacion obligatoria.
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¢.10.2 Criterios de promocion en Primaria

Al finalizar cada ciclo, es decir en los cursos 2, 4° y 6° de la Educacion Primaria el equipo
docente del grupo, en especial el tutor/a y en su caso, la maestra de NEAE, adoptara las decisiones
sobre la promocion del alumnado. El equipo educativo realiza una votacion con mayoria simple, en
caso de empate, prevalecera la opinion de la tutora o tutor, teniendo en cuenta:

1.- El desarrollo y adquisicion de las competencias clave.
2.- La adquisicion de los criterios de evaluacion programados en cada trimestre.

3.-Su capacidad para aprender por si mismo y trabajar en equipo.

4.-Si1 la promocion al curso siguiente favorece el desarrollo personal y social del alumno/a.

5.- Los resultados de la evaluacion individualizada de tercer curso y de la evaluacion final de la etapa
de la Educacion Primaria se tendran en consideracion para la promocion en estos cursos.

Con caracter general, la promocion en todos los ciclos de la etapa se considerara el mejor mecanismo
posible para el desarrollo personal y social del alumnado, por lo que la no promocion se considerara
una medida de caracter excepcional. Esta decision podra ser adoptada por el equipo docente
unicamente al finalizar cada uno de los ciclos en 2°,4° y 6° de Primaria y una vez que se hayan aplicado
las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y personalizadas, para atender posibles desfases
curriculares o las dificultades de aprendizaje del alumnado.

En la sesion de preevaluacion del 3° trimestre se obtendra un listado de alumnos/as que segun la
decision del equipo docente no promocionan al curso siguiente.

Antes de la sesion de evaluacion final se determinara el momento de informar a las madres, a los
padres del alumnado o a las personas que lo representan legalmente sobre la prevision de no promocion
del alumno/a, y se garantice que haya transcurrido el tiempo suficiente del curso para haber podido
desarrollar las competencias correspondientes.

Al finalizar el primer y segundo ciclo, el tutor/a emitird un informe sobre el grado de desarrollo y
adquisicion de las competencias clave alcanzado por parte de cada alumno/a, indicando, en su caso, las
medidas de apoyo o refuerzo que se deben contemplar en el ciclo siguiente.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, y una vez agotadas las
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado,
este podra permanecer un aflo mas en el mismo curso. Esta medida, que tiene caracter excepcional,
se podra adoptar una sola vez a lo largo de la etapa de la Educacion Primaria.

Cuando se tome la decision de no promocion del alumnado, en los centros se debera disefiar un plan
especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo de los aprendizajes no adquiridos que parta de una
metodologia competencial y que habran de concretar los equipos docentes de dicho alumnado con el
fin de favorecer el desarrollo de las competencias claves correspondientes al curso y el logro de los
objetivos de la etapa.
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¢.10.3 Criterios de promocion en la ESO

En principio, al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, tomard de forma colegiada,
las decisiones sobre la promocién del alumnado teniendo en cuenta el logro de los objetivos de la etapa
y el grado de desarrollo y adquisicion de las competencias.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado tendran en consideracion tanto las materias
superadas como las no superadas del propio curso y de los anteriores.

La repeticion sera una medida de caracter excepcional. Antes de adoptar esta medida se arbitraran
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.
El profesorado tutor, en colaboracion con los demas profesores/as del equipo docente, deberd
acreditar la adopcion y puesta en practica de dichas medidas, y el equipo directivo velard por que
estas se hayan cumplido.

Los alumnos/as promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias o los ambitos
cursados, o tengan evaluacidon negativa en dos materias como maximo. Igualmente, el alumnado
promocionara de curso cuando el equipo docente considere que las materias o los &mbitos que, en su
caso, pudieran no haber superado, no les impiden seguir con €xito el curso siguiente y estime que
tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiard su evolucion
académica.

El Equipo Educativo considera que, si el alumno/a no supera 5 asignaturas o mas, no ha adquirido
un desarrollo suficiente de las competencias. En caso de no superar 4 materias, se tendra en cuenta
la carga horaria de las mismas y su aportacion a la adquisicion de las competencias.

Si no existiese unanimidad en el equipo docente, la toma de decisiones requerira el acuerdo favorable
de la mitad mas uno del profesorado que haya impartido clase al alumno/a y que esté presente en la
sesion.

Cuando el alumnado no promocione, deberd permanecer un afio mas en el mismo curso y seguira un
plan especifico de medidas con orientaciones metodologicas, destinado a recuperar los aprendizajes
no adquiridos con el fin de favorecer el desarrollo y la adquisicion de las competencias.

El alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa,
siempre y cuando no tengan repeticiones en la etapa de primaria. Excepcionalmente, podra repetir
una segunda vez el cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa. Cuando la
segunda repeticion en la etapa deba producirse en tercer o cuarto curso, tendra derecho a permanecer
en régimen ordinario cursando Educacion Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afos,
cumplidos en el afio en que finalice el curso.

En el caso de materias que el alumnado haya dejado de cursar, correspondera la determinacién de su
superacion al departamento de coordinacion didactica correspondiente, de acuerdo con las medidas
de recuperacion que establezca al efecto. Si una de las materias no superadas es una materia
especifica de tercer curso que deja de cursar en cuarto, como consecuencia de la eleccion de las
materias especificas de este nivel, el alumnado la sustituird por la no cursada en tercero con la misma
denominacidn, siempre que se oferte en ambos cursos.
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La superacion de Matematicas Orientadas a las Ensefanzas Académicas o de Matematicas
Orientadas a las Ensefnanzas Aplicadas de tercer o cuarto curso supondra la superacion de
Matematicas de primer o segundo curso. Asimismo, la superaciéon de Matematicas Orientadas a las
Ensenanzas Académicas o de Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas de cuarto curso
supondra la superacion de la materia que haya cursado en tercero, independientemente de su
denominacion.

¢.10.4 Titulacion en Secundaria

Podra titular el alumnado que, al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria, cumpla los siguientes
requisitos:

a. Obtendran el titulo de Graduada o Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos/as
que, al terminar la etapa, hayan desarrollado y adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias establecidas y hayan alcanzado los objetivos de la etapa, de manera que puedan
continuar con su itinerario académico, independientemente de la existencia de materias sin superar.

b. En el caso del alumnado con NEAE, los referentes para su titulacion seran los establecidos en
las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles su obtencion
y siempre que se hayan alcanzado, de manera general, las competencias y los objetivos fijados para
la etapa.

c. Podra proponerse para la titulacion al alumnado que presenta NEAE o NEE, y que cursa el ultimo
nivel de la etapa con adaptacion curricular, siempre que su nivel de referencia curricular se
corresponda con la etapa de la ESO, teniendo en cuenta el grado de desarrollo y adquisicion de los
aprendizajes mas relevantes e imprescindibles de los criterios de evaluacion, y siempre que se
considere que, en términos generales, ha alcanzado los objetivos previstos para la etapa asi como el
grado de desarrollo y adquisicion de las competencias correspondientes. En este caso, se podran
tomar en consideracion otros aspectos como su implicacion en el proceso de aprendizaje, su nivel
de autonomia y los beneficios que la titulacion pueden tener en su evolucion personal y formativa
posterior.

d. Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el
profesorado del alumno/a, requiriendo, al menos, la propuesta favorable de la mitad mas uno del
profesorado que haya impartido clase al alumno o a la alumna, y que esté presente en la sesion de
evaluacion final. En el caso del alumnado NEAE se tomara en consideracion, ademas, la opinion
del profesorado de apoyo a las NEAE u otros especialistas que hayan intervenido con el mismo.

Los equipos docentes adoptaran las decisiones relativas a la obtencion del titulo de acuerdo con lo
regulado en su caso por las administraciones educativas, de forma colegiada, basandose para el de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria en la adquisicion de los objetivos generales
establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias. La decision de titulacion se adoptara
garantizando la adquisicion de los objetivos generales de la etapa de manera que permitan al alumno
o alumna continuar su itinerario académico y, en consecuencia, no quedard supeditada a la no
existencia de materias sin superar para el acceso a ambas titulaciones.

Colegio San Juan Bosco
CARRETERA DEL CENTRO, 54 < 35015 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA + 928 3114 54 www.laspalmassanjuanbosco.salesianas.org




72

e. El profesorado tendra en consideracion, a efectos de titulacion, la evolucion académica positiva
del alumnado, valorando lo siguiente:

- Que el alumnado haya superado, con caracter general, los aprendizajes incorporados en los
planes de refuerzo y recuperacion que, en su caso, se le hayan podido aplicar.

- Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada a lo largo del curso.

- Que el alumnado haya realizado las actividades necesarias para su evaluacion
académica.

- Que el alumnado haya dado muestras de interés e implicacion en su propio proceso de
aprendizaje.
- Que el alumnado haya superado al menos el 70 % de la carga horaria lectiva.

¢.10.5 Criterios de promocion y titulacion de CFGB

Teniendo en cuenta las modificaciones que se establezcan con la entrada en vigor de la
LOMLOE, en los cursos impares y hasta que se dicten nuevas instrucciones seguiremos las
instrucciones establecidas en 1a Resolucion de 3 de marzo de 2021 por la que se dictan instrucciones
para regular la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado de los ciclos de Formacion
Profesional Bésica en la Comunidad Autonoma de Canarias

Promocion en CFGB

1. El alumnado que se encuentra cursando el primer curso de un Ciclo Formativo de Grado Bésico
promocionard a segundo curso en los siguientes casos:

a) Evaluacion final ordinaria. El alumnado de primero promocionara a segundo curso cuando supere
todos los modulos profesionales y todas las materias del &mbito de Comunicacion y Ciencias Sociales
y del ambito de Ciencias Aplicadas. En caso contrario no promocionara y accederd a la evaluacion final
extraordinaria.

b) Evaluacion final extraordinaria para los alumnos de 1° de CFGB (junio):

b.1. El alumnado de primero promocionara a segundo curso siempre y cuando supere todos los
ambitos.

b.2. Asimismo, el alumnado podré promocionar a segundo curso en cualquiera de los siguientes casos:

* Cuando la suma de las cargas horarias de los mddulos profesionales no superados no sea superior al
20% del horario semanal (6 horas) y como maximo no tenga superado uno de los dmbitos comunes
(Comunicacion y Ciencias Sociales o Ciencias Aplicadas).

* Cuando supere todos los mddulos profesionales y no supere uno o los dos ambitos comunes restantes
(Comunicacion y Ciencias Sociales y Ciencias Aplicadas).

b.3. En cualquier otro caso el alumnado no podrd promocionar a segundo curso.
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2. A los efectos previstos en los apartados b.1 y b.2, se considerara, en la evaluacion final extraordinaria,
que el ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales y el ambito de Ciencias Aplicadas estan superados
si la media ponderada de las materias que los conforman es igual o superior a cinco.

3. La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara

tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje. El alumnado podrd permanecer cursando un ciclo de Formacion Profesional de Grado
Bésico durante un maximo de cuatro cursos académicos.

4.El alumnado que promocione a segundo con ambitos no superados deberd matricularse de estos
ademas del curso al que promociona y seguird las medidas de refuerzo y recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente. El alumnado debera, ademas, superar las
evaluaciones de dichas medidas.

5. Cuando el alumnado haya promocionado con un dmbito o &mbitos comunes con calificacion
negativa, su evaluacion correspondera al profesorado del ambito respectivo de segundo curso, en
coordinacion y de acuerdo con los criterios establecidos por los distintos departamentos didacticos para
la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. En este sentido, se tendra en cuenta lo siguiente:

» La valoracion positiva del dmbito correspondiente de segundo curso con la misma denominacién
implicara la superacion del ambito del primer curso.

* La valoracidn negativa de un ambito comun en el segundo curso no impedird la superacion del ambito
correspondiente del curso anterior.

6. Cuando el alumnado no promocione debera matricularse y cursar, nuevamente, todos los ambitos.
No obstante, los médulos profesionales y ambitos comunes superados con anterioridad mantendran la
calificacion obtenida y el alumnado los cursaré con la finalidad de subir la calificacion.

A. Titulacion CFGB

1. Los alumnos/as que superen la totalidad de ambitos de un ciclo formativo de grado basico recibiran
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y el titulo de Técnico Basico en la
especialidad correspondiente.

La finalizacion con éxito del periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado (FEOE) es
obligatoria para la obtencion del Certificado Profesional o Titulo correspondiente.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el profesorado
del alumno o alumna. La adopcion de estas decisiones serd por consenso y, si no fuera posible, por
mayoria del profesorado que imparte clase al alumnado.

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria permitird acceder al bachillerato, a ciclos
formativos de grado medio de la Formacion Profesional y, en su caso, a la prueba correspondiente a los
ciclos formativos de grado medio de artes plasticas y disefio y a las ensenanzas deportivas de grado
medio (nivel 1). También permitiré el acceso al mundo laboral.

4.E1 titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria serd Unico y se expedira sin
calificacion.
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5. Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado Basico recibiran
una certificacion académica de los modulos profesionales y de las competencias adquiridas y en su caso
ambitos o materias superados, que tendrd efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de
las competencias adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional. Esta certificacion daré derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicion por la
Administracion competente del certificado o acreditaciones profesionales correspondientes.

¢.10.6 Criterios de Promocion y Titulacion en Ciclos Formativos

B. Promocion en 1° de CFG.
El alumnado que se encuentra cursando el primer curso de un grado medio promocionard a segundo
curso en los siguientes casos:

* Alumnado que haya superado todos los moédulos profesionales.

* Alumnado que tenga uno o varios modulos profesionales pendientes, siempre y cuando no
supongan en su conjunto mas de veinte por ciento de la carga horaria del primer curso.

* Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la promocion cuando se trate de un solo
modulo, aun cuando exceda el veinte por ciento establecido en el apartado anterior.

En todo caso, el alumnado que promocione de curso con mddulos pendientes recibira un informe de
actividades de recuperacion, donde se informara de los resultados de aprendizaje no alcanzados, las
actividades programadas para su recuperacion, asi como del periodo de su realizacion,
temporalizacion y fecha en que sera evaluado. 3.3. Cuando el alumnado no promocione debera repetir
los modulos profesionales no superados, para lo cual formalizaré la matricula ordinaria de primer
curso y se incorporara al grupo correspondiente.

En todo caso, cuando los alumnos no promocionen, deberdn repetir los modulos profesionales no
superados, para lo cual formalizaran la matricula en el mismo curso y se incorporaran al grupo de
alumnos correspondiente.

En el marco normativo de la Formacion Profesional Dual en Canarias, el acceso del alumnado de primer
curso de Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) a la realizacion de précticas duales se rige por lo
establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y las instrucciones especificas de la Consejeria
de Educacion del Gobierno de Canarias (Resolucion de 5 de noviembre de 2024 y ampliacion de 9 de
junio de 2025) . Segun esta normativa, todo el alumnado de primer curso debe incorporar una fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, con una duracion entre el 25% y el 35% de la formacion
total en el régimen general, y superior al 35% en el régimen intensivo, que requiere contrato de
formacion. Para acceder, los estudiantes deben haber cumplido 16 afios y haber superado la formacion
en prevencion de riesgos laborales impartida por el centro educativo. Ademads, es obligatorio estar
matriculado en el ciclo formativo correspondiente y, en caso de ser menor de edad, contar con la
autorizacion de padres o tutores legales. La empresa debe estar registrada y cumplir con las normativas
de la Consejeria, y el alumnado serd dado de alta en la Seguridad Social durante su estancia formativa.
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El equipo docente del ciclo formativo podra decidir el acceso a los mddulos profesionales de Integracion
y de Formacion en Centros de Trabajo de aquellos alumnos que tengan algunos modulos profesionales
pendientes, siempre que la carga horaria sea inferior o igual al 25% de la duracion del conjunto de los
modulos profesionales del ciclo, exceptuando los modulos profesionales de Integracion y de Formacion
en Centros de Trabajo; salvo que se trate de mddulos profesionales cuya superacion, de acuerdo con el
proyecto curricular, sea imprescindible para el acceso citado (Mddulos de contenido soporte).

Esta determinacion sera adoptada por el equipo docente en el marco de los criterios o pautas que a estos
efectos se refleje en el proyecto curricular, con caracter previo. En este supuesto, los alumnos deberan
ser informados de las actividades programadas para la recuperacion de los mddulos pendientes, del
periodo de su realizacion y de los procedimientos por los que se determine la superacion de los modulos
pendientes.

Se obtendra el titulo una vez superados todos los modulos profesionales del ciclo formativo.

Titulacion Ciclos Formativos

El alumnado que cursa las ensefianzas de Ciclos Formativos obtendra el titulo profesional si supera con
evaluacion positiva en todos los mddulos profesionales que integran el ciclo profesional.

c.11. Criterios para elaboracion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en
caso de ausencia del profesorado

En caso de que un profesor falte por un periodo inferior a 10 dias lectivos, el alumnado serd atendido
por las personas con horas de disposicion de centro (apoyos, proyectos, etc.).

En el caso de infantil y primaria, si no se pudiese aplicar el protocolo anterior, los alumnos se repartiran
en las aulas del mismo ciclo. La ficha de reparto de los alumnos se subira al SharePoint durante el mes
de septiembre.

Ahora bien, el profesor de cada area o materia ha de tener un material preparado para que la persona
que lo sustituye pueda seguir su programacion didactica, al menos por un periodo de tres sesiones.
Transcurrido ese tiempo, la jefatura de estudios organizara la atencion y seguimiento de la programacion
en coordinacion con los jefes de departamento o coordinadores de equipos educativos, si la sustitucion
se prolonga en el tiempo y hasta que se incorpore el profesor o un sustituto.

El material debe estar disponible en el aula, para el profesor que acude a sustituir, o en su caso facilitarlo
a la direccion pedagogica.

En el caso del alumnado de secundaria y FP el profesorado preparara actividades en el CLASSROOM
mientras dure su ausencia, o en su caso facilitarlo a direccion pedagogica.

Fecha limite de entrega de dichas actividades: 30 de noviembre, bajo supervision del tutor/a.

En todo caso, el profesorado de las aulas anexas prestard labor de apoyo y supervision al grupo que no
tenga profesor.
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En caso de ausencia del profesorado que imparta docencia en FP se tendran en cuenta ademas las
siguientes consideraciones:

e Los alumnos/as que tengan clase con el citado profesor a primera y ultima hora podran
incorporarse una hora mas tarde a la misma o marcharse antes siempre que direccion pedagdgica
lo autorice.

e El profesor/a que cubre la sustitucion debera comunicar a direccion pedagogica los alumnos/as
que se encuentran en clase para que se pueda poner la falta a los que no se encuentran.

c.11. Acciones establecidas para el desarrollo de los planes y programas de contenido
educativo

En cada proyecto hay un coordinador que es el responsable de desarrollar, coordinar y ejecutar todas
las acciones propias del proyecto. Normalmente tiene una liberacion horaria para poder seguir
trabajando y programando tanto el trabajo de los compafieros como el suyo propio.

Los grupos de proyectos estan formados por al menos un profesor de cada etapa, todos los
profesores han de permanecer a un proyecto, y se reunen periddicamente de manera quincenal los 2°
y 4° miércoles de mes. Cada responsable de la etapa es el encargado de transmitir y recoger
informacion del resto de compaifieros de la etapa, asi como de ejecutar sus acciones propias.

c.12 Las programaciones didacticas

El procedimiento de realizacion de las programaciones es el siguiente:

- El profesor/a se descarga el modelo de programacion compartido del claustro. Las SA'y
proyectos se disefiaran a través de la plataforma Esemtia. Los profesores/as de nueva incorporacion
tendran una formacion previa sobre los documentos a realizar.

- Las programaciones didacticas deberan contener los objetivos del centro establecidos en la PGA y
en los Proyectos educativos del mismo. Incidiendo especialmente en el apartado de evaluacion
atendiendo a los criterios de evaluacion.

- En cada nivel se entrega una Uinica programacion por materia, por lo tanto, los profesores/as que
por nivel o departamento tengan las mismas materias acordaran la realizacion y entrega de una Unica
programacion de esta, para lo cual debe llegan a acuerdos en su realizacion.

- Fecha de entrega de Programaciones Anuales: primer viernes de octubre.

- Las unidades de programacion o situaciones de aprendizaje del resto de los trimestres se entregaran
periddicamente en cada trimestre.

- La entrega se hard en formato digital por Esemtia a la direccidon pedagdgica, siguiendo
las siguientes instrucciones establecidas para su denominacion y que se encuentran en el SharePoint.
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- NOMENCLATURA: se pondra el documento al que corresponde (PROG o SA), se pondra la
etapa atendiendo a las siguientes siglas: INF, PRIM, ESO, FPB, GADM, COM, SI, después el curso
al que pertenece con un numero 1,2,3..., y finalmente la materia o modulo atendiendo a las siglas que
aparecen en ESEMTIA, esto es: LCL, MAT, CCNN, CCSS, MUS, EF, REL, TEC, SEGLE, PCC,
ETC...

- FORMATO: se pondra el membrete enviado por direccion solo en la primera pagina, se incluira
el nimero de pagina, el tamafio de letra 11 con tipo Times New Roman, asi como los titulos en
mayuscula y negrita.

- Las programaciones se encontraran en direccion pedagogica en formato digital para la consulta de
cualquier familia, profesor, direccion e inspeccion educativa en cualquier momento.

¢.13 Plan anual de actividades complementarias y extraescolares

Visita al belén (San Juan de Eauino 1°
Dios) /Biblioteca Publical Infantil | Transporte Egucre)ltivo Tutoras | TRIMESTRE
(cuento de Navidad) 1-3 diciembre
. 1°
Centro de Salud Infantil | Transporte Equlpo' Tutoras TRIMESTRE
Educativo .
Noviembre
Equipo Tutoras z
Excursion limpieza de playa |Infantil | Transporte Educativo TRIMESTRE
9-27 marzo
) ) Equipo 3°
Gra'nj'a' de los Olivos Infantil Transporte y Educativo Tutoras TRIMESTRE
Posibilidad museo Elder entrada granja 13-17 abril
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Primer
o o trimestre
Escuela de 1 e 2 8 euros mas transporte Tutoras (30 de
Circo MSB Primaria
octubre y 5
noviembre)
CAAM 36" Gratuita Tutores 7-10 octubre
Primaria
Climbing 3° , 14
World Primaria 8,90 euros mas transporte Tutores noviembre
Convivencia | 4°-6° Tutores 24 de
Bailadero Primaria septiembre
Biblioteca Las 6 .. Gratuita. Tutoras Octubre
Ranas Primaria
Jardin Canario ! Ry 2 Gratuita. Se paga transporte. Tutoras S(?gu ndo
Primaria trimestre
Albergue de .,
Animales 2 .. (QGratuita. Se paga transporte. Tutoras S(?gu ndo
~ Primaria trimestre
Bafiaderos
Jornadas 3°-6° .
Deportivas Primaria Gratuita. Se paga transporte. Tutores 30 de enero
Cocodrilo Park 3 e 4 Tutoras 20y 27 de
Primaria marzo.
Teatro Primaria 3 euros. Tutoras S(?gu ndo
trimestre
Limpieza de .,
playas. Oceans > .. (QGratuita. Se paga transporte. Tutoras S(?gu ndo
. Primaria trimestre
for life.
., o Segundo
Fundacion 6 .. Gratuita. Tutoras trimestre
Foresta Primaria
Toda ,

Playland .. 8,50 euros mas transporte. Tutores 13 de mayo.
Primaria

Carrefour 3 Ry 4 Gratuita. Se paga transporte. Tutores Tgrcer
Primaria trimestre

Guagua

Turistica City qua . 4 euros Tutores Junio.

. . Primaria

Sightseeing

Campamento | 6° Profesor | 13-15 abril

Garafion Primaria 100-150 euros con transporte. | Tutores extra 2025

Mercado  de 1 Y 2 Gratuita Tutores Tgrcer

Vegueta Primaria trimestre
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TRIDUO INICIO DE 1° y 2° Todos Todos 25 de
CURSO ESO septiembre
TRIDUO INICIO DE 3°y4°de Todos Todos 26 de
CURSO ESO septiembre
TEATRO CUYAS TODA 3€ Lucia e Ismael Todos
LA ESO
CASA MUSEO PERRZ |, : . .
GALDOS 4° de ESO Gratis Lucia e Ismael Todos Diciembre
VISITA AL PUNTO ,, . . .
LIMPIO 1° de ESO Gratis Delia Noviembre
Precio
“EL CAUTIVO”, filme ,, cine Septiembre-
sobre Cervantes. 3"de ESO Jorge octubre.
tguagua
VISITA AL JARDIN. ,, . o
CANARIO 3°de ESOGuagua | Delia 2° trimestre
JORNADA DEPORTIVA Todos Guagua | Gonzalo Todos 30 de enero
PEREGRINACION 30y 40 d + 1000€
LUGARES SANTOS ES}(]) € Gonzalo Febrero
SALESIANOS ITALIA --
TODA 20€+
AQUALAND LA ESO guagua Ismael Todos 29 de mayo
, Ultima
OENTACION EN LA ,,
NATURALEZA 2° ESO Guagua | Gonzalo Todos semana de
junio
Poema del mar 1° eso I euros Luz Luz+ ! 2° trimestre
+guagua profesor
Visita museo Catedral 2°ESO  Gratis Luz Luztl ! . o
profesor | trimestres
Museo Ledn y Castillo 3°ESO > euros Luz Luztl 2° trimestre
+guagua profesor
.. o Luzt+ 1 .
Visita cultural a Vegueta | 4°eso 5 euros Luz 3 er trimestre
profesor
.. . . o Luz + 1 ...
Visita realidad migrante | 1°eso  guagua Luz profesor 2° trimestre
Visita realidad de 2° eso agua Luz Luz+ ! ler trimestre
exclusion guagu profesor
Visita realidad de personas 39 es0 aoua Luz Luz 29 trimestre
mayores guagu +profesor
Visita lugares de 4° es0 aoua L Luz+1 2° 'y 3er
voluntariado guagu vz profesor | trimestre
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VISITA 1°Y 2° FPGM Gratuita
IDECNET SMR
111 1°Y 2° FPGM 2°
OLIMPIADAS | SMR Trimestre
INFORMATIC
A
ARCHIVO 1°y 2° FPB Gratuita Moédulo de Ay C 2°
HISTORICO Moédulo de TAB Trimestre
NACIONAL
SALIDAS ALA| 1°y 2° CFGM vy Gratuita Modulo Carla Pulido | 1° y 2°
ULPGC PARA CFGB Aplicaciones trimestre
TALLERES DE informaticas
JORNADAS
FORMATIVAS
Y MARATON
DE
BUSQUEDA
DE EMPLEO
BINTER 1°Y 2° FPB Y
FPGM
Comercio
ATLANTIS 1°Y 2° FPGM
TECHNOLOG | SMR
Y (BINTER)
GRUPO 1°Y 2° FPGM
INERZA SMR
PARQUE 1°Y 2° FPGM
CIENTIFICO | SMR
TECNOLOGIC
O ULPGC
EDOSOFT 1°Y 2° FPGM
FACTORY SMR
EXPOFUTURO Gratuita 1°
GRUPO trimestre
NEWPORT
Visita a correos | 1° CFGB Gratuita Modulo TAB Moédulo 2°
Prevencidén | trimestre
Visita a Kalise | 1°y2°de AC | Gratuita Marketing en la Agripina 1°
Actividad Mendoza Trimestr
Comercial/Servicio e
s de atencion
Comercial
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Jornadas Todo FP Guagua 1°
deportivas Trimestr
e

Visita a la zona 1° de AC Gratuita Dinamizacion del Agripina 1°
Comercial  de punto de venta Mendoza trimestre
Triana
Visita a Kalise | 1°y 2°de AC | Gratuita Dinamizacion del Agripina 2°

punto de Mendoza trimestre

venta/Servicios de
atencion comercial

Realizacion 1°y2°AC DIN y Proyecto Agripina 3°
escaparates Intermodular Mendoza trimestre
Teror

Actividades extraescolares del centro

ACT. EXTRAESCOLAR INGLES. Primaria | Infantill ~ Horario Aula Infan
Cuatro grupos, dos de infantil y dos de primaria. 2 horas L-x | L_x 15:00-16:00 Aula infantil
a la semana cada grupo. - - 16:00-17:00 | Aula primaria
ACT. EXTRAESCOLAR BALONCESTO. M- ] 15:30 4 16:30 Cancha
Impartida por la escuela del CB Gran Canaria. ' ' deportiva
ACT. EXTRAE.SCOLAR KARATE. L-X 16:00 a 17:00| Patio Mornese
Impartida por Kihaku.

ACT. EXTRAESCOLAR GIMNASIA RITMICA. M—]T 15:30 a 16:30 Pértico
Impartida por Key Dance.

ACT. EXTRAESCOLAR FUTBOL. Cancha
Impartida por la escuela de UD Las Palmas L-X 16:00 a 17:00 deportiva
ACT. EXTRAESCOLAR ROBOTICA. M- 16:00 a 17:00 Aula FP
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A lo largo de todo el curso se conmemoraran determinados dias, en los cuales estaran
implicados el profesorado y alumnos/as. Seran los equipos educativos quienes decidan las
actividades a realizar por niveles y llevaran dicha propuesta a la CCP para que sea el o6rgano
encargado de organizar los espacios y personal, para la realizacion de dichas actividades.

La CCP determinara en cada caso el nivel educativo que le corresponde la realizacion de la

carteleria y programa de esta.

Actividad NIVEL Profesorado responsable
Dia contra la Violencia de .,
. Etapas Airan,
Género
Dia del ensefiante Egulpp
directivo
., Rut, Anabel, Marta, Paula, Jeannibeth, Luz
Inmaculada Comision ;
Belinda, Agry
Fiestas de Navidad Comision Nerea, Anabel, Noelia, Jorge, Airan
Dia de la Paz Comisioén Kell:a, Helena, Silvia, Ezequiel, Pepe,
Aaron
Don Bosco Comisioén Barbqra, Eligia, Gabriel. Maria, Gonzalo,
Beatriz
Carnaval Etgpa Inf. Azahara, Marta, Carmen, Alba
Prim., ESO
Dia Mundial de la salud Etapas
Dia del libro Comisioén Yaiza, Claudia, Paula, Blanca, Raquel de
Amuedo,
Dia de la Mujer Etapas Yaiza
M. Mazzarello Comision Rut, Silvia, Maria, S. Tere, Delia, Ana
M Auxiliadora Comision Barl?ara, Marta, Magnolla, Ofelia, S. Tere,
Lucia, Carla Pulido.
Dia de Canarias Comision Maria Ojeda, Azahara, Eligia, Delia, Layla
Despedida Infantil Etapas Nerea y Yaiza
Orla FP Comision Agry, Airan, Layla, Ana Francés,
Orla 4°ESO Comision Ismael,
Comunidad educativa/Feria | Comision Keila y Maria Ojeda,
Jornadas deportivas (+3ep.) | Ed. fisica Gonzalo
Jornadas de Formacion vy Profesorado FP
. .y FP
Orientacion Laboral
Maraton De Busqueda de FP Profesorado FP
Empleo.
.Jornadas de orientacion £SO Tiziar
intercentro
Dia del medioambiente Etapas

Fiesta de la Gratitud
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a) Planificacion FCT Y FP DUAL

Durante este curso 25/26 queda unificada la modalidad Dual de 1° y 2° curso.

En el curso 24/25 convivieron por ultima vez las modalidades de FCT y Dual para los CFGM.
Los profesores/as — tutores/as de la FP dual Formacion en Centros de Trabajo son:

a. Tutor/a 1° SMR es el encargado de la FCT en 2° Sistemas Microinformaticos y Redes (CFGM)

b. Tutor/a de 1° FPB es el encargado de la FCT en 2° Formacion Profesional Basica en Servicios
Administrativos. (CFGB)

c. Tutor/a de 2° AC es el encargado de la FCT en 2° Actividades Comerciales (CFGM)

OBJETIVOS DEL MODULO DUAL:

e Completar la adquisicion por el alumnado de la competencia profesional conseguida en el centro
educativo.

e Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacion Profesional.

o Evaluar los aspectos més relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado y,
en particular, acreditar aquellos aspectos de la competencia requerida en el empleo, que no
pueden comprobarse en el centro docente por exigir situaciones reales de produccion.

e Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al sector profesional y
del sistema de relaciones socio/laborales de los centros de trabajo, con el fin de facilitar su futura
insercion profesional.

e La Formacion Profesional Dual en Espafia combina el aprendizaje en centros educativos con
practicas en empresas, lo que permite a los alumnos adquirir conocimientos tedricos y
competencias practicas. Los objetivos de la FP Dual, segin la normativa espafiola (por ejemplo,
el Real Decreto 1529/2012 son los siguientes:

1. Ajustar la formacion profesional a las necesidades del mercado laboral: Se busca que los
contenidos formativos sean relevantes y relevantes para el tejido empresarial, de manera que los
estudiantes adquieran competencias demandadas por las empresas.

2. Favorecer la insercion laboral: Facilitar que los estudiantes obtengan una cualificacion que
mejore sus posibilidades de empleo mediante una formacién practica directa en empresas.

3. Mejorar la empleabilidad y la cualificaciéon de los alumnos/as: La FP Dual promueve la
adquisicion de competencias profesionales especificas, combinando la formacion teorica en el
aula con la experiencia practica en el entorno laboral real.
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TAREAS A REALIZAR
PRIMERO: CALENDARIO ANUAL FCT

Establecer el calendario anual para la realizacion del modulo FP Dual segin el calendario anual
escolar que publica la Consejeria de Educacion, ademas de la Programacion Anual del Modulo.

SEGUNDO: BASE DE DATOS

Realizacion de la base de datos de empresas concertadas anualmente.

TERCERO: FORMULARIO INQUIETUDES ALUMNOS

Con el mismo se pretende recabar informacion relativa a las empresas, principalmente su tipo, el
sector al que pertenece, ubicacion de estas, etc. En la que estén interesados nuestros alumnos/as
para realizar sus practicas formativas.

CUARTO: COMUNICACIONES.

Desde el inicio del curso, semanalmente se enviaran comunicaciones telematicas o telefonicas para
conseguir el numero de empresas necesarias para totalidad de los alumnos. En aquellos casos
necesarios, se realizaran las visitas oportunas con el objetivo de clarificar cualquier duda o situacion
que pueda surgir a la empresa.

El equipo de tutores de FCT ha creado un FORMULARIO DE CONTACTO PARA
EMPRESAS, el cual se envia a los tutores de las empresas contactadas y predispuestas a participar
en el programa de Formacion en Centros de Trabajo, con €l, se pretende obtener la informacion
necesaria de la empresa para poder ajustar de la mejor manera los tiempos y peticiones de la misma
a la hora de realizar el convenio colectivo.

QUINTA: ALTA DE EMPRESAS NUEVAS EN LA PLATAFORMA

El tutor/a se encarga de dar de alta a las empresas nuevas en el aplicativo Alfresco de la Consejeria
de Educacion.

SEXTO: FORMALIZACION DEL CONVENIO DE COLABORACION.

Los tutores/as de FP DUAL suscribiran convenios de colaboracion (en lo sucesivo convenios) con
empresas u otras organizaciones, que permitan la realizacion de un programa formativo que
desarrolle adecuadamente lo previsto para el modulo de FCT o la modalidad de Formacion
Profesional DUAL en los Reales Decretos que establecen cada uno de los titulos y las disposiciones
que determinan los curriculos de cada titulo profesional, segin el modelo presente en la Plataforma
Alfresco o aquella que se determina por la Consejeria de Educacion. Dicho convenio debera ser
firmado, de una parte, por el director del centro, y de otra, por el representante legal de la empresa
o institucion colaboradora.
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Los centros remitiran dos copias: una, que se devolvera al centro, y otra, para la entidad
colaboradora.

La duracion de estos convenios sera de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado
automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario.

SEPTIMO. PROGRAMA FORMATIVO.

El programa formativo respecto a la FCT del alumno serd creado por el profesor tutor y serd
entregado al centro colaborador. Respecto al programa formativo de la formacion DUAL sera
creado por el tutor/a atendiendo a las caracteristicas del alumnado y las necesidades de la empresa.

OCTAVO: DOCUMENTACION FIRMADA Y SELLADA POR DIRECTOR (ANEXO III o
Detalle de asignacion "Horarios”).

La documentacion generada en la plataforma ALISIOS, Convenio, Anexo IIl y horarios, el
profesorado tutor/a debe de encargarse de que esté debidamente firmada y sellada, tanto por el
mismo, como por el director del centro. Se debera verificar que los datos son correctos y que se
corresponden con los generados en la entidad seguradora.

NOVENO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL MODULO DE FCT Y FP DUAL

El seguimiento para de la Fp dual es un proceso ciclico que se extiende a lo largo de toda la estancia
del alumnado en la empresa y debe basarse en una evaluacion continua que facilite la adaptabilidad
al cambio. Para poder realizar ese seguimiento se debe tener en cuenta los siguientes agentes:

e Designacion de un Tutor Laboral en la empresa: Serd el responsable de la formacion,
supervision y evaluacion inicial del estudiante en el entorno productivo.

e Designacion de un Tutor Docente o Cotutor en el centro educativo: Actuard como enlace
principal con la empresa y realizara el seguimiento global del aprendizaje.

e Definicion conjunta de los Resultados de Aprendizaje (RA) a dualizar: No todos los mddulos o
RA deben dualizarse, solo aquellos vinculados a estandares de competencia. Se debe establecer un
acuerdo claro sobre qué RA y criterios de evaluacion (CE) especificos seran desarrollados y
evaluados en la empresa.

e Para poder desarrollar de forma correcta el seguimiento ademds debemos considerar Visitas
periodicas del tutor docente a la empresa: Fundamental para observar in situ el desarrollo de la
actividad, resolver dudas y mantener una comunicacion fluida con el tutor laboral.

e Comunicacion constante: Utilizacion de plataformas digitales, correo electronico y reuniones
virtuales o presenciales para mantener un contacto agil que permita anticipar y solucionar
incidencias.

e Cuaderno de seguimiento digital facilitado por la Consejeria de Educacion, actualmente la
plataforma Alfresco, herramienta donde el estudiante, el tutor laboral y el tutor docente pueden
registrar incidencias, observaciones y el progreso en la adquisiciéon de competencias.
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Evaluacion por Resultados de Aprendizaje (RA): La evaluacion en la empresa debe centrarse en los RA
y CE previamente acordados. La empresa suele evaluar con un "Apto/No Apto" para cada RA
dualizado, que el tutor docente debe traducir posteriormente a una calificacion numérica para integrarla
en la evaluacion final del modulo.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion: La empresa puede utilizar listas de cotejo, rubricas o
informes de desempefio para objetivar su evaluacion. Es recomendable que el centro proporcione
rubricas alineadas con los CE para homogenizar criterios.

Sesiones de feedback: Realizar sesiones formativas de feedback con el estudiante, involucrando tanto
al tutor docente como al laboral, para analizar su progreso y areas de mejora.

En las tutorias se genera la siguiente documentacion:

e Actas de las reuniones grupales. Firmadas por el tutor de Fp Dual y entregadas a J. Estudios.
e Control de asistencia y de entrega de hojas de seguimiento del alumnado.

e La calificacion final serda APTO/NO APTO.

EL PROGRAMA FORMATIVO

El Programa Formativo del Alumno es el documento central que define la hoja de ruta
individualizada para cada estudiante en la modalidad de FP Dual. Su objetivo principal
es estructurar y planificar detalladamente la formacion que recibird el alumno, alternando
periodos en el centro educativo y en la empresa, con el fin de garantizar la adquisicion de las
competencias profesionales previstas en el titulo. Este programa se disefia de manera conjunta
entre el centro educativo y la empresa, asegurando que la formacidn sea coherente, progresiva
y adaptada tanto a las necesidades del sector productivo como a las capacidades del estudiante.

Contenido y Estructura del Programa Formativo
El programa formativo individual debe contener, como minimo, los siguientes aspectos:

Datos Identificativos
e Nombre del alumno y titulo del ciclo formativo.
e Datos del centro educativo y de la empresa colaboradora.
o Identificacion de los tutores: Tutor docente (centro educativo) y tutor laboral (empresa).

Distribucion Temporal y Calendarizacion
e (alendarizacion detallada de la alternancia entre el centro educativo y la empresa.
e Jornada y horario del alumno en la empresa, que deben respetar la legislacion laboral vigente y
ser compatibles con su formacion académica.

DECIMA: MEMORIA FINAL DE FCT

Al finalizar el periodo FCT, los tutores/as de FCT deberan visitar a las empresas para recoger el
programa formativo, el cual recoge la valoracion final (APTO / NO APTO) del alumno en practicas.
Al finalizar el periodo de FP-DUAL, los tutores/as asignados a cada alumno/a deberan visitar a las
empresas para recoger el programa formativo dado, el cual recoge la superacion o no de los resultados
de aprendizaje propuestos para su formacion en la empresa por el alumnado en practicas.
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UNDECIMA: MEMORIA FINAL DE FCT Y FPDUAL.

La memoria final de FCT se contemplara en un tinico documento redactado por el tutor de la FP Dual
y donde se recoja los distintos apartados que contemple la Consejeria de Educacion. La memoria final
de FPDUAL sera redactada por el equipo educativo y contemplara los distintos apartados indicados por
la Consejeria de Educacion. Es necesario fijar una fecha de elaboracion para la coordinacion de esta.

DECIMOSEGUNDO: ENTREGA Y ARCHIVADO DE LA DOCUMENTACION FINAL FCT
Y FP DUAL.

Toda la documentacion que se genere durante el transcurso de la FCT seré entregada por los tutores de
la FCT al coordinador/a de FCT a Secretaria, para posteriormente archivar y aiadir en sus expedientes.

DECIMOTERCERO: REALIZACION Y ENTREGA DE DOCUMENTACION REFERIDA A
ENTIDAD ASEGURADORA.

PERIODOS DE REALIZACION DEL MODULO DE FCT.

El médulo de FCT se realizara en el mes de abril a junio, un periodo de 200 horas (FPB) y 346 horas
(CFGM), repartidas en 7/10 semanas. La fecha de inicio y final serd la que se establezca por tutor y
aprobada por el equipo directivo.

PERIODO EXTRAORDINARIO.

El alumno/a que no haya podido acceder al periodo ordinario de la FCT y lo deba realizar en la
convocatoria extraordinaria, ésta se realizard durante los meses de octubre a diciembre del siguiente
curso escolar. La nota final serd incluida en el acta de junio del afio escolar en curso.

Segtn el RD Ley 31/2020 de 29 de septiembre podra determinarse la exencion total o parcial del modulo
profesional de formacion en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral,
siempre que se acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de seis meses,
relacionada con los estudios profesionales respectivos.

NORMATIVA AUTONOMICA CURSO 20/21 SEGUN REAL DECRETO 31/2020 DEL 29 DE
SEPTIEMBRE.

La Administracion Educativa podra autorizar la reduccion excepcional del mdédulo de formacion en
centros de trabajo, al minimo de horas determinadas en los reales decretos que establecen cada titulo y
sus ensefianzas minimas.
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Cuando no sea posible realizar la estancia en empresas, propia de la formacion en centros de trabajo,
por falta de empresas de acogida, podra sustituirse dicha formacioén por una propuesta de actividades
asociadas al entorno laboral, de acuerdo con lo siguiente:

a. Podra disefiarse por el centro educativo una propuesta de actividades asociadas al entorno
laboral que se aproxime en la mayor medida posible a la realidad profesional.

b. En los curriculos de formacion profesional basica y en los ciclos formativos de grado medio
podré incorporarse un modulo de proyecto que integrara las actividades por las que se sustituya
la formacidn en centros de trabajo, cuya evaluacion sera de apto o no apto.

PROPUESTA FEOE: CFGB
COMPUTO TOTAL: 400 HORAS
HORARIO: 7 h/d. De 8 horas a 15:00 horas
15 semanas / 28 horas semanales
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (CURSO 25-26)
COMIENZOQ: 5 de junio
FINALIZACION: 12 de junio
CONVOCATORIA ORDINARIA (CURSO 25-26)
COMIENZO: 20 de FEBRERO
FINALIZACION: 9 DE JUNIO
Sesion de Evaluacion Final ORD: 16 de junio
CONVOCATORIA ORDINARIA FP DUAL
1° CURSOS DE CFGM
COMIENZO/FINALIZACION: del 24 de abril al 4 de junio de 2.026
Jornada: 6 h/-23 dias (144 horas totales)
2° CURSOS DE CFGM
COMIENZO/FINALIZACION: 13 de marzo al 9 de junio de 2.026
Jornada: 8 h/-45 dias (360 horas totales)
DUAL-ERASMUS
Movilidades Erasmus: Fecha a convenir con el consorcio Erasmus
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3. EN EL AMBITO PROFESIONAL

OBJETIVO

d.1. Propuestas de mejora del curso pasado

RESPONSA

BLES

TEMPORALIZ
ACION

EVALUACION DEL ,
PROCESO: CONCRECION
DE ACCIONES

INDICADORES

DE
EVALUACION

QUIEN,
COMO Y
CUANDO
EVALUA

INFANTIL Turnos entre las| Tutoras de 3|1° trimestre
Permitir que lasdos tutoras de 3| afios.
tutoras de 3 afiosafos (docencia
accedan alcompartida).
comedor durante
el primer
trimestre para la
adaptacion  del
alumnado.
INFANTIL Contactar conlEquipo Todo el curso
Asambleas deespecialistas Educativo
padres (miembros del
planificadas conicentro de salud, por
tiempo paraejemplo). Para
fomentar l:lprogramar
participacion reuniones

provechosas.
INFANTIL
Con respecto a la
formacion de
IAS. Seria
conveniente
cambiar los
ponentes y
adaptar las
formaciones a los
distintos niveles
educativos.
ESO -Realizar unal Eq. Septiembre Encuesta de Coordinador/a
Mejorar el encuesta sobre las| Directivo. satisfaccion de formacion.
desarrollo necesidades Coordinador/a
profesional  del formativas de formacion.
profesorado -Realizar las Todo el curso.

formaciones.
Adquisicion de | Dotar las nuevas | Equipo Todo el curso Renovaciéon Equipo
nuevos aulas de| Directivo del Directivo
ordenadores informatica Mobiliario

de equipos. . o
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FP.

para el ciclo de Profesores
SMR Facilitar en la 1° | Secretaria Numero de

reunion de padres padres que Tutores
Recordaralas |la usan esta
familias y al informacion Inicio de curso | aplicacion
alumnado las| correspondiente
normas para el acceso a
de uso de esta
esemtia. FP aplicacion.

Profesorado Numero de

Realizar FP alumnos Tutores
campafia de Establecer matriculados
marketing responsables Todo el curso
especifico especificos  para

para los ciclos de la

Profesores, la
equipo Campana.
directivo Crear contactos y

organizacion  de

sinergias con
centros
educativos

que impartan 4°
ESO.

Participar en
Jornadas,
encuentros, etc.,

divulgativas de la
FP.

d.2. Plan anual de formacion del profesorado
El Plan de formacion del profesorado es un documento dinamico que recoge las propuestas de
formacion de los equipos educativos de la Memoria del curso anterior, las necesidades y
oportunidades de formacion que van surgiendo a lo largo de todo el curso.
En principio esta establecido de la siguiente forma:

e 30 horas de formacion pedagogica.
Algunas son por normativa: PDD, PRL.

e 10 horas de formacion carismatica.

Una vez realizada la formacion se pasan unos cuestionarios de satisfaccion al profesorado para
valorar todos los aspectos de la formacion realizada.
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d.3. Criterios para evaluary, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica
docente del profesorado

Nuestra valoracion y camino se hace a través del Plan de Acompafiamiento:

Nuestro Proyecto Educativo tiene como centro a la persona, promoviendo su plena realizacion.
Es esencial acompaifiar a los educadores/as en su tarea, tanto a nivel personal/profesional como
carismatico, de manera que se puedan establecer dinamicas de aprendizaje y mejora del
desempefio y crecimiento personal e institucional, con este fin surge el Plan de
Acompafiamiento.

Dentro de este plan la evaluacion de la Accion Docente es el Proceso que permite detectar la
situacion profesional de la persona, en un momento puntual, y en base a las competencias que
le son necesarias para desempeiar su trabajo. Es la manera de determinar coémo alguien esta
elaborando su tarea en un determinado momento.

1.Se define el modelo de Acompanamiento y los procedimientos a seguir para poder
llevarlo a cabo.

2.Se define el Equipo Acompanante, personas que asumen la tarea de acompanar a otro
educador/a en la escuela.

3.Se definen en el Plan las competencias de cada puesto de trabajo (actitudes,
habilidades, comportamientos, destrezas, motivaciones y valores necesarios para el
desempefio de una tarea).

4.Los perfiles profesionales definen cada puesto de trabajo. Y se especifican tanto las tareas
que tiene que hacer, en base a la funcion que desempefia, como las competencias
requeridas para ello.

TAREAS PARA ESTE CURSO

® Definicion de las competencias profesionales de los perfiles que atin quedan por determinar.

® Presentacion de las competencias y perfiles profesionales al profesorado de
nueva incorporacion.

® Establecimiento y seguimiento con el profesorado de los planes de mejora personal.
® Acompafiamiento profes 1° afio.
® Reuniones periddicas del equipo de acompainamiento para el seguimiento de la labor.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO PROFES 1°y 2° ANO

e Explicacion de los perfiles profesionales y las funciones a realizar.
¢ Intervencion en el aula. Noviembre.

e Acompafamiento personal. dic-enero

¢ Disefio de propuestas de mejora. dic-enero.

e Seguimiento propuestas de mejora.

Colegio San Juan Bosco
CARRETERA DEL CENTRO, 54 <« 35015 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA =+ 928 3114 54 www.laspalmassanjuanbosco.salesianas.org




92

PLAN DE ACOMPANAMIENTO RESTO DEL PROFESORADO PARA EL DESARROLLO
PERSONAL Y DETECCION DEL TALENTO.

OBIJETIVOS:
o Detectar y desarrollar el talento que se enmarca en nuestro proceso de
acompanamiento al profesorado del centro.
o Detectar motivaciones, necesidades y expectativas de los acompanados.

ACCIONES:
o Realizacion de entrevistas personales segtn el calendario del Plan.
o Establecimiento y/o seguimiento del Plan de Mejora Personal de los acompafiados.
o Profundizar en los aspectos positivos y negativos de su actividad docente.

RECURSOS
o E. directivo y coordinadores de etapa.
Disponer de la programacion, SA y sesion a mano.
Entrevista personal.
Formulario especifico.
Entrevista personal.

o O O O
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4. EN EL AMBITO SOCIAL

e.1. Acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el
desarrollo del plan de convivencia y la prevencion del absentismo y abandono

€sSCo

lar

93

ACTUACIONES DE TEMPORALIZA
OBJETIVOS MEJORA RESPONSABLES CION INDICADORES

INFANTIL

En la primera asamblea
de familias
recordaremos la
importancia de no
utilizar los moviles en
los talleres de familias
y otras actividades.

Recordar la norma

Equipo educativo

Todo el curso

INFANTIL
Continuar con la
misma organizacion de
la fiesta de la gratitud,
manteniéndola en el
mes de mayo y con la
misma dinamica.

Colaborar con la comision.

Equipo Educativo

Tercer trimestre

ESO-Mejorar
rendimiento escolar

del

Actualizaciéon del plan de
accion tutorial en lo referente a
las técnicas de estudio.

Orientacion

ler trimestre

Encuesta al alumnad
Revisidn de resultad
de evaluacion.

La comunicacion académica
con las familias debe ser
rigurosa y constante por parte
de todo el equipo educativo.

Equipo educativo

Todo el curso

Encuesta a las famili

Regular el uso del iPad en
clase.

Equipo educativo.

Todo el curso

Revisidn de los resu
en las sesiones de ev

ESO-Plan
convivencia.

de

Dar a conocer al alumnado el
plan de convivencia a
comienzos de curso y en
momentos puntuales, hacer un
recordatorio.

Los de convivencia.

ler trimestre
Todo el curso

Si se hace bien, si nc

Establecer  reuniones de
equipos  educativos  para
revisar el estado de la

convivencia por grupos.

Equipo directivo
Equipo educativo

Al menos una vez
por trimestre y con

antelacion a las
sesiones de
evaluacion.,

Si se hace bien, si nc

ESO-Absentismo

Tomar medidas disciplinarias
con el alumnado absentista

Equipo educativo
Los de convivencia

Todo el curso.

Documentos de regis
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e.2. Las acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracion y
formacion entre todos los sectores de la comunidad educativa

Objetivos Acciones Recursos Temporalizacion Evaluacion
Potenciar la Comunicar en Reuniones, Septiembre Grado satisfaccion
colaboracion de  [las reuniones de presentaciones con
los Padres enel  padres al inicio PPT. las reuniones
proceso educativo |de curso el realizadas.
de sus hijos/as. Objetivo del

Centro,
organigrama,
orientaciones, etc.
Promover la |Ofrecer la posibilidad Proc 10 Todo el afio N° de sugerencias y
participacion de |de hacer sugerencias quejas respondidas
los padres en la segin protocolo de Informe de
mejora continua |quejas y sugerencias 3° trimestre valoracién de los
de la gestion del |y pagina Web. cuestionarios de
centro Realizar Dialogo satisfaccion
cuestionario de
satisfaccion.
Cuestionarios.
Informar a los [Visitas quincenales PC- AT. Quincenal Grado de
padres/tutores/as via FAMILIAS satisfaccion de las
del progreso  TEAMS, conel tutor. Agenda familias con la
académico y |Uso de la agenday personal del informacion
personal de sus uso de Esemtia. alumno recibida en las citas
hijos. de padres.
Informar a las (Colgar en el tablon deTablon de Todo el curso Grado de
familias/ anuncios lasanuncios satisfaccion de las
profesorado informaciones Circulares familias/
sobre la |pertinentes Pagina Web profesorado con la
organizacion del [Envio de circulares Redes informacion
centro periodicas Sociales recibida
(Facebook,
Instagram)
Implicar a la |Animacion a las [Fotocopias. Todo el curso Grado de
participacion en [familias en la |Charlas satisfaccion  de
las diferentes participacion de Panfletos las familias con
actividades determinadas Videos su implicacion
complementarias celebraciones Fotos PTT en las actividades
y campanas frelacionadas con el Circulares Grado de
solidarias ideario del centro. satisfaccion de las
organizadas en el Colaboraciéon de las familias con las
centro familias en  los actividades
talleres y proyectos realizadas
del centro.
Comunicaciones del
AMPA
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Implicar a las |Animacion a las Todo el curso Grado de
familias en la familias en la satisfaccion  de
comision de participaciéon de la las familias con
familias y comision para las actividades y
podcast. programar podcast
actividades y fiestas realizados.

en el centro.

Animar a las familias
para realizar escuela
de padres con
diferentes temas de
interés  para las
familias.

e.3. Acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural

Una casa salesiana se distingue por ofrecer a nifios y jovenes un itinerario de formacion en la fe,
adaptado a cada etapa de su vida y en constante actualizacion. Para nosotros, los educadores salesianos,
el crecimiento espiritual de los nifios y jovenes es esencial.

Nuestra propuesta se desarrolla fuera del horario escolar, en un ambiente relajado y acogedor, donde la
participacion es voluntaria. A través del juego, las celebraciones, dinamicas de grupo y momentos de
reflexion, los participantes profundizan en su vida, maduran en su fe y crecen como personas. También
organizamos convivencias con otros centros salesianos, fiestas en el colegio y campamentos de verano.

Desde la Pastoral del Tiempo Libre de nuestra Casa del Arbol Bonito, ofrecemos actividades que
favorecen el crecimiento humano y cristiano de sus hijos. A continuacion, presentamos las principales
actividades de la Asociacion Juvenil ABoraBosco:

Grupos de Fe (Emuna)

Esta es nuestra actividad principal, una continuacion del proceso catequético que acompafia a los
jovenes en su educacion en la fe hasta los 18 afios. Los miembros se retinen regularmente para fortalecer
su espiritualidad, compartir experiencias de vida y crecer juntos en la fe. Estos grupos proporcionan un
espacio intimo y de apoyo mutuo, donde cada persona puede profundizar en su relacion con Dios y con
los demdas. Ademds de las reuniones semanales, se organizan convivencias, encuentros y un
campamento de verano. Las reuniones son todos los viernes de 17:00 a 18:00 horas.

Centro Juvenil

Un espacio dedicado al desarrollo integral de adolescentes y jovenes, donde pueden socializar, descubrir
sus intereses y crecer personal y comunitariamente. Ofrecemos talleres, juegos y deportes en un entorno
seguro y acogedor. El equipo de animadores trabaja para asegurar que el tiempo libre de los jévenes sea
educativo y enriquecedor. El centro juvenil abre los viernes de 18:00 a 20:00 horas.

Teatro

El teatro es una experiencia ludica y educativa disefiada para fomentar la creatividad, la expresion
personal y el trabajo en equipo entre los mas pequefios. A través de juegos teatrales, improvisaciones y
representaciones, los nifios exploran diferentes emociones, personajes y situaciones, desarrollando
habilidades sociales y comunicativas. Las actividades se llevan a cabo los viernes: de 17:00 a 18:00
horas para nifios de 3° y 4° de primaria, y de 18:00 a 19:00 horas para estudiantes de 5° y 6° de primaria
y ESO.
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e.4. Prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras instituciones

El centro tiene previsto desde principio de curso, una colaboracion con las siguientes instituciones
y en los términos que se exponen a continuacion:

OBJETIVO DURACION ORGANISMO, EMPRESA
Celebracion de retiros conjuntos para Plurianual Salesianos
la celebracion del Dia de Don Bosco.
Acoger alumnos/as de practicas de| 1 afo ULPGC, UNED, ICSE, Valencia...
estudios de grado y Master de
Formacion.
Donacion de alimentos recogidos en| Plurianual Obra Social de Acogida y Desarrolloj
diferentes campanas
Donacion de alimentos y juguetes| Plurianual Cruz roja espafola
recogidos en diferentes camparias
Compendio de empresas acogedoras| Bianual varias empresas.
de alumnos en practicas.
Charlas sobre Educacion Vial Anual Policia Local
Proyecto BEDA y actualizacion en Anual Escuelas Cato6licas
legislacion laboral y educativa.
Concursos y premios: de varios | Anual Gobierno de Espafia, Cabildoj
organismos oficiales a nivel nacional y Insular, Consejeria de Comercio
local.
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5. CONCRECION DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION ANUAL

Elaboracion | Presentacion ~ de  los| Normativa Direccion
elementos de la PGAC al| BOC Pedagogica Octubre
claustro y el proceso de
elaboracién. Dossier Coordinadores
orientaciones
Elaboracion por etapas Docentes

Seguimiento del proceso| Memoria

por el ED y redaccion final. | afio anterior Equipo Directivo

Reunion de la CCP para la PGAC
puesta en comun. &

afio
anterior
Aprobacion Presentacion al PGAC Director 30 de octubre
Claustro de
profesores.
Presentaciéon al Consejo
Escolar.
Difusion Comunicar el objetivo y | Pagina web Equipo directivo Noviembre

las lineas de la
programacion  a  los | Secretaria
miembros de la C.E.
Sala de profesores

Documento  compartido | gemti
con todos los miembros a Papel
del claustro.

Copia en papel en Ila
secretaria del centro y en la
web del centro.

Evaluacion Seguimiento Revisiones Coordinadores Trimestral
trimestral.
Informe Coordinacion
Incluir en el orden del dia Pedagégica

del Consejo Escolar el Memoria

seguimiento.

Memoria Final de
curso.
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Anexo I: PEPAT 25-26 . .
Anexo II: PLAN DE VALORACION DE RESULTADOS ACADEMICOS
Anexo III: PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS

Anexo IV: HORARIOS DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO
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